BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

NUMERO 3

DICIEMBRE 1999

SUMARIO

1. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.1. NOMBRAMIENTOS Y CESES

1.1.1. Resolucion Rectoral de 19 de noviem-
bre de 1999 por la que se nombra al Sr. D.
Miguel Angel Martinez Bohorquez profesor
titular de Escuela Universitaria en el Depar-
tamento de Ingenieria Electronica, de Siste-
mas Informaticos y Automatica................ 2
1.1.2. Resolucion Rectoral de 25 de noviem-
bre de 1999 por la que se nombra al Sr. D.
Valentin Nufiez Rivera, profesor asociado tipo
III, como Secretario del Departamento de Fi-
lologia espafiola y sus didacticas ............. 2
1.2.CONVOCATORIAS

1.2.1. Aprobacion de perfiles y ternas de plazas
de cuerpos docentes universitarios (aprobado en
Junta de Gobierno de 29 de noviembre de

2.0TRAS DISPOSICIONES

2.1. JUNTA DE GOBIERNO

2.1.1. Séptimo plan propio de Investigacion
de la Universidad de Huelva (aprobado en
Junta de Gobierno 29 de noviembre de

2.1.2.-Convocatoria de ayudas de extension
universitaria para el afio 2000 (aprobada en
sesion ordinaria de la Junta de Gobierno de
29 de noviembre de 1999)................... 23
2.1.3.-Convocatoria de becas de formacion de per-
sonal bibliotecario de la universidad de Huelva
(aprobada en Junta de Gobierno 29 de Noviem-
bre de 1999) 26

2.1.4. Convocatoria de Ayudas de Colabora-
cion para Alumnos (aprobada en Junta de
Gobierno de 29 de Noviembre).................... 29
2.1.5. Convocatoria de Ayudas de Colabora-
dor Social (aprobado en Junta de Gobierno

29 de Noviembre de 1999)................ 33
2.1.6. Convenios a suscribir por la Universi-
dad de Huelva 36

2.1.7. Convenios y contratos de investiga-
cion a suscribir por la Universidad de Huelva
en el marco de los articulo 11 y 45 de la
L.R.U. (aprobada en Junta de Gobierno 22 de
Noviembre de 1999).....cccceevvveeevueernnee. 38
2.1.8. Nombramiento de los miembros de la Co-
mision Universitaria delegada de la Comision
Interuniversitaria a propuesta de la Consejeria
de Educacion y Ciencia (Delegacion Provincial
de Huelva) y de la Universidad de Huelva (apro-
bado en Junta de Gobierno de 1999)...39
2.1.9. Designacion de D. Carlos Rodriguez Ponce
y de D2 M del Carmen Serrano Curcho como
representantes del sector de estudiantes de la
Junta de Gobierno, para participar en el en-
cuentro con estudiantes organizado por la CRUE
en el marco del Informe Universidad 2000 (apro-
bado en Junta de Gobierno de 1999)....39
2.1.10. Recomendacion dirigida por la Junta
de Gobierno al Equipo de Gobierno, para que
el coste de edicion, impresion y distribucion
entre los miembros del claustro de los progra-
mas electorales de los candidatos a Rector de
la Universidad de Huelva sean sufragados con
cargo a la partida que resulte procedente de
los Presupuestos de la Universidad de Huelva
(aprobado en Junta de Gobierno de 1999)...39



BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA B.U.H.

1. AUTORIDADES
Y PERSONAL

1.1. NOMBRAMIENTOS Y CESES

1.1.1. Resolucion Rectoral de 19
de noviembre de 1999 por la que
se nombra al Sr. D. Miguel Angel
Martinez Bohdrquez profesor ti-
tular de Escuela Universitaria en
el Departamento de Ingenieria
Electronica, de Sistemas Infor-
maticos y Automatica.

1.1.2. Resolucion Rectoral de 25
de noviembre de 1999 por la que
se nombra al Sr. D. Valentin Nuiiez
Rivera, profesor asociado tipo III,
como Secretario del Departamento
de Filologia espafiola y sus
didacticas

1.2. CONVOCATORIAS

1.2.1. Aprobacion de perfiles y
ternas de plazas de cuerpos do-
centes universitarios (aprobado en
Junta de Gobierno de 29 de no-
viembre de 1999).

Departamento

Categoria - Area
plaza

01- Ciencias Agroforestales

01- Ciencias Agroforestales

01- Ciencias Agroforestales

01- Ciencias Agroforestales

01- Ciencias Agroforestales

01- Ciencias Agroforestales

01- Ciencias Agroforestales

05- D° Penal, Procesal y Teoria-del D°, Moral y Politica

06- Derecho Publico

08- Direccion de Empresas y Marketing

11- Educacion

11- Educacion

12- Expresion musical, plastica, corporal y sus didacticas
13- Filologia Espafiola y sus didacticas

14- Fisica aplicada e ingenieria electrica

14- Fisica aplicada e ingenieria eléctrica

21- Filologia inglesa

21- Filologia inglesa

24- Quimica y Ciencias de los materiales

28- Filologias integradas

28- Filologias integradas

29- Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Quimica organica
29- Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Quimica organica
29- Ingenieria Quimica, Quimica fisica y Quimica organica
29- Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Quimica organica
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C.EU. 045- Biologia-Animal

T.U. 500- Ingenieria Agroforestal-1
T.U. 500- Ingenieria Agroforestal-2
T.EU. 500- Ingenieria Agroforestal-3
TU. 790- Tecnologias de Medio Ambiente-1

C.EU. 790- Tecnologias de Medio Ambiente-2
TEU. 790- Tecnologias de Medio Ambiente-3

C.U. 381-Filosofia del Derecho
C.U. 135-=Derecho Constitucional
C.u. 650- Organizacion de empresas
T.U. 215- Didactica y organizacion Escolar
TEU. 625- Métodos de Inv. y D. en educacion
T.U. 187- Didactica de la expresién corporal
C.EU. 195- Didactica de la lengua y la literatura
TU 385- Fisica aplicada
TEU 535- Ingenieria eléctrica
TU 345- Filologia Inglesa-1
TU 345- Filologia Inglesa-2
TU 750- Quimica analitica
TU Filologia alemana
TU Filologia francesa
TU Ingenieria Quimica-1
TU Ingenieria Quimica-2
TU Ingenieria quimica-3
TU Ingenieria quimica-4
NUMERO 3



B.U.H. BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

2. OTRAS DISPOSICIONES

2.1. JUNTA DE GOBIERNO

2.1.1. Séptimo plan propio de In-
vestigacion de la Universidad de
Huelva (aprobado en Junta de Go-
bierno 29 de noviembre de 1999).

1. PROGRAMA PROPIO DE BECAS DE
INVESTIGACION.

El Plan Propio de Investigacionde la Uni-
versidad de Huelva, desde su inicio-en 1994,
tiene como objetivo principal el'desarrollo de
la investigacion cientifica en esta Universi-
dad, y se considera complementario del Il Plan
Andaluz de Investigacion y del Il Plan Na-
cional de 14+D. La Universidad de Huelva se
ha propuesto potenciar los programas de ayu-
das para la formacion.y. perfeccionamiento
del personal docente e investigador, siguien-
do las directrices marcadas en los programas
autondmico y nacional arriba indicados.

Ala vista de lo que antecede, la Universi-
dad de Huelva ha resuelto publicar , en el
marco de su VIl Plan Propio de Investigacion,
la presente convocatoria de becas en los si-
guientes Subprogramas:

- Subprograma de Becas de Formacion
de Personal Docente e Investigador
(Anexo 1).

- Subprograma de Becas de Perfeccio-
namiento de Doctores en el extranje-
ro (Anexo Il).

- Subprograma de Becas para la Incor-
poracion de Doctores a grupos de in-
vestigacion de la Universidad de Huel-
va (Anexo Il).

Corresponde al Vicerrectorado de Inves-

tigacion la instruccion del procedimiento.

La financiacion de las ayudas sera efec-

tuada con cargo a la aplicacion presupues-
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taria 608.00, en la parte correspondiente al
Plan Propio de Investigacion.

Las becas seran resueltas por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Huelva, a pro-
puesta de la Comision de Investigacion, en el
plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de las convoca-
torias en el B.0.J.A. La relacion de candidatos
seleccionados se publicara en el B.0.J.A, en-
tendiéndose como desestimadas las solicitu-
des que no se relacionen.

Contra los actos administrativos que se
deriven de la presente convocatoria, los in-
teresados podran.interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses, contados desde el dia siguiente de su pu-
blicacion, como establece el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo competente del-Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 13 a) en relacion con el articu-
lo 10.1 a), de la Ley 29/1998 citada., previa
comunicacion a la Universidad de Huelva, de
acuerdo con lo establecido en el art. 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico'de las Administraciones Pu-
blicas-y del Procedimiento Administrativo
Comun.

No obstante, los interesados podran op-
tar por interponer contra esta convocatoria
un recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dicto, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente cita-
do en tanto recaiga resolucion expresa o pre-
sunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 vy si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley
41999, de 13 de enero de 1999.

NUMERO 3



BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA B.U.H.

1.1. SUBPROGRAMA DE BECAS DE
FORMACION DE PERSONAL DOCEN-
TE E INVESTIGADOR.

1. OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA.

Las becas van destinadas a Titulados su-
periores que deseen elaborar una tesis doc-
toral y tienen por objeto la preparacion y ca-
pacitacion de personal docente e investiga-
dor cualificado susceptible de integrarse en
equipos de investigacion de la Universidad
de Huelva.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, te-
ner la nacionalidad de un paismiembro de la
Unioén Europea o extranjero residente en Es-
pafia en el momento de solicitarla beca.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto, por Facultad o
Escuela Técnica Superior. Solo podran acce-
der a estas becas aquellos titulados superio-
res que hayan obtenido dichas titulaciones
en junio de 1997 o con posterioridad a esta
fecha, salvo los licenciados en Medicina, Far-
macia, Biologia o Quimica que hayan reali-
zado respectivamente el periodo de Forma-
cion Médica (MIR), Farmacéutica (FIR), Bio-=
l6gica (BIR) o Quimica (QUIR), en cuyo caso
la fecha de fin de estudios debera ser junio
de 1993 o posterior. Excepcionalmente se
podran aceptar candidatos con fecha de ter-
minacion de estudios anterior si la Comision
de Investigacion de la Universidad de Huelva
considera suficientes las razones que hayan
concurrido para justificar el retraso en el co-
mienzo de la formacion investigadora.

2.3. Haber inscrito el Proyecto de Tesis
Doctoral en la Universidad de Huelva.

2.4. Los titulos conseguidos en el extran-
jero o en Centros Espafioles no estatales de-
beran estar reconocidos u homologados a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.5. Para optar a estas becas, la nota me-
dia del expediente académico del candidato
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debera ser igual o superior a 1'50.

3. DOTACION DE LAS BECAS.

La beca comprende:

3.1. Una asignacion de 110.000 pesetas
brutas mensuales y tasas académicas de cur-
sos de tercer ciclo del presente afio acadé-
mico, si proceden.

3.2.Sequro de accidentes corporales y un
seguro de asistencia médica. Este ultimo es
extensible al cdnyuge e hijos del beneficiario
siempre que no posean cobertura de la Se-
guridad Social.

3.3. Una-dotacion para el Departamento
donde el solicitante vaya a realizar su inves-
tigacion de 10.000 pesetas mensuales.

3.4. El pago.de las becas se efectuara a
los beneficiarios, por mensualidades comple-
tas, contandose la primera de ellas a partir
de la.incorporacion del becario al organismo,
produciéndose los efectos econdmicos y ad-
ministrativos.conreferencia a |a situacion de
derecho del becario el dia 15 del mes a que
corresponda

4. DURACION DE LAS BECAS.

4.1. La duracion de las becas sera de un
afio prorrogable, como maximo, por otros tres.

4.2. Las solicitudes de prorroga se dirigi-
ran al Vicerrectorado de Investigacion, den-
tro del-undécimo mes desde la resolucion por
la que se conceden las becas.

Las solicitudes seran resueltas por el
Vicerrector de Investigacién, teniendo en
cuenta los resultados obtenidos y el informe
del Director del Proyecto de Investigacion.
Dicha Resolucién se publicara en el B.0.J.A.

Las prorrogas estaran condicionadas, en
su caso, a la existencia de la correspondiente
consignacion presupuestaria. Las becas re-
novadas se regiran por lo dispuesto en la con-
vocatoria que esté en vigor en el momento
de la renovacion.

5. CARACTER DE LAS BECAS.

5.1. La concesion de estas becas no su-
pone ningun tipo de vinculacion laboral en-
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tre el beneficiario y la Universidad de Huelva.

5.2. El disfrute de una de estas becas es
incompatible con cualquier otra beca, ayuda
o actividad laboral remunerada asi como con
el registro en las Oficinas del Instituto Na-
cional de Empleo (INEM), como demandante
de empleo, al tratarse de subvenciones que
exigen dedicacion exclusiva para adquirir una
cualificacion profesional nueva.

5.3. Las renuncias a las becas deberan pre-
sentarse ante el Vicerrectorado de Investi-
gacion de la Universidad de Huelva.

El Vicerrector de Investigacionpodra con-
ceder la interrupcion del disfrute de labeca
a peticion razonada del interesado, previo
informe del Director de investigacion.

Solo en aquellos casos en los que se apre-
cie la existencia de fuerza mayor o materni-
dad se podra recuperar el periodo interrum-
pido, siempre que las disponibilidades presu-
puestarias lo permitan. Las interrupciones por
causas de incompatibilidad de percepciones
no podran ser superiores a seis meses a lo
largo de la duracidn de la beca y sus posibles
renovaciones. Las interrupciones se produ-
cen con efectos econémicos y administrati-
vos, segun lo establecido.en el apartado 3.4.

5.4. El Vicerrector de Investigacion de la
Universidad de Huelva podra autorizar.a los
becarios, previo informe del Director del tra-
bajo, a realizar estancias temporales en el-ex-
tranjero para completar su formacion inves-
tigadora, hasta un maximo de tres meses por
afio.

5.5. Los becarios, como parte de su for-
macion, podran dedicar entre treinta y no-
venta horas durante cada curso académico a
la colaboracion en actividades docentes re-
lacionadas con su trabajo de investigacion,
previa conformidad del Director de Investi-
gacion y del Departamento implicado, sin que
ello suponga ninguna responsabilidad labo-
ral por parte de la Universidad de Huelva,
documentandose debidamente dicha colabo-
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racion a efectos de concursos. El Departa-
mento extendera certificacion de la docen-
cia impartida por el becario al término de su
realizacion.

6. CONDICIONES DEL DISFRUTE.

6.1. El disfrute comienza con la integra-
cion del becario en el Departamento o Cen-
tro, dentro del plazo que se sefiale en la Re-
solucién de adjudicacion.

6.2. Para hacerse efectiva la beca sera pre-
cisa la aceptacion del Representante del De-
partamento correspondiente, haciendo cons-
tar la disponibilidad de medios del Departa-
mento-para llevar a cabo el trabajo de inves-
tigacion.

7. DIRECTORES DE TRABAJO.

7.1. Podra ser Director del trabajo cual-
quier Doctor vinculado contractualmente a
la Universidad de Huelva. En el caso de que
la vinculacion no sea de caracter permanen-
te, debera figurar-un-codirector con dicha vin-
culacion.

7.2.Ningun Director de trabajo podra di-
rigira mas de un becario de nueva concesion
en los programas objeto de esta convocato-
ria.

7.3.No se concedera beca a aquellos gru-
pos de investigacion donde esté vigente otra
beca delas diferentes convocatorias del Plan
Propio de Investigacion. Asi mismo se tendra
en-cuenta el numero de becarios adscritos al
grupo de investigacion en otros programas
nacionales o autonomicos.

8. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

8.1. El plazo de presentacion de solicitu-
des sera de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacién de la presente Convocato-
ria en el B.OJ.A.

8.2. Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el
Vicerrectorado de Investigacion de la Univer-
sidad de Huelva.

Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector de
Investigacion de la Universidad de Huelva,
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podran presentarse en el Registro General de
dicha Universidad, C/ Dr. Cantero Cuadrado
n° 6, 21071 - Huelva, o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

8.3. Las solicitudes deberan ir acompa-
fiadas de la siguiente documentacion:

8.3.1. Curriculum vitae en un maximo de
dos folios.

8.3.2. Fotocopia del Documento Nacio-
nal de |dentidad, del pasaporte o de la tarje-
ta de residente del solicitante.

8.3.3. Titulo y certificacion académica
personal, en la que figuren, de forma deta-
[lada, las calificaciones obtenidas, con cons-
tancia expresa de que las asignaturas cursa-
das constituyen el programa completo de la
licenciatura o de |a ingenieria correspondien-
te, en original o fotocopia. En caso de ser se-
leccionado se requerira la documentacion
debidamente compulsada.

8.3.4. Indicacion del Departamento-uni-
versitario donde se pretende desarrollar el
trabajo de investigacion.

8.3.5. Historial cientifico y técnico del
grupo de investigacion de los ultimos 5 afios,
donde se pretenda integraral candidato.-

9. SELECCION Y VALORACION DE LAS

SOLICITUDES.

9.1. Se tendran en cuenta los siguientes
criterios de seleccion:

9.1.1. Méritos cientificos y/o técnicos del
candidato.

9.1.2. Interés cientifico y/o técnico del
proyecto de investigacion o especializacion.
Viabilidad de su ejecucion en el tiempo soli-
citado y con los recursos disponibles. Histo-
rial cientifico y técnico durante los ultimos
cinco afos del grupo de investigacion donde
se pretenda integrar el candidato y adecua-
cion del proyecto a las lineas prioritarias del
[l Plan Andaluz de Investigacion y del Il Plan
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Nacional de I+D.

9.1.3. Necesidades de planificacion de la
Universidad.

9.2. Las decisiones de caracter cientifico
adoptadas por la Comision de Investigacion
seran inapelables.

10. OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS.

10.1. La aceptacion de la beca por parte
del beneficiario implica la de las normas fi-
jadas en esta convocatoria, asi como la de
las que establezca el Vicerrectorado de In-
vestigacion para el sequimiento cientifico y
la de las sefialadas por la Gerencia de la Uni-
versidad de Huelva para la justificacion del
uso de los fondos publicos recibidos.

Los becarios estan obligados a:

10.2. Desarrollar eficazmente el plan de
trabajo presentado de acuerdo con las fases
previstas. y de conformidad con las normas
propias del Centro en que se lleve a cabo la
investigacion.

10.3. Realizar su labor en el centro de
aplicacion de la beca, siendo necesario para
cualquier cambio de centro, director o pro-
yecto de investigacion, paralizacion del mis-
mo o ausencia temporal, solicitar autoriza-
cion previa del Vicerrector de Investigacion.

10.4. Enviar al Vicerrectorado de Investi-
gacion, durante-el undécimo mes de disfru-
te, una memoria anual sobre el desarrollo de
la-investigacion, en la que debera constar el
estado de la misma, la conformidad del Di-
rector del Proyecto de Investigacion y el \V°
Be del Director del Departamento. Dicha me-
moria sera considerada como solicitud for-
mal de prérroga.

10.5. Una vez finalizado el periodo para
el que se ha concedido la beca, debera pre-
sentar en el Vicerrectorado de Investigacion
una memoria final sobre la labor realizada
con la valoracion del Director del Proyecto.

La no observancia de estas normas su-
pondra la anulacion de la beca concedida.

11. Para las renuncias o bajas que se pro-
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duzcan entre los becarios de nueva conce-
sion, dentro de los seis primeros meses del
periodo de disfrute de las becas, el Vicerrector
de Investigacion podra cubrir las vacantes
producidas, mediante la evaluacion de las so-
licitudes presentadas, de acuerdo con los cri-
terios de seleccion previamente establecidos.

1.2. SUBPROGRAMA DE BECAS DE
PERFECCIONAMIENTO DE DOCTO-
RES EN EL EXTRANJERO.

1. OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA.

1.1. Atender las demandas de perfeccio=
namiento y reciclaje de personal-investiga-
dor, no funcionario, en todas las areas de co-
nocimiento universitarias.

1.2. Enriquecer intelectualmente a nues-
tros grupos de investigacion a través del.con-
tacto de sus miembros mas jovenesconequi-
pos extranjeros prestigiosos.

2. SOLICITANTES.

Para optar a las becas de este
Subprograma sera necesario cumplir los si-
guientes requisitos:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, o de
un pais miembro de la Union Europea, con
residencia en Espafa en.el' momento de soli-
citar la ayuda.

2.2. No ser funcionario de-carrera de los
cuerpos de profesores de universidad-o.de las
escalas investigadoras del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas o de otros cen-
tros publicos de investigacion.

2.3 Estar en posesion del titulo de Doctor
en el momento de comienzo del disfrute de
la beca.

En el momento de la solicitud, los titulos
conseguidos en el extranjero o en centros
espaioles no estatales deberan estar
homologados o reconocidos.

2.4. Ser o haber sido becario de cual-
quier programa estatal o autonémico ads-
crito a la Universidad de Huelva.
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2.5. Poseer un buen conocimiento del
idioma del pais elegido, tanto oral como es-
crito o, en su caso, de cualquier otro idioma
que sea comunmente utilizado en el centro
de especializacion extranjero.

3. FORMALIZACION DE SOLICITUDES.

3.1. Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados, a partir de la
publicacidn de esta convocatoria en el
B.0J.A, en el Vicerrectorado de Investiga-
cion de la Universidad de Huelva.

3.2, Las solicitudes se enviaran mediante
un procedimiento analogo al indicado en el
Anexol.

3.3. Los impresos de solicitud deberan ir
acompafados de los siguientes documentos:

3.3.1. Curriculum vitae en el impreso nor-
malizado, en el que se incluyan las becas y
ayudas obtenidas.

3.3.2. Fotocopia del documento nacional
de identidad.

3.3.3. Memoria, con/una extension maxi-
ma de cuatro folios, del proyecto de investi-
gacion o especializacion a realizar durante
el disfrute de la ayuda.

3.3.4. Historial cientifico y técnico del equi-
po receptor, asi como cualquier otra informa-
cion complementaria que sirva para aclarar la
calidady actividades del centro de destino en
relacion con-el proyecto solicitado.

3:3.5. Documento que acredite la admi-
sion en el centro de investigacion o especia-
lizacién, en que se haga constar la viabilidad
del proyecto en el ambito del mismo.

3.3.6. Acreditacion de estar en posesion
del grado de Doctor antes de comenzarel dis-
frute de la beca.

3.4. En el supuesto de solicitudes incom-
pletas, se requerira al peticionario que en el
plazo de diez dias habiles remita la documen-
tacion necesaria para tramitar la solicitud,
indicandole que, si no lo hiciera, se entende-
ra que desiste de su solicitud, archivandose
ésta sin mas tramite.
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3.5. No se podra presentar mas de una
peticion por solicitante.

3.6. Plazos.

3.6.1. El plazo de presentacion de solici-
tudes sera de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacion en el B.O.J.A. de la pre-
sente convocatoria.

4. EVALUACION Y SELECCION.

4.1. La seleccion de candidatos se realiza-
ra de acuerdo con el procedimiento siguiente:

4.1.1. Evaluacion realizada por los exper-
tos que designe la Comision de Investigacion
de la Universidad de Huelva en considera-
cion a los siguientes criterios yfu otros que
proponga la Comision de Investigacion:

a) Meéritos cientificos y/o técnicos del
candidato en relacion con el resto de
los solicitantes.

b) Interés cientifico y/o técnico, del pro-
yecto de investigacion presentado y
de su viabilidad en el tiempo previsto
y con los recursos disponibles en el
centro de acogida.

¢) Historial cientifico y técnico del-gru-
po de investigacion en el que se pre-
tenda realizar el proyecto.

d) Necesidades de planificacion de la
Universidad.

e) Adecuacion de la duracion de-la es-
tancia propuesta a los objetivos que
se proponen.

f) Conocimiento del idioma del pais re-
ceptor.

g) Se priorizaran las solicitudes de beca-
rios de la Universidad de Huelva sobre
las del Profesorado no funcionario.

5. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

5.1. La aceptacion de la beca implica el
cumplimiento de las condiciones estableci-
das en el Anexo |, asi como el de permanecer
en el Centro solicitado durante el periodo para
el que se concede la beca. De no llevarse a
cabo la estancia completa, se tendra en cuen-
ta dicha circunstancia para la adjudicacion
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de cualquier tipo de becas convocadas por la
Universidad de Huelva.

6. CONDICIONES DE LAS AYUDAS.

6.1. Las condiciones de las becas seran
las siguientes:

6.1.1. El periodo ordinario de disfrute sera
de 1 afio, pudiendo ser prorrogable por otro
mas.

6.1.2. Excepcionalmente, y previa autori-
zacion expresa del Vicerrector de Investiga-
cion de la Universidad de Huelva, podra re-
trasarse la incorporacion .

6.1:3. El-numero de meses de disfrute de
las becas, en caso de renovacion, no excede-
ra de veinticuatro, los cuales, salvo causas
de fuerza mayor, deberan disfrutarse en un
periodo maximo de_treinta y seis meses a
partir-de la fecha de-comienzo inicialmente
concedida. Las becas renovadas se regiran por
lo dispuesto en la convocatoria que esté en
vigor en el momento de |a renovacion.

6.1.4. Las becas incluiran:

a) Una dotacion econémica entre 165.000
y 340.000 pesetas brutas mensuales, segun
asigne el Vicerrector de Investigacion de la
Universidad de Huelva'en consideracion al
pais de disfrute de la beca. Las becas se abo-
naran por mensualidades completas y para
tener-derecho al abono de la mensualidad
debera haberse permanecido en el centro
extranjero al menos veinticinco dias natura-
les consecutivos

b) Una ayuda de instalacion y viajes en-
tre 350.000 y 550.000 pesetas para ambos
conceptos, segun asigne el Vicerrector de In-
vestigacion de la Universidad de Huelva en
consideracion al pais de destino, que se abo-
nara dentro de los seis primeros meses de
disfrute de la beca. Si la duracion efectiva de
|a beca fuese inferior a seis meses, el benefi-
ciario debera reintegrar el 50 por 100 de la
cantidad percibida.

Estas ayudas se concederan exclusiva-
mente a los becarios de nueva adjudicacion,
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quedando excluidos los becarios que acce-
den a un programa de perfeccionamiento
desde uno de formacion cuando no se pro-
dujese cambio de pais.

¢) Seguro de accidentes corporales y de
asistencia médica. Este ultimo es extensible,
a peticion del interesado, al conyuge e hijos
del beneficiario si le acompafian en la estan-
cia en el extranjero.

Las prestaciones cubiertas por estos se-
guros quedaran en suspenso durante los pe-
riodos en los que se interrumpa la beca o
cuando el becario se ausente de su centro de
destino, por causas ajenas a-la:investigacion.

6.1.5. Se excluye expresamente el pago
de tasas académicas, de gastos de laborato-
rio y de cualquier otro derivado de la.investi-
gacion.

7. RENOVACION DE BECAS DE CONVO-

CATORIAS ANTERIORES.

7.1. En los supuestos de renovacion, la
solicitud debera formularse, dentro del un-
décimo mes de disfrute, ante el Vicerrector
de Investigacion de la Universidad de Huel-
va. Para todo ello se utilizara el impreso nor-
malizado establecido al efecto, acompafiado
de los siguientes documentos:

7.1.1. Memoria, con una extension maxi-
ma de cuatro folios, de la tarea realizada.

7.1.2. Informe del director o responsable
del trabajo, en el que se haga constar expre-
samente tanto el tiempo de l|a estancia real
como el aprovechamiento cientifico.

7.1.3. Plan de actuaciones en caso de re-
novacion.

7.1.4. Actualizacion del curriculum vitae.

7.2. El Vicerrector de Investigacion de la
Universidad de Huelva resolvera en atencion
al aprovechamiento demostrado por el be-
cario; para ello podra asesorarse por los ex-
pertos en las materias especificas que se con-
sidere necesario a propuesta de la Comision
de Evaluacion. Dicha Resolucion se publicara
en el B.OJA.

DICIEMBRE 1999

1.3.  SUBPROGRAMA DE BECAS PARA LA
INCORPORACION DE DOCTORES A
GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA.

1. OBJETIVO DEL SUBPROGRAMA.

1.1. Incrementar los recursos humanos de
calidad en los grupos de investigacion de la
Universidad de Huelva, incorporando a los
mismos la experiencia adquirida en el exte-
rior por Doctores espafioles, cuando por la
singularidad de sus conocimientos puedan
prestar una colaboracion cualificada para
realizar los proyectos de investigacion adju-
dicados.a los Grupos beneficiarios.

2. AMBITO DE APLICACION.

2.1. La Universidad de Huelva becara a
través de este Subprograma a Doctores que
hayan- participado, durante un periodo no
inferior a dos afios consecutivos durante los
seis ultimos afios, en programas de forma-
cion y perfeccionamiento en el extranjero
(Programa Nacional de Formacion de Perso-
nal Investigador, Programa Sectorial de For-
macion de Profesorado Universitario y Per-
sonal Investigador u otros programas que
pudieran estar homologados); o en progra-
mas de investigacion, en algun centro extran-
jero de investigacion 'y se encuentren actual-
mente investigando fuera de Espafa. Las es-
tancias referidas, para ser consideradas, de-
ben-haberse realizado a nivel postdoctoral.

2.2. Los beneficiarios de este
Subprograma podran adscribirse a grupos de
Investigacion y/o Departamentos que estén
desarrollando proyectos de investigacion, ya
aprobados y que estén financiados por el Plan
Nacional de 1+D, ya sea a través de sus pro-
gramas nacionales o a través de los progra-
mas sectoriales integrados en é| (programas
de los Ministerios de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, y de Educacion y Cultura); por el
Fondo de Investigacion Sanitaria del Minis-
terio de Sanidad y Consumo; por programas
de 1+D de la Comunidad Europea, o por cual-
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quier otro programa de investigacion, siem-
pre que su adjudicacion se haya realizado
mediante procesos de evaluacion y seleccion
homologables a los empleados en el Plan
Nacional de [+D.

2.3. Este Programa esta abierto a todos
los ambitos del saber, teniendo especial con-
sideracion aquellos relacionados con las li-
neas prioritarias del Plan Nacional de Inves-
tigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico
y del Il Plan Andaluz de Investigacion.

3. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

3.1. Los candidatos, ademas de ‘cumplir
los requisitos fijados en el apartado 2:2., de-
ben:

3.1.1. Poseer la nacionalidad espafola o
la de un pais miembros de la Union Europea,
siempre que se poseala residencia en Espa-
fia en el momento de solicitar la ayuda.

3.1.2. Estar en posesion del grado de Doctor.

3.1.3. No haber disfrutado de este
Subprograma ni de aquellos a los que reem-
place por mas de treinta y seis meses,

4. CONDICIONES DEL SUBPROGRAMA.

4.1. La incorporacion de Doctores.a los
grupos de investigacion en este Programa, se
realizara por medio de becas.para la realiza-
cion de tareas de investigacion.

4.2. Duracion de las becas: 1 afio, pudien-
do ser prorrogable por otro mas:

4.3. La incorporacion de los candidatos
seleccionados debera producirse en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la fe-
cha de resolucion de concesion de la beca.
Solamente en situaciones excepcionales, de-
bidamente justificadas, el Vicerrector de In-
vestigacion podra autorizar la incorporacion
con fecha posterior.

4.4. Cuantia de las becas:

4.4.1. Las becas tendran una dotacion de
250.000 ptas. brutas mensuales, que estara
sometida a las retenciones propias del im-
puesto sobre rendimiento del trabajo perso-
nal. Se abonaran por mensualidades comple-
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tas. Para percibir el importe de la mensuali-
dad debera haber permanecido en el Depar-
tamento o Centro receptor, al menos 25 dias
naturales consecutivos.

4.4.2. Seguro de accidentes corporales y
de asistencia médica. Este ultimo extensible,
a peticion del interesado, al conyuge e hijos,
siempre que no posean cobertura de la Se-
guridad Social.

4.5. El Vicerrector de Investigacion podra
conceder la interrupcion del disfrute de la
beca a peticion del interesado, previo infor-
me favorable del Director del Departamento
o Investigador, Principal del Grupo, por un
periodo maximo de tres meses, siendo recu-
perable solamente por situaciones excepcio-
nales.

Durante el periodo de interrupcion que-
daran en suspenso los efectos economicos y
administrativos de las becas.

4.6. Estas becas'son incompatibles con la
percepcion de cualquier-otra beca o ayuda
financiada con fondos publicos o privados,
espafoles o extranjeros, asi como con suel-
dos o-salarios que impliquen vinculacion con-
tractual o estatuaria del interesado, salvo la
participacion en contratos derivados de la
aplicacion del art. 11'de la LR.U. (Ley 11/1983,
de 25-de agosto).

4.7. La Universidad de Huelva, a efectos
deoposiciones y concursos, considerara como
tarea investigadora el tiempo de disfrute de
la beca concedida.

4.8. Los becados a través de este
Subprograma podran realizar, con caracter
voluntario, colaboraciones en la docencia de
los Departamentos universitarios, por un
maximo de ochenta horas anuales. Tales co-
laboraciones deberan ser debidamente cer-
tificadas por los Departamentos citados a
efecto de curriculum vitae del interesado.

5. FORMALIZACION DE SOLICITUDES.

5.1. El plazo de solicitud sera de un mes
desde el dia siguiente al de la publicacién de
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la presente Convocatoria en el B.O.J.A. Los
impresos de solicitud estaran a disposicion
de los interesados en el Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad de Huelva.

5.2. Las solicitudes se enviaran mediante
un proceso analogo al indicado en el Anexo .

5.3. Los impresos de solicitud deberan ir
acompafados de los siguientes documentos:

5.3.1. Acreditacion de estar en posesion
del grado de Doctor.

5.3.2. Curriculum vitae.

5.3.3. Certificacion expedida por el orga=
nismo extranjero en el que ha desarrollado
su actividad en la que constela duraciony la
investigacion desarrollada.

5.3.4. Fotocopia compulsada de la docu-
mentacion que acredite la financiacion del
proyecto de investigacion al que se adscribi-
ria el candidato, en la que deben figurar las
fechas de inicio y de finalizacion del proyec-
to subvencionado.

5.3.5. Memoria, maximo de 1.000 pala-
bras, con el visto bueno del investigador prin-
cipal del proyecto sobre la tarea concreta de
investigacion a realizar por el candidato den-
tro del proyecto, con expresion del tiempo
requerido para la misma.

5.3.6. Breve informe, maximo de dos
folios, sobre el historial cientifico.y técnico
de los ultimos cinco afios del grupo investi-
gador que ejecute el proyecto.

6. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

6.1. La aceptacion de la beca por parte
del beneficiario, implica la de las normas fi-
jadas en la convocatoria, asi como las que
establezca el Vicerrectorado de Investigacion
para el seguimiento cientifico y la de las se-
fialadas por la Gerencia de la Universidad de
Huelva para la justificacion del uso de los
fondos publicos recibidos.

6.2. Incorporarse al Grupo o Departamen-
to en la fecha fijada en la resolucion de la
beca, entendiéndose la no incorporacion
como renuncia a la beca concedida.
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6.3. Realizar con aprovechamiento las
distintas etapas del proyecto en el Centro de
aplicacion de la beca, siendo necesario para
cualquier cambio de Centro, Director o pro-
yecto de trabajo o ausencia temporal, solici-
tar autorizacion al Vicerrector de Investiga-
cion, previo informe del Investigador Respon-
sable del Grupo o Departamento.

6.4. Remitir al Vicerrectorado de Investi-
gacion en el undécimo mes de disfrute de la
beca, un informe de la labor realizada y re-
sultados obtenidos, con el V° B del respon-
sable del Grupo o Departamento.

6.5. Presentar, en el plazo de un mes des-
de la finalizacion de la beca, una memoria,
maximo de 1.000 palabras, sobre la totali-
dad del trabajo realizado y sus resultados. A
dicha-memoria se adjuntara un informe del
Director del trabajo.

6.6. En las publicaciones cientificas deri-
vadas del trabajo-realizado se mencionara la
ayuda recibida para la beca por parte del Plan
de Investigacion de la Universidad de Huelva.

6.7. El incumplimiento de estas normas
supondra la anulacién de la beca concedida.

7. OBLIGACIONES DEL GRUPO O DEPAR-

TAMENTO RECEPTOR.

7.1. Es responsabilidad del Grupo o De-
partamento la realizacion del trabajo de in-
vestigacion propuesto en el periodo de tiem-
po-concedido.

8. SELECCION DE CANDIDATOS.

8.1. Las solicitudes seran inicialmente
evaluadas por la Comision de Investigacion
de la Universidad de Huelva.

8.2. Para la seleccion se tendran en cuen-
ta:

8.2.1. Los méritos académicos y cientifi-
cos del candidato.

8.2.2. La calidad cientifica y la duracion
de la estancia realizada en el extranjero.

8.2.3. La adecuacion de la experiencia del
candidato a la tematica del proyecto.

8.2.4. La adecuacion del curriculum del
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candidato al area de conocimiento del Gru-
po receptor.

8.2.5. El historial cientifico y técnico du-
rante los ultimos cinco afios del grupo inves-
tigador en el que se integre el candidato.

8.2.6. Los beneficios cientificos y técni-
cos de la incorporacion del candidato al pro-
yecto.

8.2.7. Cualquier otro mérito que la Comi-
sion de Investigacion considere necesario
evaluar.

8.3. Las decisiones de caracter cientifico
adoptadas por las Comisiones.-de seleccion
seran inapelables.

9. RENOVACION DE BECAS.

9.1. Las solicitudes de renovacion se pre-
sentaran en el Vicerrectorado de Investiga-
cion dentro del undécimo mes de disfrute de
la beca, junto con el informe indicado.en el
apartado 6.4 de la convocatoria.

9.2. El Vicerrector de Investigacion resol-
vera, de acuerdo con |as disponibilidades pre-
supuestarias, asi.como en atencidn al apro-
vechamiento demostrado por el beneficiario.

9.3. Las becas renovadas se regiran-por lo
establecido en la presente convocatoria.

2. CONVOCATORIA DE AYUDAS A
GRUPOS DE INVESTIGACION E
INVESTIGADORES.

2.1.0BJETO.

Financiar la actividad investigadora de los
Grupos de Investigacion e Investigadores:
bibliografia, material fungible, pequefa in-
fraestructura, trabajos de campo vy asisten-
cia a congresos o reuniones cientificas (para
esta ultima actividad solo se aplicara un gasto
maximo del 30% del total asignado al Gru-
po), asi como gastos ocasionados en los Ser-
vicios Centrales de I+D de la Universidad de
Huelva. Se convocan las siguientes modali-
dades:

2.1.1. Ayudas a Grupos Catalogados en la
Universidad de Huelva.
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Podran acceder a este tipo de ayudas
aquellos grupos que hayan participado en la
misma en el marco del Plan Propio de Inves-
tigacion.

Con objeto de promover la solicitud de
fondos externos, sera requisito imprescindi-
ble para acceder a esta convocatoria, el es-
tar disfrutando de, o haber solicitado, un pro-
yecto de Investigacion financiado por el Plan
Nacional de 1+D, ya sea a través de sus pro-
gramas nacionales o a través de los progra-
mas-sectoriales integrados en él (programas
de los Ministerios de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, y de-Educacion y Cultura); por el
Fondo de Investigacion Sanitaria del Minis-
terio de Sanidad y Consumo; por programas
de 1+D de la Comunidad Europea, o por cual-
quier-otro programa de investigacion, siem-
pre que su adjudicacion se haya realizado
mediante procesos de evaluacion y seleccion
homologables-a-los ‘empleados en el Plan
Nacional de I+D, y en su-dotacion econdmi-
ca se incluya una partidapara los gastos oca-
sionados a la Institucion.

Las solicitudes se clasificaran de acuerdo
a lo establecido en el punto cuatro de esta
convocatoria. Teniendo en cuenta el carac-
ter de complementariedad del Plan Propio de
Investigacion, aquellos grupos que dispon-
gan de financiacion externa suficiente y re-
Unan los requisitos que a continuacion se
enumeran, recibiran en esta convocatoria una
dotaciéon econdmica correspondiente a me-
dia beca de investigacion, corriendo de su
cuenta la parte correspondiente a la otra
mitad de dicha beca.

Requisitos:

a) Tener un proyecto de investigacion vi-

gente en el afio 2000.
Disponer en ese periodo de, al menos,
1'5 millones de pesetas en el men-
cionado proyecto en la suma de los
capitulos fungible, viajes y otros gas-
tos.

b)
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c) Haber obtenido una puntuacion igual
o superior a 20 puntos en la Ayuda a
Grupos del VI Plan Propio de Investi-
gacion.

Obtener una puntuacion igual o su-
perior a 30 puntos en la presente con-
vocatoria.

La aportacion de la cantidad correspon-
diente al grupo de investigacion podra ser
satisfecha por el mismo grupo o por cual-
quier otra entidad que quiera colaborar en el
desarrollo de |a investigacion del mismo, pro-
cediendo a su ingreso en la Universidad. En
cualquier caso, la Gerencia de esta Universi-
dad establecera los procedimientos oportu-
nos para el desarrollo de esta convocatoria.

Los grupos de investigacion que no re-
Unan los requisitos.anteriores recibiran la
ayuda econdmica de forma analoga a la de
convocatorias anteriores. Por el contrario, los
grupos que si cumplan tales requisitos pero
que no deseen laincorporacion de becario
alguno, no recibiran ayuda alguna en esta
convocatoria, puesto que se entiende que la
aportacion econoémica del Plan Propio seria
minima en comparacion a la de sus recursos
disponibles.

Los nombramientos de becario tendran
validez por un afo. En caso de continuacion
de esta convocatoria en afos sucesivos, el
numero de renovaciones de un mismo beca-
rio no sera superior a tres. Para el nombra-
miento del becario se publicara la oportuna
convocatoria de becas, de acuerdo a lo esta-
blecido para ello en esta Universidad.

2.1.2. Ayudas a Grupos de Nueva Creacion.

Podran solicitar estas ayudas los Grupos
de Investigacion que se constituyan por pri-
mera vez en esta Universidad. Esta solicitud
llevara implicita la de efectuar otra similar
dentro de la préxima convocatoria del P.A.l

Excepcionalmente, aquellos Grupos ya
catalogados en la Universidad que no pue-
dan solicitar proyectos por no ajustarse a los
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requisitos de las convocatorias, podran ser
evaluados dentro de esta modalidad.

2.1.3. Ayudas a Investigadores.

Podran acceder a este tipo de ayudas los
investigadores de la Universidad de Huelva
que, perteneciendo a grupos de investigacion
adscritos a otros organismos, justifiquen su-
ficientemente su imposibilidad de formar un
grupo de investigacion en la Universidad de
Huelva, y cumplan los requisitos requeridos
en el Punto 1.1, Parrafo 2°.

2.2 SOLICITANTES.

Grupos de Investigacion cuyo Investiga-
dor Principal pertenezca a la Universidad de
Huelva (modalidades 1.1y 1.2). El responsa-
ble del grupo debera ser Doctor en el area de
especializacion correspondiente y cumplir el
criterio de actividad establecido en la Nota 1
del Anexo |. En caso contrario, el grupo de-
bera proponer otro Investigador Principal que
cumpla dicho.criterio. Tan sélo en aquellos
Centros de la Universidad de Huelva donde,
debido a las caracteristicas de la Titulacion
que se imparta, no existan doctores, se acep-
tara como Investigador Principal un Profesor
no Doctor. Para la'modalidad 1.3 el investi-
gador solicitante debera ser un Profesor doc-
tor con dedicacion completa.

2.3-SOLICITUDES.

Cada grupo interesado debera presentar
su-solicitud (impreso adjunto) en el plazo
comprendido entre los dias 1 de febreroy 15
de marzo del 2000, ambos inclusive, dirigida
al Exemo. Sr. Rector Mgfco. de la Universi-
dad de Huelva, en el Registro General de la
Universidad (c/ Dr. Cantero Cuadrado, 6), ad-
juntando actualizacion del curriculum de
cada miembro del Grupo o Investigador Indi-
vidual. Los méritos alegados, para ser consi-
derados, deberan ser acreditados
documentalmente.

A las solicitudes de ayudas para investi-
gadores se adjuntara copia de participacion
en otras convocatorias.
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2.4. CRITERIOS DE SELECCION.

Seran excluidas aquellas peticiones en las
que no conste el haber concurrido a las con-
vocatorias nacionales o autonémicas corres-
pondientes, cuando corresponda.

Las solicitudes se dividiran en cuatro gru-
pos correspondientes a los siguientes cam-
pos del saber:

a) Ciencias Sociales

b) Humanidades

c) Ciencias Juridicas y Economicas

d) Ciencias Experimentales y Biomédicas

La Comision de Investigacion delegaraen
cuatro Subcomisiones, correspondientes a las
cuatro areas anteriores, la evaluacion, estu-
dio y posterior propuesta de resolucion. Cada
Subcomision estara integrada por tres inves-
tigadores, designados por el Vicerrector de
Investigacion, de los campos correspondien-
tes y dos miembros de la Comisién de Inves-
tigacion. El Vicerrector de Investigacion nom-
brara al Presidente de cada Subcomision.

En cualquier caso se tendran en cuenta
los siguientes criterios en relacion con las li-
neas de investigacion de cada grupo:

- Calidad, medida, segun indices habi-
tualmente empleados para la evaluacion de
la produccion cientifica.

- Numero de Doctores del grupo_que
acrediten, al menos, una publicacion en los
ultimos tres afios (1997-99).

- Financiacion externa conseguida por
el grupo.

- Interés, calidad de la propuesta de ac-
tuacion presentada y adecuacion a las lineas
del Il Plan Andaluz de Investigacion y del 1l
Plan Nacional de I+D.

Sera de aplicacion obligatoria en todas
las Subcomisiones el baremo que aparece en
el Anexo |, quedando unicamente a criterio
de las citadas Subcomisiones la valoracion
de los méritos investigadores en lo que con-
cierne, exclusivamente, a las publicaciones
cientificas.
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La aplicacion de los criterios anteriores
se efectuara de forma independiente a todas
las solicitudes. La Comision de Investigacion
asignara el reparto de los fondos para cada
Subcomision, a la vista de las solicitudes y
de las disponibilidades presupuestarias.

Se tendra en cuenta como criterio deci-
sorio para la concesion de la ayuda el haber
justificado a la Comisién de Investigacion la
financiacion recibida por parte de la Univer-
sidad en la convocatoria anterior.

2.5. RESOLUCION.

El plazo-maximo de resolucion y notifi-
cacion-de las ayudas sera de seis meses.

2.6. FORMA DE PAGO.

1. Solamente se adelantara el pago de
los gastos para asistencia a congre-
sos, reuniones cientificas o cualquier
otro desplazamiento relacionado con
la actividad investigadora del Grupo.
Para-ello; el-Responsable debera soli-
citarlo al Vicerrectorado, con una an-
telacion de, al menos, 30 dias, adjun-
tando presupuesto detallado de gas-
tos, asi como solicitud de Comision
de Servicio, con cargo al Grupo.

2. Parael resto de los gastos, se enviara
a la-Seccion de Investigacion la co-
rrespondiente factura, con el \° Be del
Responsable del Grupo. Se abonara di-
rectamente a la casa suministradora
por transferencia bancaria.

3. Aaquellos investigadores con gastos
pendientes por la utilizacion de los
Servicios Centrales de I+D, les seran
detraidos dicho gastos de la cantidad
total concedida.

Contra la presente Resolucién, que no
pone fin a la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante el Organo que
dicta el acto, en el plazo de un mes, a contar
desde la recepcion de la presente notifica-
cion de esta Resolucion, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
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de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99 de 13 de
enero de 1999.

ANEXO |
PROPUESTA DE BAREMO PUNTOS
1. Nimero de doctores 1

2. Numero de miembros no doctores 0.5
3. Numero de tesis doctorales

dirigidas y fo leidas por algin

miembro del grupo

(Cursos 1997-99) 1
4. Publicaciones cientificas

(afios 1997-99):

Articulos en revistas internacionales
Articulos en 'revistas nacionales

¢) Libros Internacionales

Libros Nacionales

e) Capitulos de Libros Internacionales

f) Capitulos de Libros Nacionales

g) Comunicaciones a Congresos
Internacionales
h) Comunicaciones a Congresos

Nacionales

5. Proyectos de Investigacion vigentes
financiados por Ministerios 0'la
Unién Europea 1

6. Otros proyectos financiados 0.5
7. Estancias en otros centros de
los miembros del grupo

a) Centros Extranjeros 1 (por afo)

b) Centros Nacionales  0.25 (por afio)

Notas:

(1) Solo se contabilizaran los doctores activos , enten-
diéndose por activos aquellos que acrediten, al menos,
una publicacion en los ultimos tres afios (1997/99).
Miembros de grupos: Se contabilizaran unicamente como
miembros de Grupos a Profesores de la Universidad de
Huelva y Becarios de investigacion del Plan Propio, asi
como de los programas nacionales y autondmicos ads-
critos a la Universidad de Huelva. Excepcionalmente
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podra contabilizarse otro personal que no estando vin-
culado a otras Universidades u otros Centros de Investi-
gacion, participe en las tareas de investigacion del Gru-
po. Todos los miembros que retnan estos requisitos de-
beran asimismo cumplir el criterio de actividad impues-
to por las Subcomisiones.

(2) El punto 4, "Publicaciones cientificas", solo sera
valorado en lo que concierne a la produccion entre los
afos 1997 y 1999, ambos inclusive. Cada Subcomisién
propondra los criterios de valoracion de este apartado.
El méximo de puntos en este apartado sera de veinti-
cuatro.

Se establecen los siguientes maximos por aparta-
do: cuatro puntos por los apartados 1y 2 en conjunto,
cuatro-puntos por Tesis Doctorales (apartado 3), cinco
puntos por proyectos (apartados 5 6) y tres puntos por

estancias en otros centros (apartado 7).

3. CONVOCATORIA DE AYUDAS DE MO-
VILIDAD PARA ESTANCIAS EN CEN-
TROS DE INVESTIGACION NACIONA-
LES O EXTRANJEROS.

3.1. OBJETO.

Estas ayudas estan destinadas a fomen-
tar la movilidad del personal investigador de
la Universidad de Huelva. La duracion mini-
ma de la estancia sera de cuatro semanas. La
duracion maxima sera de doce semanas.

3.2. BENEFICIARIOS.

Profesores y/o-Becarios predoctorales de
la Universidad de Huelva. Los Profesores no
funcionarios deberan tener vigente su con-
trato durante la realizacion de la estancia
solicitada.

3.3. CRITERIOS.

Se tendran en cuenta los siguientes cri-
terios, asi como cualquier otro que estime la
Comision de Investigacion:

3.3.1. Las solicitudes del personal no fun-
cionario (Profesores Asociados, Ayudantes y
Becarios) se priorizaran sobre las del perso-
nal funcionario.

3.3.2. Se establecera una puntuacion so-
bre la duracion de la estancia.

3.3.3. Se evaluara el interés cientifico del
proyecto y el Centro donde se efectue la es-
tancia.
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Sera asimismo obligatorio el haber acudido
previamente a otras convocatorias naciona-
les 0 autonomicas. No se concedera mas de
una ayuda por candidato y afio.

Se excluyen las estancias con motivo de
congresos, seminarios y cursos.

3.4. SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes
comenzara el dia 1 de marzo y finalizara el
15 de mayo del 2000.

Los interesados deberan presentar sus
solicitudes (impreso adjunto) dirigidas al
Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la-Universidad
de Huelva, en el Registro General del
Rectorado (C/ Dr. Cantero. Cuadrado, 6),
acompafiando la siguiente documentacion:

3.4.1. Presupuesto de agencia de viajes,
con especificacion de clase turista.

3.4.2. Memoria explicativa de la activi-
dad cientifica.

3.4.3. Aceptacion del Centro receptor, ex-
cepto Archivos y Bibliotecas (documentos ori-
ginales).

3.4.4. Copia de solicitud de otras convo-
catorias.

3.5. CONCESION DE AYUDAS.

3.5.1. La Comision de Investigacion se re-
unira para evaluary fijar,ensu caso, la cuan-
tia de la ayuda de aquellas solicitudes que
relinan la documentacion completa requeri-
da en el apartado 4 de esta convocatoria,-a
la vista de los criterios establecidos en el
punto 3, asi como de otros que puedan esta-
blecerse en su momento.

3.5.2. Las adjudicaciones de las ayudas
seran hechas publicas en el tablon de anun-
cios de la Seccion de Investigacion y notifi-
cadas a los interesados a través de la Secre-
taria de su Departamento, asi como, en su
caso las denegaciones y motivos en que se
fundan.

3.5.3. Solo se concederan ayudas para es-
tancias realizadas durante el afio 2000.

3.5.4. Se realizara una Unica resolucion,
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siendo el plazo maximo de resolucién y noti-
ficacion de las ayudas de seis meses.

3.6. IMPORTE.

3.6.1. La cuantia de las ayudas depende-
ra de la distancia y duracion del desplaza-
miento, no superando nunca las cantidades
que para este fin se conceden a nivel nacio-
nal y autondmico.

En los gastos de viaje se aplicaran las ta-
rifas en clase turista.

3.6.2. El destino de estas ayudas se con-
sidera.como un anticipo a cuenta de aque-
[las'subvenciones que se perciban de otras
administraciones publicas o de otros entes
publicos o privados, para los gastos que ori-
gina la actividad-investigadora en cuestion.
La Universidad podra-cofinanciar el importe
no cubierto por el total de subvenciones con-
cedidas, entendiendo que el importe de la
ayuda o ayudas en ningun caso podra ser de
tal cuantia que,-aisladamente o en concu-
rrencia, supere el coste'de la actividad desa-
rrollada, procediendo a su reintegro, total o
parcial, en caso de superar dicho coste
Se excluyen de esta modalidad la asistencia
a congresos o estancias'contempladas y pre-
supuestadas. en los proyectos de investiga-
cion en curso, salvoen circunstancias excep-
cionales que deberan acreditarse.

3:7. FORMA DE PAGO.

El"abono de la ayuda se realizara en dos
plazos: 60 % a la concesion, previa presen-
tacion de la hoja de licencia informada por
el Departamento y concesion de permiso del
Centro correspondiente, y el resto en el pla-
zo de 15 dias una vez finalizada la actividad.

3.8. JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS.

Para el abono del seqgundo plazo se pre-
sentara en la Seccion de Investigacion la si-
guiente documentacion:

3.8.1. Certificacion de estancia, expedida
por el Representante del Centro receptor.

3.8.2. Comision de servicio, autorizada por
el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universi-

NUMERO 3



B.U.H. BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

dad de Huelva, con cargo a esta ayuda.

3.8.3. Facturacion original de gastos de
viaje, manutencion y alojamiento. No se abo-
naran los gastos de locomocion sin la conce-
sion de Comision de Servicio. Se exceptuan
los becarios de Formacion del Personal In-
vestigador que adjuntaran autorizacion del
Sr. Vicerrector de Investigacion.

3.8.4. Aceptacion expresa, en su caso, de
lo resefiado en el punto 6.2.

3.8.5.Si en el plazo de dos meses de ha-
ber finalizado la actividad, no se ha presen=
tado la documentacion justificativa requeri-
da, la ayuda se considerara denegada, debien-
do reintegrar el importe del.abono del pri-
mer plazo.

3.9. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

La aceptacion de la ayuda por parte del
beneficiario implica la de las normas fijadas
en esta convocatoria, asi como la de las que
establezca el Vicerrectorado de Investigacion
para el seguimiento cientifico y la de las se-
fialadas por la Gerencia de la Universidad de
Huelva para la justificacion del uso de los
fondos publicos recibidos.

3.10. RECONOCIMIENTO.

En las publicaciones que pudieran deri-
varse de las ayudas concedidas debera ha-
cerse mencion a la "Universidad de Huelva"

Contra la presente Resolucidn, que no pone-fin.a
la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Organo que dicta el acto, en el pla-
zo de un mes, a contar desde la recepcion de la pre-
sente notificacidn de esta Resolucidn, conforme a
lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada porla Ley 4/99 de 13 de enero de 1999.

4, CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA
ORGANIZACION DE CONGRESOS Y
REUNIONES CIENTIFICAS.

4.1. SOLICITANTES.

Investigadores, Grupos de Investigacion
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y Departamentos de la Universidad de Huelva.

4.2. CRITERIOS.

La actividad debe suponer la organiza-
cion de una reunion de investigadores de uno
0 varios campos afines para la presentacion
de trabajos de investigacion originales. El
Comité Organizador establecera el formato
del Congreso (Conferencias Plenarias, Comu-
nicaciones Orales, Paneles, Mesas Redondas,
etc.). Con independencia de los investigado-
res directamente invitados por el Comité Or-
ganizador, la inscripcion para la presentacion
de trabajosen un Congreso debe estar abier-
ta a otros investigadores del mismo campo,
estableciendo el Comité Cientifico cuales y
bajo que formato-seran presentados.

Los participantes del Congreso o Reunion
Cientifica deberan abonar la correspondien-
te cuota de inscripcion.

La actividad debera realizarse en el afio 2000.
Las ayudas se adjudicaran para los gastos que
origine la publicacién del libro de Resume-
nes y/o Actas, que sera editado por el Servi-
cio de Publicaciones de la Universidad de
Huelva.

4.3. SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes
comenzara el dia 1.de marzo y finalizara el
dia 15-de mayo del 2000.

Los interesados deberan presentar sus
solicitudes (impreso adjunto) dirigidas al
Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad
de Huelva, en el Registro General del
Rectorado (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6), ad-
juntando la siguiente documentacion:

4.3.1. Memoria de la actividad.

4.3.2. Presupuesto detallado.

4.3.3. Copia de solicitud de participacion
en otras convocatorias.

4.4. RESOLUCION.

La Comision de Investigacion realizara
una Unica resolucion, siendo el plazo maxi-
mo de resolucion y notificacion de las ayu-
das de seis meses.
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4.5. IMPORTE.

4.5.1. La cuantia de la ayuda no podra
ser superior a 400.000 pesetas.

4.5.2. El destino de estas ayudas se con-
sidera como un anticipo a cuenta de aque-
llas subvenciones que se perciban de otras
administraciones publicas o de otros entes
publicos o privados, para los gastos que ori-
gina la actividad investigadora en cuestion.
La Universidad podra cofinanciar el importe
no cubierto por el total de subvenciones con-
cedidas, entendiendo que el importe de la
ayuda o ayudas en ningun caso-podra ser.de
tal cuantia que, aisladamente o en-concu-
rrencia, supere el coste de la.actividad desa-
rrollada, procediendoasu reintegro, total o
parcial, en caso de superar dicho coste

4.6. FORMA DE PAGO.

La ayuda concedida se abonara al Servi-
cio de Publicaciones de la Universidad de
Huelva.

4.7. JUSTIFICACION.

En el plazo de 15 dias, una vez finalizada
la actividad, el Responsable enviara al
Vicerrectorado de Investigacion la siguiente
documentacion:

4.7.1. Folleto del Congreso.

4.7.2.. Facturacion original de gastos, vi-
sados por el responsable.

4.7.3.. Declaracion jurada de haberse rea-
lizado.

4.7.4. Copia del Libro de Actas o Resu-
menes, una vez publicado, como condicion
para poder acceder a futuras ayudas.

4.8. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIA-

RIOS.

La aceptacion de la ayuda por parte del
beneficiario implica la de las normas fijadas
en esta convocatoria, asi como la de las que
establezca el Vicerrectorado de Investigacion
para el seguimiento cientifico y la de las se-
fialadas por la Gerencia de la Universidad de
Huelva para la justificacion del uso de los
fondos publicos recibidos.
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Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a
la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Organo que dicta el acto, en el pla-
zo de un mes, a contar desde la recepcion de la pre-
sente notificacidn de esta Resolucion, conforme a
lo establecido en los articulos 114y 115 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero de 1999.

5. CONVOCATORIA DE ASISTENCIA A
CONGRESOS.

5.1..0BJETO Y BENEFICIARIOS.

Estas ayudas estan destinadas al pago
parcial de los gastos derivados de la asisten-
cia a Congresos del. Profesorado y Becarios
de la Universidad de Huelva. Los Profesores
no.funcionarios deberan tener vigente su
contrato durante la realizacion de la estan-
cia solicitada.

5.2. CONDICIONES DE LAS AYUDAS.

Se establece una ayuda de hasta 20.000
ptas. para asistencia a Congresos de caracter
nacional o internacional celebrados en la
Peninsula Ibérica (incluidas las Islas Balea-
res, Ceuta y Melilla) y de hasta 40.000 ptas.
por asistencia a Congresos del mismo carac-
ter celebrados fuera de la Peninsula Ibérica.
En cualquier caso la asistencia debe ir acom-
pafiada de la presentacion de un trabajo de
investigacion original (cartel, conferencia,
ponencia, etc...)

Se otorgara como maximo una ayuda por
Profesor o Becario al afio.

La actividad debera ser obligatoriamente
realizada durante el afio 2000.

5.3. SOLICITUDES.

La presentacion de solicitudes se hara en
dos plazos:

- Del 1 de marzo al 15 de junio del 2000,
para aquellos Congresos que tengan
lugar antes del 31 de julio.

- Del 1 de septiembre al 30 de octubre
del 2000, para aquellos Congresos que
tengan lugar entre el 1 de agosto y el
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21 de diciembre.

Los interesados deberan presentar sus
solicitudes (impreso adjunto) dirigidas al
Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad
de Huelva, en el Registro General del
Rectorado (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6),
acompafando la siguiente documentacion:

5.3.1. Certificado o Aceptacion de la Se-
cretaria del Congreso, dependiendo de si se
ha realizado o no la actividad.

5.3.2. Copia de solicitud de otras convo-
catorias.

5.4. CONCESION DE LAS AYUDAS.

5.4.1. La Comision de Investigacion se re-
unira para evaluary fijar,en su caso, la cuan-
tia de la ayuda de aquellas solicitudes que
retinan la documentacion completa requeri-
da en el apartado 3.de esta convocatoria, a
la vista de los criterios establecidos en el
punto 2, asi como de otros que puedan esta-
blecerse en su momento.

5.4.2. Las ayudas solicitadas durante el
primer plazo seran'resueltas antes del dia 15
de julio; las solicitadas en el segundo se re-
solveran antes del 20 de noviembre.

5.4.3. Las adjudicaciones de las ayudas
seran hechas publicas.en-el tablon de anun-
cios de la Seccion de Investigacion y notifi-
cadas a los interesados a través de la‘Secre-
taria de su Departamento, asi como, en su
caso, las denegaciones y motivos en que se
fundan.

5.5. FORMA DE PAGO.

El abono de la ayuda se realizara en un
Unico plazo, una vez realizada la actividad, y
previa presentacion de la documentacion in-
dicada en el punto 6.

5.6. JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS.

Documentacién necesaria para el pago de
la ayuda:

5.6.1. Copia compulsada de certificado de
asistencia y de presentacion del trabajo (car-
tel, conferencia, ponencia, etc.) firmados por
la Secretaria del Congreso.
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5.6.2. Comision de Servicios autorizada
por el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Uni-
versidad de Huelva, con cargo a esta ayuda.

5.6.3. Facturacion original de gastos de
viaje, manutencion y alojamiento.

5.7. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIA-

RIOS.

La aceptacion de la ayuda por parte del
beneficiario implica la de las normas fijadas
en esta convocatoria, asi como la de las que
establezca el Vicerrectorado de Investigacion
para-el seguimiento cientifico y la de las se-
fialadas por-la Gerencia de la Universidad de
Huelva-para la justificacion del uso de los
fondos publicos recibidos.

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a
la via-administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Organo quedicta el acto, en el pla-
zo de un mes, a contar desde la recepcion de la pre-
sente notificacidn de esta Resolucion, conforme a
lo-establecido en los articulos 114y 115 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero de 1999.

6. CONVOCATORIA DE AYUDAS A CON-
FERENCIANTES.

6.1. OBJETO.

Sufragar parte de los gastos ocasionados
por la visita de aquellos conferenciantes in-
vitados por los distintos Departamentos y
Grupos de Investigacion de nuestra Univer-
sidad.

6.2. SOLICITANTES.

Profesores de la Universidad de Huelva
vinculados a los Grupos de Investigacion. Se
excluyen aquellas conferencias de caracter
divulgativo que no posean un contenido de
investigacion apreciable.

6.3. DOCUMENTACION.

La presentacion de solicitudes se hara en
dos plazos:

- Del 1 de marzo al 15 de junio del 2000,
para aquellas Conferencias que tengan lugar
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antes del 31 de julio.

- Del 1 de septiembre al 30 de octubre
del 2000, para aquellas Conferencias que ten-
gan lugar entre el 1 de agosto y el 20 de di-
ciembre.

Los profesores presentaran sus solicitu-
des (impreso adjunto) dirigidas al Excmo. Sr.
Rector Mgfco. de la Universidad de Huelva,
en el Registro General de la Universidad (c/
Dr. Cantero Cuadrado, 6), adjuntando la si-
guiente documentacion:

6.3.1. Aceptacion del conferenciante.

6.3.2. Breve memoria justificativa.

6.4. IMPORTE.

El importe maximo_de la ayuda sera de
80.000 ptas.

6.5. RESOLUCION.

Las ayudas solicitadas durante el primer
plazo seran resueltas antes del dia 15 de ju-
lio; las solicitadas.en el sequndo se resolve-
ran antes del 20 de noviembre.

6.6. FORMA DE PAGO.

La ayuda se abonara al profesor solici-
tante con 5 dias de antelacion a la celebra-
cion de la conferencia.

6.7. JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

Para la justificacion -econdmica adjudi-
cada, se debera demostrar documentalmente
la celebracion de la conferencia, mediante
certificacion original expedida por el Secre-
tario del Departamento donde se impartio,
asi como recibi por honorarios firmado por el
conferenciante.

6.8. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIA-

RIOS.

La aceptacion de la ayuda por parte del
beneficiario implica la de las normas fijadas
en esta convocatoria, asi como la de las que
establezca el Vicerrectorado de Investigacion
para el seguimiento cientifico y la de las se-
fialadas por la Gerencia de la Universidad de
Huelva para la justificacion del uso de los
fondos publicos recibidos.
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Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a
la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Organo que dicta el acto, en el pla-
zo de un mes, a contar desde la recepcion de la pre-
sente notificacidn de esta Resolucion, conforme a
lo establecido en los articulos 114y 115 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero de 1999.

7. CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA IN-
VESTIGACION EN DEPARTAMENTOS.
7.1..0BJETIVOS.

Subvencionar a los Departamentos por
Tesis Doctorales leidas en las distintas areas
de conocimiento de la Universidad de Huel-
va, durante el curso 1999-2000. Excepcio-
nalmente se consideraran las Tesis leidas por
miembros de la Universidad de Huelva en
otras Universidades. La cantidad concedida
para cada Tesis Doctoral sera de 100.000 pe-
setas.

7.2. CRITERIO.

La'subvencion sera para el Departamen-
to.de la'Universidad de Huelva al que esté
adscrito el doctorando como profesor o como
becario. En todo caso, la concesion efectiva
de la ayuda estara-condicionada a su justifi-
cacion ante el Vicerrectorado de Investiga-
cion(material fungible y pequefa infraestruc-
tura cientifica). Se excluyen gastos de viaje y
de protocolo.

7.3. SOLICITUDES.

La presentacion de solicitudes se hara en
dos plazos:

- Del 1 de marzo al 15 de junio, para
las Tesis leidas desde el 1 de octubre de 1999
al 15 de mayo del 2000.

- Del 1 de septiembre al 15 de octubre,
para las Tesis leidas del 15 de mayo a 30 de
septiembre del 2000.

Los Directores de los Departamentos pre-
sentaran sus solicitudes dirigidas al Excmo.
Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Huel-
va, en el Registro General del Rectorado (C/
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Dr. Cantero Cuadrado, 6), adjuntando la si-
guiente documentacion:

7.3.1. Fotocopia del Acta de Colacion del
Grado de Doctor.

7.3.2. Fotocopia del recibo de los dere-
chos de expedicion del titulo.

7.4. FORMA DE PAGO.

7.4.1. Las facturaciones, con el \V° Be del
Director del Departamento se enviaran a la
Seccién de Investigacion, que abonara su
importe directamente a la casa suministra-
dora por transferencia bancaria.

7.4.2.las ayudas concedidas, deberan jus-
tificarse antes del dia 10 de Diciembre del
2000, no siendo acumulable su importe al
ejercicio economico siguiente.

7.5. RESOLUCION.

Las ayudas solicitadas durante el primer
plazo seran resueltas antes del dia 15 de ju-
lio; las solicitadas en el segundo se resolve-
ran antes del 20 de noviembre.

7.6. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIA-

RIOS.

La aceptacion de la ayuda por parte del
beneficiario implica la de las normas fijadas
en esta convocatoria, asi como la de las que
establezca el Vicerrectorado de Investigacion
para el seguimiento cientifico y-la de las se-
fialadas por la Gerencia de la Universidad de
Huelva para la justificacion del.uso de los
fondos publicos recibidos.

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a
la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Organo que dicta el acto, en el pla-
zo de un mes, a contar desde la recepcion de la
presente notificacidn de esta Resolucion, confor-
me a lo establecido en los articulos 114y 115 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/99 de 13 de ene-
ro de 1999.
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8. CONVOCATORIA DE AYUDAS A
DOCTORANDOS.

8.1. OBJETO.

Estas ayudas estan destinadas a apoyar a
los Doctorandos que estén cursando o hayan
cursado un Programa de Doctorado y reali-
cen su Tesis Doctoral (ambos en la Universi-
dad de Huelva), y que no reciban remunera-
cion alguna de la Universidad de Huelva u
otros organismos nacionales o autondmicos,
ni disfruten de algun tipo de trabajo remu-
nerado.

8.2. BENEFICIARIOS.

Podran solicitar estas ayudas aquellos
Doctorandos.adscritos a grupos de investiga-
cion que tengan el proyecto de Tesis Docto-
ral inscrito en la Universidad de Huelva antes
de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y que hayan cursado o estén
cursando los estudios de Tercer Ciclo en esta
Universidad. El Director de Tesis debera ser
Profesor de la Universidad de Huelva.

Quedan excluidos los-Profesores no doc-
tores de la Universidad de Huelva, asi como
los Becarios adscritos a la misma.

8.3. CONDICIONES DE LAS AYUDAS.

Se concederd una Unica ayuda por Doc-
torando y Tesis'Doctoral de 250.000 pesetas.
No se concedera-ninguna otra ayuda a nin-
gun doctorando de un grupo de Investiga-
cion-en el que otro de sus miembros esté dis-
frutando de una de este tipo.

8.4. SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes
comenzara el dia 1 de marzo y finalizara el
dia 30 de mayo del 2000.

Los interesados deberan presentar sus
solicitudes de ayuda (impreso adjunto) diri-
gidas al Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Uni-
versidad de Huelva, en el Registro General
del Rectorado (C/ Dr. Cantero Cuadrado,6),
acompafadas de la siguiente documentacion:

8.4.1. Memoria justificativa de la activi-
dad a realizar (extension inferior a 2.000 pa-
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labras), con el visto bueno del Director de
Tesis.

8.4.2. Curriculum vitae del solicitante.

8.4.3. Historial cientifico del Director de
Tesis en los ultimos cinco afios.

8.4.4. Presupuesto.

8.4.5. Certificaciones de la inscripcion del
Proyecto de Tesis Doctoral y ser alumno de
Tercer Ciclo de la Universidad de Huelva.

8.5. CONCESION DE LAS AYUDAS.

8.5.1. La Comision de Investigacion se re-
unira para evaluary fijar, en su caso, la-.cuan-
tia de la ayuda de aquellas solicitudes que
relinan la documentacion completa requeri-
da en el apartado 4 de esta.convocatoria, a
la vista del interés cientifico de la actividad
arealizar,y de las disponibilidades presupues-
tarias.

8.5.2. Se efectuara una unica resolucion
antes del 15 de julio del 2000.

8.5.3. Las adjudicaciones de ayudas se-
ran hechas publicas en el tablén de anuncios
de la Seccidn de Investigacion y notificadas
a los interesados a través de su Director de
Tesis, asi como, en su caso las denegaciones
y motivos en que se fundan.

8.6. FORMA DE PAGO.

El pago se efectuara en dos plazos: el 50%
a la concesion de la ayuda-y el resto-antes
del dia 30 de Noviembre del 2000, previa pre-
sentacion de un informe del Director de Tesis
justificando el trabajo realizado, declaracion
jurada del interesado, en la que se haga cons-
tar el destino de la ayuda y justificantes eco-
nomicos de los gastos realizados.

8.7. OBLIGACIONES DE LOS BENEFI-

CIARIOS.

La aceptacion de la ayuda por parte del
beneficiario implica la de las normas fijadas
en esta convocatoria, asi como la de las que
establezca el Vicerrectorado de Investigacion
para el seguimiento cientifico y la de las se-
fialadas por la Gerencia de la Universidad de
Huelva para la justificacion del uso de los
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fondos publicos recibidos.

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a
la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Organo que dicta el acto, en el pla-
zo de un mes, a contar desde la recepcion de la pre-
sente notificacidn de esta Resolucion, conforme a
lo establecido en los articulos 114y 115 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero de 1999.

9.~ REGIMEN JURIDICO, FINANCIACION Y
DISPOSICIONES GENERALES.

REGIMEN JURIDICO

El VIl Plan Propio‘de Investigacion se re-

gira por lo establecido en:

- Reglamento de Ayudas de la Univer-
sidad de Huelva, aprobado en sesion
deJunta de Gobierno de fecha 30 de
septiembre de 1998.

- ~R.D. 2225/1993 de 17 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento para la Concesion
de Subvenciones Publicas.

- Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y sus modifi-
caciones.

FINANCIACION

La financiacion de las ayudas sera efec-
tuada con cargo a la aplicacion presupues-
taria 608.00 de los presupuestos de la Uni-
versidad de Huelva.

DISPOSICIONES GENERALES
La Resolucion y adjudicacion de cada una
de las ayudas enmarcadas en el VII Plan Pro-
pio, sera realizada por la Comision de Inves-
tigacion dentro de las fechas sefialadas en
cada una de las convocatorias, excepto el
NUMERO 3
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Programa de Becas, que sera resuelto por la
Junta de Gobierno, a propuesta de la Comi-
sion de Investigacion, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en BOJA.

Las resoluciones de concesion yfo dene-
gacion se haran publicas en el tablon de
anuncios de la Seccion de Investigacion y
notificadas a los interesados a través de la
Secretaria de los respectivos Departamentos.

Efectos del silencio administrativo en
cada una de las convocatorias:
desestimatorio

Contra los actos de resolucion de las dis-
tintas solicitudes, los interesados podran in-
terponer los recursos que se especifican en
cada una de las convocatorias.

El destino de los fondos se acreditara jus-
tificando documentalmente lo establecido en
cada una de las convocatorias.

2.1.2. Convocatoria de ayudas de
extension universitaria para el
afio 2000(aprobada en sesion or-
dinaria de la junta de gobierno del
29 de noviembre de 1999)

El Vicerrectorado de Extension: Universi-
taria de la Universidad de Huelva, tiene como
uno de sus objetivos promover e impulsar-las
actividades extraacadémicas de la misma, con
el fin tanto de completar la formacion edu-
cativa y cultural de la Comunidad Universi-
taria, como de abrir y acercar la Universidad
a otras institucionesy a la sociedad onubense
en general. Resuelve, a propuesta de la Comi-
sion de Extension Universitaria en su reunion
del dia 25 de noviembre y con la aprobacion
de la Junta de Gobierno de la Universidad, en
su sesion del dia 29 del mismo mes de 1999,
hacer publica una Convocatoria de Ayudas
dirigida a colaborar en la financiacion de
Congresos, Seminarios, Jornadas, Simposio,
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Reunionesy Ciclos de Conferencias. Esta Con-
vocatoria sera Unica para el afio 2000, desti-
nandose un maximo de 8.000.000 de pesetas
y se regira por las siguientes BASES:

1. PARTICIPANTES

Podra beneficiarse de estas ayudas cual-
quier miembro de la Universidad de Huelva,
presentando sus proyectos de forma indivi-
dual o como colectivo universitario (mas de
un miembro, grupo cultural, grupo de inves-
tigacion, etc.).

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes se dirigiran al Excmo.
Sr. Rector Magfco., y podran presentarse en
la Seccidn de Extension Universitaria, Nego-
ciado de Promocion Cultural (calle Doctor
Cantero Cuadrado, 6,21004 Huelva), o por
cualquiera de los medios previstos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

2.2. El plazo de presentacion de solicitu-
des y documentacién se extendera hasta el
31 de enero del afo 2000.

2.3: Las solicitudes se-presentaran unica-
mente en los impresos confeccionados al
efecto, que se pueden obtener en la Seccion
de Extension Universitaria, (calle Doctor Can-
tero Cuadrado, 6, 21004 Huelva) y en las Se-
cretarias de-cada uno de los Departamentos
y Centros de la Universidad de Huelva.

2.4. Encualquier caso, las solicitudes de-
beran presentarse acompafadas de los si-
guientes documentos:

Proyecto explicativo (memoria-informe) de
la actividad para la que se solicita ayuda eco-
nomica, en la que se debe hacer contar los
siguientes datos:

- Tipo de actividad.

- Denominacion de la actividad.

- Responsable de la actividad.

- Institucion que la respalda, en su caso.

- Justificacion (importancia, objetivos, etc.).

- Lugar de realizacion y calendario aproxi-
mado de la actividad que debe estar com-
prendido entre el 10 de enero y el 30 de no-
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viembre del 2.000.

- Duracion (dias y numeros de horas).

- A quién va dirigido y numero de parti-
cipantes.

- Contenidos de la actividad (conferen-
cias, ponentes, mesas redondas, etc.).

- Presupuesto detallado de la actividad.
Indicar los gastos totales (ponentes, despla-
zamientos, alojamientos, publicidad, etc.) y
especificar para cuales se solicita la ayuda.
Ingresos previstos, ademas de la ayuda que
se solicita, (cuota de inscripcion, ayudas so-
licitadas pendientes de confirmacion, apor-
taciones publicas o privadas-de cualquier tipo,
etc.) y expresion detallada de otras ayudas
ya recibidas para el mismo proyecto (orga-
nismo, cuantia, caracteristicas de la ayuda).
Fotocopia del N.I.E/D.N.I. del solicitante.

- Datos justificativos de su vinculacion a
la Universidad de Huelva (s6lo para quienes
en el momento dela convocatoria no figuren
en cualquier censo de los que obran en po-
der de la Universidad de Huelva). Segun los
casos, especificar: Departamento, Centro,
NRP, Titulacion, Curso, Area en que presta sus
servicios, o cualquier otro dato representati-
vo. La Comision encargada de otorgar las
ayudas podra recabar la documentacion per-
tinente como condicion previa ala conce-
sion de una ayuda- a quienes no.estuviesen
suficientemente acreditados.

- En el caso de asociaciones o colectivos
universitarios o grupos de investigacion re-
conocidos por la Universidad de Huelva, acta
de constitucion, numero en el P.A.l. o cual-
quier documento acreditativo de su condi-
cion colectiva.

2.5. Para un proyecto solo se podra pre-
sentar una solicitud de ayuda, cualquiera que
sea el peticionario, y un mismo participante,
individual o en grupo, sélo podra figurar en
una ayuda. Lo contrario sera motivo de ex-
clusion de todas las ayudas.

2.6. Se presentara un impreso de solici-
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tud por cada proyecto o actividad, acompa-
fiado por la documentacion referida en el
apartado 2.4.

2.7. El impreso de solicitud debera
cumplimentarse en su totalidad, de otra for-
ma podra ser automaticamente excluido elf
los solicitantes.

2.8. Se incluira un breve resumen de 10
lineas, aproximadamente.

3. SELECCION

3.1. SELECCION. El analisis y la selec-
cionde las solicitudes presentadas correspon-
de a la Comision de Extension Universitaria,
la cual-podra requerir de los solicitantes cuan-
tos datos juzgue necesarios para la valora-
cion de las mismas. Con caracter general se
tendra en cuenta para la concesion de las
ayudas el interés académico, cientifico, cul-
tural o social de la actividad; el curriculum
de los participantes en la misma, en relacion
con su calidad-y-afinidad al tema propuesto;
la viabilidad del proyecto-y la relacioncosto-
impacto-destinatarios, y-a juicio de la citada
Comisidn, se valorara aquellas solicitudes que
contemplen la concesion de ayudas solicita-
das a otras instituciones.

3.2. EXCLUSIONES. Quedaran expresa-
mente excluidas las ayudas a:

Las solicitudes realizadas por personas
ajenas a la-Universidad de Huelva, y las rea-
lizadas en nombre de colectivos no universi-
tarios, cualquiera que sea su naturaleza.

Las peticiones destinadas a material
fungible.

Las peticiones de ayuda para viajes y des-
plazamientos de miembros de la comunidad
universitaria de Huelva.

Las actividades a desarrollar en el ambito
de otro distrito universitario.

Las peticiones presentadas fuera del pla-
zo establecido.

Las actividades celebradas con anteriori-
dad al 10 de enero del 2000 y las que se va-
yan a celebrar después del 30 de noviembre
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del 2000.

Las solicitudes que incumplan los apar-
tados 2.5., 2.6. y 2.7. de esta convocatoria.

Las solicitudes que en el plazo de un mes
no hayan hecho explicita la aceptacion de la
ayuda que se les hubiese concedido.

Las actividades que no hagan explicita en
toda su publicidad la participacion de la Uni-
versidad de Huelva-Vicerrectorado de Exten-
sion Universitaria, con la expresion del em-
blema oficial. En este caso no se haria efec-
tivo el pago de facturas o el abono de la-ayu-
da que se le hubiese concedido.

3.3. RESOLUCION. EI Vicerrectorado de
Extension Universitaria hara publica, en el ta-
blén de anuncios de la'Seccién de Extension
Universitaria la relacion de las ayudas con-
cedidas, con especificacion de la cantidad
asignada a cada una de ellas. Asi mismo, esta
resolucion sera comunicada de forma indivi-
dual a los beneficiarios de las ayudas, a quie-
nes se les especificara en qué condiciones
debera hacerse uso de las mismas.

El incumplimiento de tales condiciones
determinara los efectos que en cada caso
procedan.

4. PAGOS

4.1. El abono de las ayudas se realizara
en dos pagos. El primero, del 60% del total,
inmediatamente antes de comenzar la-acti-
vidad, cuando haya sido hecha publica-la
convocatoria de la misma y se haya comuni-
cado tal hecho al Vicerrectorado de Exten-
sion Universitaria. El segundo, hasta com-
pletar la cantidad justificada de la subven-
cion, una vez terminada la actividad y entre-
gada una memoria informe econdmica y aca-
démica de la misma en el citado
Vicerrectorado.

4.2 La ayuda concedida no podra ser apli-
cada a otra de distinto titulo y naturaleza, ni
aplazada la misma mas alla de la fecha del
30 de noviembre del 2000. En el caso de no
poder celebrar la actividad en el plazo esta-
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blecido, se debera renunciar a la ayuda con-
cedida, pudiendo solicitarse de nuevo, en la
convocatoria siguiente.

4.3. Se establece un plazo maximo de un
mes, a partir de la publicacion de la conce-
sion de las ayudas, para que los interesados
expresen la aceptacion de la misma, en caso
contrario se entendera rechazada.

5. JUSTIFICACIONES

5.1 Para el cobro del primer plazo de la
ayuda, los beneficiarios estan obligados a en-
tregar en la Seccion de Extension Universi-
taria los siguientes documentos:

Documentosimpresos en los que se anun-
cia publicamente el desarrollo de la activi-
dad (carteles, tripticos, impresos de partici-
pacion, etc.).

Aceptacion de la ayuda concedida.

5.2. Para el cobro del sequndo plazo, en
el periodo de un mes desde |a finalizacion de
la actividad subvencionada, los beneficiarios
estaran obligados a presentar en la Seccion
de Extension Universitaria los siguientes do-
cumentos:

Informe-Memoria de la actividad reali-
zada, acompafando relacion de los partici-
pantes, si se tratase de actividades que pre-
cisen inscripcidn previa, y justificantes eco-
nomicos, exceptuando los gastos protocola-
rios, los cuales no seran aceptados para di-
cho-fin.

5.3. Las actividades no justificadas no re-
cibiran la ayuda concedida. Aquellas en las
que la realidad no coincida con lo justificado
documentalmente deberan reintegrarse a la
Universidad de Huelva.

Todas las justificaciones econdmicas de-
beran obrar en poder de la Seccion de Exten-
sion Universitaria antes del 30 de noviembre
del 2000.

6. PUBLICIDAD

Se debera hacer constar la colaboracion
de la Universidad de Huelva-Vicerrectorado
de Extension Universitaria en folletos, carte-
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les, catalogos y cualquier documento grafico
editado al efecto, de acuerdo con el registro
de marca de la Universidad de Huelva (em-
blema). A aquellas solicitudes a las que se les
concediese ayuda para publicidad, ésta debe
ser, obligatoriamente, gestionada por el Ser-
vicio de Publicaciones de la Universidad de
Huelva, al que habria que solicitar sus servi-
cios al menos con quince dias de antelacion
respecto de la fecha deseada de finalizacion
de los trabajos encargados.

7. CERTIFICACIONES

En aquellas Actividades en las que exis-
tan pruebas finales de evaluacion y sean su-
peradas por el alumno, el director del mismo
podra solicitar la expedicion por parte del
Rectorado del correspondiente certificado de
aprovechamiento. En cualquier otro caso el
responsable de la Jornada, Congreso o Semi-
nario, podra solicitar la expedicion de las cer-
tificaciones de asistencia oportunas, siempre
que justifique el control que de las mismas
se ha llevado. Debera constar en la certifi-
cacion el numero de horas lectivas de la ac-
tividad. Sera el responsable de la actividad
quien centralice, solicite y distribuya las cer-
tificaciones, expedidas por Extension Univer-
sitaria a los asistentes. Las tasas por Certifi-
cacion para el curso académico 1999/2000
seran de 500 pesetas para certificaciones de
asistencia, y de 1.000 pesetas para certifica-
ciones de asistencia y aprovechamiento.

8. OBLICACIONES

La participacion en la presente Convoca-
toria implica la aceptacion de las bases, por
lo que los beneficiarios de las ayudas queda-
ran obligados a su cumplimiento. En caso
contrario se podra anular el abono o exigir la
devolucion total o parcial de la ayuda.

9. RECLAMACIONES

Contra la decision de la Comision de Ex-
tension Universitaria cabe recurso de alzada
en el plazo de un mes ante el Excmo. Sr. Rec-

tor Magfco., sin perjuicio de que los intere-
sados puedan acudir previamente, mediante
escrito, al Vicerrector de Extension Universi-
taria, en peticion de aclaraciones de los cri-
terios utilizados.

2.1.3.Convocatoria de becas de
formacion de personal biblioteca-
rio de la universidad de Huelva
(aprobada en Junta de Gobierno
29 de Noviembre de 1999)

BECAS PROPIAS DE LA BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA DE HUELVA.

La Universidad de Huelva viene manifes-
tando, de forma periddica, la voluntad de
colaborar en la insercidn laboral de los ti-
tulados universitarios, a través de diversas
convocatorias de becas que tienen como fi-
nalidad complementar la formacidn acadé-
mica recibida y aportar un conocimiento
directo del mundo laboral .

Al mismo tiempo se reconoce la impor-
tancia que tiene su Biblioteca para el desa-
rrollo del estudio, docencia e investigacion
de |a totalidad de la Comunidad Universitaria.

De acuerdo con las actuaciones de la Uni-
versidad de Huelva en la consolidacion de la
Biblioteca Universitaria, este Rectorado
acuerda convocar cuatro becas, de acuerdo
con las siguientes.

BASES DE LA CONVOCATORIA

12 Objetivos.

Las becas tienen como objeto la forma-
cion y cualificacion de los beneficiarios en la
metodologia y técnicas de la Biblioteconomia
y Documentacion, consiguiendo con ello un
complemento a su formacion académica y
facilitando los contactos con el mundo laboral.

2@ Beneficiarios.

Podran solicitar estas becas quienes re-
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Unan los siguientes requisitos en el momen-
to de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes:

- Poseer la nacionalidad espafiola.

- Estar en posesion del titulo de Licen-
ciado en Documentacion, Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacion, otras li-
cenciaturas.

Los seleccionados estan obligados a cum-
plir los requisitos establecidos en la presente
Resolucion y, en concreto:

- Presentar, cuando asi se les requiera,
los originales del titulo o titulos-de que dis-
ponga y la correspondiente Certificacion Aca-
démica, asi como aquellos otros documentos
originales que acrediten |o declarado en el
curriculum vitaey en el impreso de solicitud.

- Aceptar o renunciar a la beca que le
haya sido concedida en el plazo maximo que
se le notifique en la.comunicacion de conce-
sion de la beca.

32 Dotacion.

La Beca comprende una asignacion de

97.000 pesetas brutas mensuales,.incluido
el sequro de accidentes correspondiente.
La partida presupuestaria a la que se imputa
el importe de la asignacion correspondera al
Capitulo 4 del presupuesto del Vicerrectorado
de Investigacion asignado-a la Biblioteca
Universitaria de Huelva.

El disfrute de la beca sera incompatible
con la percepcion de cualquier otra retribu-
cion, beca o ayuda no autorizada, en caso
contrario al beneficiario se le retirara el dis-
frute de lamisma.

4° Pago de la beca.

El pago de la beca se hara al finalizar cada
uno de los plazos mensuales. En caso de gra-
ve incumplimiento de las obligaciones asu-
midas por el beneficiario de la beca, se po-
dra limitar o suspender la satisfaccion de las
cantidades pendientes.

52 Duracion.

La duracidn de las becas sera de 12 me-
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ses, comenzando el disfrute de las mismas el
dia de la incorporacion de los becarios a la
Institucion, y concluyendo una vez transcu-
rrido el tiempo establecido.

Se establece la posibilidad de la renova-
cion de las becas por un periodo equivalente
al disfrutado.

Se prevera la posibilidad de ampliacién
del numero de becas, para ello se creara una
bolsa de suplentes entre los aspirantes, si-
guiendo el orden estricto de puntuacién ob-
tenido-segun baremo.

Mensualmente podra solicitarse un infor-
me de actividad del becario, asi como una
memoria de evaluacion del trabajo realizado
a la finalizacion de la misma.

A la finalizacion de la beca, los benefi-
ciarios tendran derecho a una certificacion
acreditativa del disfrute de la misma.

62 Horario y desarrollodel disfrute de la beca.

El'horario sera de siete horas diarias, de
lunes a viernes, tanto en jornada de mafiana
y tarde, segun se distribuya por la direccion
dela Biblioteca Universitaria.

Los beneficiarios se comprometen a cum-
plir el horario y las lineas de trabajo enco-
mendadas, el régimen disciplinario interno de
la Institucion, y guardar las normas de segu-
ridad e higiene en el trabajo en el periodo
establecido.

En caso de producirse faltas de asisten-
cia o de disciplina por parte del becario, se
podra proceder a la suspension del disfrute
de la beca, recibiendo el beneficiario la retri-
bucion proporcional al periodo disfrutado, y
perdiendo todo derecho o certificacion
acreditativa de la misma.

Los becarios que renuncien a la beca an-
tes de cumplir un mes de disfrute, no ten-
dran derecho a percepcion economica ni a
Certificacion. Pero, si la renuncia se produje-
ra una vez superado dicho limite, tendran ex-
clusivamente derecho a la parte proporcio-
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nal de la prestacion econdémica que le co-
rresponda.

72 Permisos y licencias.

Los beneficiarios disfrutaran de treinta
dias de permiso, periodo que puede ser dis-
tribuido por quincenas o semanas, en caso
de disfrutarse por dias, éstos se veran supe-
ditados a veinte dias laborales. Cualquier otro
disfrute de permiso o licencia debera ser au-
torizado por la Direccion de la Biblioteca
Universitaria, siendo debidamente justifica-
do y compensado en horas laborales.

82 Caracter de las becas.

La concesion de estas-becas no-supone
ningun tipo de vinculacion, contractual, la-
boral ni administrativa, ni de ninguna otra
naturaleza entre el beneficiario y la Univer-
sidad de Huelva, ni:implica compromiso al-
guno por parte de ésta.

92 Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes'se formalizaran en el im-
preso cuyo modelo figura en el Anexo |, se-
ran dirigidas al Excmo. Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Huelva, y se presenta-
ran en el Registro General de la misma (C/
Cantero Cuadrado, 6) o por cualquiera de los
procedimientos establecidos.en el art. 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

A dicha solicitud debera adjuntarse la-si-
guiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Certificacion académica personal com-
pleta y acreditativa del grado de titulacién
exigido, en original o fotocopia debidamente
compulsada.

- Curriculum-vitae del solicitante, con es-
pecial mencion de la experiencia en el cam-
po de la Biblioteconomia y cursos especifi-
cos, acompafado de la documentacidn
acreditativa.

102 Seleccidn y valoracion de las solici-
tudes.
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La seleccion se realizara por una Comi-
sion Evaluadora nombrada al efecto, y que
estara constituida por el Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion, que la presidira
por delegacion del Execmo. Sr. Rector Magni-
fico de la Universidad de Huelva, y como vo-
cales la Sra. Vicegerente de la Universidad
de Huelva, El Jefe del Servicio de |a Bibliote-
ca Universitaria, dos Bibliotecarios del Cuer-
po de Facultativos de Archivos y Bibliotecas
o del Cuerpo de Ayudantes de Archivos y Bi-
bliotecas, actuando uno de ellos como Se-
cretario.

La Comision Evaluadora considerara:

- Titulacion.

- Expediente académico.

- Conocimiento de idiomas

- Cursos formativos especificos relacio-
nados con las lineas de colaboracion .

- Experiencia laboral, o disfrute de otras
becas similares-y-relacionados con las lineas
de colaboracion.

La Comision Evaluadora se reserva la po-
sibilidad 'de convocar a los aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacion, segun
baremo, a una entrevista personal para de-
terminar el nivel de conocimientos, experien-
cia o idoneidad de los candidatos.

112-Plazo depresentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes
sera-de veinte dias naturales a partir de su
publicacion en el BOJA.

122 Publicacién de las resoluciones.

La resolucion, a la vista de la propuesta
que realice la Comision Evaluadora, se reali-
zara en el plazo maximo de tres meses. La
relacion de aspirantes seleccionados se pu-
blicara en el tablon de anuncios de la Uni-
versidad de Huelva. Los beneficiarios recibi-
ran notificacién mediante correo certificado.

Los interesados podran interponer recur-
so de alzada contra la resolucion menciona-
da en el parrafo anterior, ante el Rector, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia si-
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guiente al de su publicacion.

132 Aceptacion de la beca.

Los becarios deberan comunicar obliga-
toriamente la aceptacion o renuncia a la beca.

2.1.4. Convocatoria de Ayudas de
Colaboracion para Alumnos
(Aprobada en Junta de Gobierno
de 29 de Noviembre de 1999)

Con el objeto de integrar a los estudian-
tes en la Universidad del modo mas comple-
to posible, y con el fin de lograr su participa-
cion en todos los niveles de la administra-
cion universitaria, sobre todosen todos aque-
llos aspectos que les afectan de un modo mas
directo, es por lo que se estima convocar las
siguientes ayudas con el objeto de lograrlos
objetivos anteriormente expuestos, y para o
cual, ya contamos con la experiencia de cur-
Sos anteriores.

BASES

En virtud de ello se establecen las siguien-
tes bases:

1° El Vicerrectorado de Estudiantes y el
Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ci-
clo convocan 14 ayudas.con la siguiente dis-
tribucion:

- 2 de Recursos Informaticos en Vic. Es-
tudiantes.

- 4 de Recursos Informaticos en Aulas de
Informatica.

- 2 de Relaciones Internacionales.

- 1 Curso de Aptitud Pedagogica.

- 1 para el CARUH.

- 4 Biblioteca Central.

2° Dotacidn de las ayudas

La cuantia de las ayudas sera de 50.000
pesetas brutas mensuales, salvo las de Biblio-
teca que sera de 20.000 brutas mensuales. A
estas cantidades les sera descontado el 2%
en concepto de L.R.P.F. Las ayudas de las le-
tras a), ¢), d) y e) seran cargadas a la partida
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presupuestaria 482.03 de la unidad de gasto
del Vicerrectorado de Estudiantes y las de las
letras b) y f) a las partidas presupuestarias
482.07 de la unidad de gasto del Servicio
Central de Informatica y 482.05 de la unidad
de gasto de la Biblioteca Universitaria, res-
pectivamente.

El pago de las ayudas se efectuara a los
beneficiarios por mensualidades completas,
contandose la primera de ellas a partir de la
incorporacion del beneficiario al departamen-
to.

3° Dotacidn de las ayudas

La-duracion de estas ayudas comprende-
ra desde el dia siguiente a la resolucion de la
convocatoria hasta el 31 de diciembre del
2000, pudiendo ser prorrogados por otro afio
hasta el 31de diciembre del 2001, salvo las
de Biblioteca que estaran distribuidas en dos
periodos: de febrero a julio y de octubre a
diciembre que podran prorrogarse por nueve
meses.

4°. Horario

El horario que deberan cumplir todos los
seleccionados se realizara de lunes a viernes
durante el periodo lectivo, aunque sera sus-
ceptible de cambio seglin las necesidades del
servicio, ajustandose, en lo posible a las obli-
gaciones académicas de los alumnos (exa-
menes, practicas obligatorias, etc.). La distri-
bucion de horas en relacion con las ayudas
que se especifican en la Base 1 de esta con-
vocatoria, sera la siguiente:

Para las ayudas del apartado a), ¢, d) y
e), 25 horas semanales, de 9:00 a 14:00.

Para las ayudas del apartado b), 25 horas
semanales, de 9:00 a 14:00 ode 15:00 a
20:00.

Para las ayudas del apartado f), 15 horas
semanales, de 10:00 a 13:00 o de 16:00 a
19:00.

5e. Actividades a realizar

Las actividades a realizar seran las pro-
pias que lleven a cabo, cada uno de los de-
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partamentos donde estén asignados.

6°. Requisitos de participacion en la con-
vocatoria

Para solicitar estas ayudas sera necesario
cumplir los siguientes requisitos:

- Estar matriculado en el curso 99/00 y
haberlo estado en cursos anteriores en la
Universidad de Huelva, en la titulaciéon que
se indica en cada tipo de Ayuda:

- Recursos Informaticos: .T. de Informa-
tica o Diplomado en Informatica.

- Curso de Aptitud pedagdgica, Bibliote-
ca Central Relaciones Internacionales y
CARUH: Cualquier estudio oficial conducen-
te a la obtencion de un titulo con validez en
todo el territorio nacional.

No ser beneficiario, a'la vez, de ningun
otro tipo de beca y/o Ayuda: M.E.C. (excepto
los beneficiarios por concepto de tasa 0 ma-
tricula gratuita exclusivamente), de Ayudas
de la Junta de Andalucia, Ayudas propias de
la Universidad de Huelva, etc.

No percibir ingreso en concepto de suel-
do, salario o retribucion alguna de las Admi-
nistraciones Publicas.

7°. Formalizacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el mo-
delo oficial que se adjunta enel Registro Ge-
neral de la Universidad de Huelva, dirigidas
al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Huelva. En las solicitudes se elegira
por orden de preferencia el tipo de ayuda a
la que concurren y podran recogerse: en las
0O.l.Es. de cada Campus, en el Vicerrectorado
de Estudiantes, Vicerrectorado de Investiga-
cion y Tercer Ciclo y en el Registro General
de la Universidad (C/ Dr. Cantero Cuadrado,
6).

El plazo de presentacion de solicitudes
sera del 1 al 17 de diciembre, ambos inclusi-
ve, y no se admitira ninguna solicitud fuera
de dicho plazo. La solicitud debera ir acom-
pafiada inexcusablemente de la siguiente
documentacion:
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- Documentacion exigida

- DNI'y NIF del solicitante.

- Justificacion documental de los ingre-
sos familiares: fotocopia compulsada de la
Declaracion del L.R.P.F. correspondiente al
ejercicio 98 (presentada en el 99) o cualquier
otro documento con suficiente constancia
oficial (Pensiones, Pensiones no contributi-
vas, etc.), que acredite la inexistencia de la
obligacion, por cualquier miembro de la uni-
dad familiar, de presentar declaracion por este
concepto.

- Extracto original del expediente acadé-
mico firmado y sellado por lasSecretarias de
los Centros y.justificante de abono del precio
de la matricula. del curso 99/00 (fotocopia
compulsada).

- Fotocopia de los certificados de cursos,
becas, ayudas, contratos, etc., que se apor-
ten formando parte del curriculum que se pre-
senta.

- Declaracion jurada-de no percibir in-
greso alguno de las Administraciones Publi-
cas'segun se expresa en el punto 6° en su
apartado C.

- Declaracion‘jurada de no disfrutar de
ninguna otra beca y/o ayuda: Beca del M.E.C,,
Ayudas de-la Junta de Andalucia, Ayudas
propias de la Universidad de Huelva, o de
renunciar.a ella si la hubiera o se obtenga
durante el periodo de disfrute de la Ayuda.

- Declaracion Jurada de renunciar a la
Ayuda, si durante el periodo de disfrute de
ésta se llega al computo maximo de veinti-
cuatro meses en Ayudas propias de la Uni-
versidad de Huelva, en afios anteriores.

En el supuesto de solicitudes incomple-
tas se requerira al interesado para que sub-
sane |a falta o aporte la documentacion pre-
ceptiva en el plazo de diez dias naturales,
transcurridos el cual se le considerara desis-
tido de su peticion, previa resolucion en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

QUEDAN EXCLUIDOS de la presente con-
vocatoria:

1. Aquellos alumnos que hayan disfruta-
do de un computo maximo de veinticuatro
meses en Becas y/o Ayudas propias en la
Universidad de Huelva, en afios anteriores.

2. Aquellos solicitantes que estén cursan-
do una segunda titulacion que no sea la.con-
tinuacion de los estudios superados.

3. Aquellos solicitantes-que sean-beca-
rios del M.E.C. con cuantia econémica du-
rante el curso académico 99/00.

8°. Los beneficiarios delas ayudas depen-
deran en sus actividades'de colaboracion del
Jefe de la Seccion en la que se integren o de
los Directores o encargados del area. En todo
caso la Comision General de Becas y Ayudas
al Estudiante vigilara especialmente el cum-
plimiento de las funciones y objetivos de la
presente convocatoria, dando lugara la pér-
dida de la misma si dicho beneficiario.de la
ayuda, no cumple con las actividades asig-
nadas.

9°. Comision de seleccion

La Comision General de Becas y-Ayudas
al Estudiante, que resolvera las ayudas, ten-
dra la siguiente composicion:

Vicerrector de Estudiantes como Presiden-
te de la Comision.

El Director General de Alumnos o
Subdirector de Ayudas al Estudiante.

Dos profesores elegidos en la Junta de Go-
bierno.

Un representante del P.A.S., elegido en la
Junta de Gobierno.

El delegado del C.A.R.U.H. o miembro del
CARUH en quien delegue.

La Jefa del Negociado de Becas, como Se-
cretaria, con voz pero sin voto.
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CRITERIOS DE CONCESION

La Comisidn procedera a examinar la do-
cumentacion presentada por los aspirantes,
valorando en primer lugar la renta familiar y
las calificaciones del expediente académico.

En el apartado Curriculum sélo se valo-
rara las actividades desarrolladas en relacion
con el objeto de la Ayuda.

La Comision, previamente a la evaluacion
de los candidatos, establecera una lista de
méritos valorada con todo aquello que pue-
da-ser aplicado en dicho capitulo.

En caso de empate entre solicitantes, éste
se resolvera a favor de aquel que mejor ex-
pediente académico. posea.

Aquellos solicitantes que concurran a las
ayudas de Relaciones Internacionales, pre-
viamente a la seleccion, tendran que realizar
un examen oral y escrito en el Instituto de
Idiomas, de aquellos idiomas que hayan acre-
ditado su conocimiento.

1. Renta familiar: hasta-3-puntos

Renta per capita:

Hasta 400.000 ptas.:3 puntos

Desde 400.001 hasta 800.000 ptas:

2 puntos

Desde 800.001 hasta 1.200.000 ptas:

1 punto
2. Expediente académico: hasta 3 puntos

Nota media expediente:

Entre 55y 7 1 punto

Entre 7,01y 8,5 2 puntos

Desde 8,51 en adelante 3 puntos

La valoracion del expediente se realizara
empleando la siguiente tabla de puntuacio-
nes:

SUSPENSO/NO PRESENTADO: 2,5

APROBADO: 5,5

NOTABLE: 7,5

SOBRESALIENTE: 9

MATRICULA DE HONOR: 10
3. Curriculum: hasta 3 puntos

Experiencia acreditada en la Universidad
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de Huelva ( hasta 1,5 puntos).

0,125 Puntos por mes de ayudas propias,
contrato administrativo, Representacion es-
tudiantil, etc. No valorandose las fracciones
inferiores a un mes.

Experiencia acreditada fuera de la Uni-
versidad de Huelva ( hasta 1 punto).

0,1 Puntos por mes de ayudas, contrato
administrativo, etc. Novalorandose las frac-
ciones menores a un mes.

Otro méritos: cursos, seminarios etc. (has-
ta 0,5 puntos)

Hasta 150 horas .....ccooeeue.. 0,2 punto

151 horas - 200 horas 0,4 punto

201 horas - en adelante... 0,5 punto
4. Dominio oral y escrito de‘la lengua ingle-
sa. Solo para los solicitantes que concurren-a
las ayudas de Relaciones Internacionales
(hasta 3 puntos)

SF Lo 1 punto
Medio ..ueeeuenn: 2 puntos
P2} (T 3 puntos

5. Dominio oral y escrito de la segunda len-
gua. Sdlo para los solicitantes que concurren
a las ayudas de Relaciones Internacionales
(Francés o Aleman) (hasta.3 puntos)

2 puntos
3 puntos

10°. Procedimiento de adjudicacion'y re-
vision

El plazo de la resolucion y de notifica-
cion de los procedimientos de otorgamiento
de las ayudas sera de tres meses, teniendo la
resolucion presunta efectos desestimatorios
con arreglo a lo previsto en el art. 43 de la
Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

11°. La Comision resolvera la Convocato-
ria determinando los beneficiarios de las be-
cas, que seran tantos como ayudas se hayan
ofertado. Ademas, la Comision establecera un
numero de suplentes que seran llamados en
caso de producirse una renuncia o inciden-
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cia entre los seleccionados en primera ins-
tancia. Esta resolucion sera publicada en el
tablén de anuncios del Negociado de Becas
C/ Doctor Cantero Cuadrado) y se notificara
a los interesados.

12°. Contra la resolucién de la Comision
podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de 30 dias.

13°. Contra la resolucion rectoral cabra
interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia'siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los arti-
culos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, sin perjuicio del potestativo recurso de
reposicion, que debera interpuesto en el pla-
zo de'un mes, ante el mismo o6rgano que la
dicto, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado-en-tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas'y del Procedimiento
Administrativo.Comun, modificada por la Ley
41999, de 13 de enero.

14°. La concesion de estas ayudas no
supone ningun tipo de vinculacion laboral
entre el beneficiario y la Universidad de
Huelva.

150, Justificacion de la ayuda concedida

Segun el reglamento de Ayudas de la Uni-
versidad de Huelva, aprobado en Junta de
Gobierno del (30/09/98), y en su articulo 14,
los beneficiarios de la ayuda deberan de emitir
un informe o memoria antes de finalizar la
actividad subvencionada, a fin deacreditar el
destino de los fondos concedidos a la finali-
dad para la que se otorgan.

16°. Cumplimiento de las condiciones de
aplicacion

El incumplimiento de las condiciones fi-

NUMERO 3



B.U.H. BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

jadas en las convocatorias dara lugar a la pér-
dida de la ayuda concedida siguiendo para
ello los procedimientos legales establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre mo-
dificado por la ley 4/1999 de 13 de enero.

2.1.5. Convocatoria de Ayudas de Co-
laborador Social (Aprobada en Junta de
Gobierno de 29 de Noviembre de 1999).

Con el objeto de integrar a los alumnos
con discapacidad sensorial auditivaien la
Universidad de Huelva, del modo mas com-
pleto posible, y con el fin de‘lograr una mejor
formacion técnica, cientificay humanistica,
a la vez que incentivar su participacion en
actividades extra-académicas, es porlo que
se estima convocar una ayuda con el objeto
de lograr una mayor INTEGRACION de los
alumnos citados en'la Universidad de Huel-
va.

BASES

En virtud de ello se establecen las siguien-
tes bases:

1° El Vicerrectorado de Estudiantes con-
voca 1 ayuda de colaboradorsocial para apo-
yar al alumno con discapacidad sensorial
auditiva, financiada por la.Asociacién Pro-
tectora de Deficiencias Sensoriales Sordos
(AS.PR.O.D.ES)

2° Dotacidn de las ayudas

La cuantia de las ayudas sera de 35.000
pesetas brutas mensuales. A estas cantida-
des les sera descontado el 2% en concepto
de L.R.P.F. Esta ayuda sera cargada a la parti-
da presupuestaria 482.02 de la unidad de
gasto de la Direccion General de Alumnos.

El pago de las ayudas se efectuara a los
beneficiarios por mensualidades completas,
contandose la primera de ellas a partir de la
incorporacion del beneficiario.

3° Duracidn de las ayudas

La duracion de estas ayudas comprende-
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ra desde el dia siguiente a la resolucion de la
convocatoria hasta el 31 de julio de 2000, y
del 1 al 30 de septiembre del 2000.

4°. Horario

El horario que deberan cumplir todos los
seleccionados dependera de las necesidades
de la persona a la que estén asistiendo, ajus-
tandose, en lo posible a las obligaciones aca-
démicas de los alumnos (examenes, practi-
cas obligatorias, etc.).

5e. Actividades a realizar

Las actividades a realizar por el benefi-
ciario, seran-las siguientes:

Asistir regularmente a clases.

Proporcionar-al alumno sordo, por escri-
to, programas, horarios, bibliografia, etc., co-
rrespondiente a cada asignatura.

Elaborar apuntes-ordenados y con letra
de lectura clara y proporcionar al compafie-
ro sordo las copias correspondientes.

Realizar, al menos, dos reuniones sema-
nales de dos horas de duracion cada una, con
el.alumno sordo, dondeel-alumno beneficia-
rio realice tareas de apoyo y aclaracion de
dudassobre apuntes'y conceptos basicos de
las distintas asignaturas.

Actuar de elemento puente sordo-profesor,
como portavoz del primero frente a propuestas para
mejorar-el aprovechamiento de las clases, y viciversa.

Coordinar sus acciones con el Profesor de
referencia dentro de el Centro, que podria ser
el Tutor de ambos y con otras figuras que
pudiesen existir como el Interprete de Len-
gua de Signos.

Elaborar informe trimestral para la Co-
mision de Control y Desarrollo del Proyecto,
sobre el conjunto de tareas especificadas an-
teriormente, con la que se deberia reunir al
menos una vez al trimestre y tantas veces
como lo demanden las partes implicadas, es
decir, alumno-beneficiario yfo sordo Comi-
sion de Control y Evaluacion.

Las funciones del alumno beneficiario
abarcaria todo el tiempo disefiado en los ho-
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rarios de los alumnos incluyendo aquellas ac-
tividades que de obligado cumplimiento se
tengan que realizar fuera de este horario.

Por otro lado el alumno sordo tendria las
siguientes obligaciones vy deberes:

Asistir regularmente a clases.

Asistir a las reuniones semanales fijadas en
los deberes del beneficiario para su aprove-
chamiento.

Ayudar al beneficiario en la realizacion
del informe trimestral recogido en el aparta-
do 7 del parrafo anterior.

Compromiso de aprovechamiento, en'la
medida de sus posibilidades, de las clases ted-
ricas, practicas y de las-horas de apoyo con
el alumno.

6°. Requisitos de participacion en la con-
vocatoria

Para solicitar estas ayudas sera necesario

cumplir los siguientes requisitos:
Estar matriculado en el curso 99/00 en la
Universidad de Huelva y en el 1er. curso del
turno de tarde de la titulacion de Relaciones
Laborales.

No ser beneficiario, a la vez, de ningln
otro tipo de beca y/o Ayuda: M.E.C. (excepto
los beneficiarios por concepto de tasa 0 ma-
tricula gratuita exclusivamente), de Ayudas
de la Junta de Andalucia, Ayudas propias de
la Universidad de Huelva, etc.

No percibir ingreso en concepto de suel-
do, salario o retribucion alguna de las Admi-
nistraciones Publicas.

7°. Formalizacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el mo-
delo oficial que se adjunta en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Huelva, dirigidas
al Exemo. Sr. Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Huelva, y podran recogerse: en las
0O.l.Es. de cada Campus, en el Vicerrectorado
de Estudiantes, y en el Registro General de la
Universidad (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6).

El plazo de presentacion de solicitudes
sera del 1 al 17 de diciembre de 1999, ambos
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inclusive, y no se admitira ninguna solicitud
fuera de dicho plazo. La solicitud debera ir
acompafiada inexcusablemente de la siguien-
te documentacion:

DOCUMENTACION EXIGIDA

DNI y NIF del solicitante.

Justificacion documental de los ingresos
familiares: fotocopia compulsada de la De-
claracion del I.R.P.F. correspondiente al ejer-
cicio 98 (presentada en el 99) o cualquier otro
documento con suficiente constancia oficial
(Pensiones, Pensiones no contributivas, etc.),
que acredite la inexistencia de la obligacion,
por cualquier miembro de la unidad familiar,
de presentar.declaracion por este concepto.

Extracto original del expediente acadé-
mico firmado y sellado por las Secretarias de
los Centros (en su caso copia compulsada de
la Tarjeta de Selectividad o certificado de es-
tudios de F.P.) y justificante de abono del pre-
cio de la matricula-del curso 99/00 (fotoco-
pia compulsada).

Fotocopia de los certificados de cursos,
becas, ayudas, contratos, etc., que se apor-
ten formando parte del curriculum que se pre-
senta.

Declaracionjurada de no percibir ingreso
alguno de las Administraciones Publicas se-
gun seexpresa en el punto 6° en su apartado
C.

Declaracion jurada de no disfrutar de nin-
guna otra beca y/o ayuda: Beca del M.E.C,,
Ayudas de la Junta de Andalucia, Ayudas pro-
pias de la Universidad de Huelva, o de re-
nunciar a ella si la hubiera o se obtenga du-
rante el periodo de disfrute de la Ayuda.

Declaracion Jurada de renunciar a la Ayu-
da, si durante el periodo de disfrute de ésta
se llega al computo maximo de veinticuatro
meses en Ayudas propias de la Universidad
de Huelva, en afios anteriores.

En el supuesto de solicitudes incomple-
tas se requerira al interesado para que sub-
sane |a falta o aporte la documentacion pre-
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ceptiva en el plazo de diez dias naturales,
transcurridos el cual se le considerara desis-
tido de su peticion, previa resolucion en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

QUEDAN EXCLUIDOS de la presente con-
vocatoria:

- Aquellos alumnos que hayan disfruta-
do de un computo maximo de veinticuatro
meses en Becas y/o Ayudas propias en-la Uni-
versidad de Huelva, en afios anteriores.

- Aquellos solicitantes que estén cursan-
do una titulacion diferente a la que se indica
en esta ayuda.

- Aquellos solicitantes que sean‘becarios
del M.E.C. con cuantia econdmica durante el
curso académico 99/00.

8°. Los beneficiarios de las ayudas depen-
deran en sus actividades de colaboracion del
Jefe de la seccion en la que se integren o de
los directores o encargados del area. En todo
caso la Comision General de Becas y Ayudas
al Estudiante vigilara especialmente el cum-
plimiento de las funciones y objetivos de la
presente convocatoria, dando lugar a
lapérdida de la misma si dicho beneficiario
de la ayuda, no cumple con las actividades
asignadas.

COMISION DE SELECCION

9. La Comisidn General de Becas y Ayu-
das al Estudiante, que resolvera las ayudas,
tendra la siguiente composicion:

- Vicerrector como Presidente de la

Comision.

- El Director General de Alumnos.

- Dos profesores elegidos en la Junta

de Gobierno.

- Un representante del P.AS., elegido en

la Junta de Gobierno.

- El delegado del C.A.R.U.H. o miembro
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del CARUH en quien delegue.

- La Jefa del Negociado de Becas, como
Secretaria, con voz pero sin voto.

CRITERIOS DE CONCESION

La Comisidn procedera a examinar la do-
cumentacion presentada por los aspirantes,
valorando en primer lugar la renta familiar y
las calificaciones del expediente académico.

En el apartado Curriculum sélo se valo-
rara las actividades desarrolladas en relacion
con el objeto de la Ayuda.

La Comision, previamente a la evaluacion
de los candidatos, establecera una lista de
méritos.valorada.con todo aquello que pue-
da ser aplicado en dicho capitulo.

En caso de empate entre solicitantes, éste
se resolvera a favor de aquel que mejor ex-
pediente académico. posea.

1. Renta familiar: hasta 3 puntos
Renta per capita:

Hasta 400.000-ptas.:3 puntos
Desde 400.001 hasta 800.000 ptas.: 2 puntos
Desde 800.001 hasta 1.200.000 ptas.: 1 punto

2. Expediente académico: hasta 3 puntos

Nota media expediente:

Entre 5,5y 7: 1 punto

Entre 7,01 y-8,5: 2 puntos

Desde 8,51 en adelante: 3 puntos

La valoracion-del expediente se realizara
empleando lasiguiente tabla de puntuaciones:

SUSPENSO/NO PRESENTADO: 2,5

APROBADO: 5,5

NOTABLE: 7,5

SOBRESALIENTE: 9

MATRICULA DE HONOR: 10

3. Curriculum: hasta 3 puntos

Experiencia acreditada en la Universidad
de Huelva (hasta 1,5 puntos)

0,125 Puntos por mes de ayudas propias,
contrato administrativo, Representacion es-
tudiantil, etc. No valorandose las fracciones
inferioresa un mes.

Experiencia acreditada fuera de la Uni-
versidad de Huelva (hasta 1 punto)
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0,1 Puntos por mes de ayudas, contrato
administrativo, etc. No valorandose las frac-
ciones menores a un mes.

Otro méritos: cursos, seminarios etc. (has-
ta 0,5 puntos)

Hasta 150 horas: 0,2 punto
151 horas - 200 horas: 0,4 punto
201 horas - en adelante: 0,5 punto

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y
REVISION

10°. El plazo de la resolucion y de notifi-
cacion de los procedimientos de otorgamiento
de las ayudas sera de tres meses, teniendo |a
resolucion presunta efectos desestimatorios
con arreglo a lo previsto.en.el-art. 43 de la
Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

11°. La Comision-resolvera la Convocato-
ria determinando los beneficiarios de las be-
cas, que seran tantos como ayudas se hayan
ofertado. Ademas, la Comision establecera un
numero de suplentes que seran llamados en
caso de producirse una renuncia o inciden-
cia entre los seleccionados en primera-ins-
tancia. Esta resolucion sera publicada.en el
tablon de anuncios del Negociado de Becas
(C/ Doctor Cantero Cuadrado) y se notificara
a los interesados.

12°. Contra la resolucion de la Comision
podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de 30 dias.

13°. Contra la resolucion rectoral cabra
interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn, de
conformidad con lo establecido en los arti-
culos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, sin perjuicio del potestativo recurso de
reposicion, que debera interpuesto en el pla-
zo de un mes, ante el mismo 6rgano que la
dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucion
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expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
41999, de 13 de enero.

14°- La concesion de estas ayudas no su-
pone ningun tipo de vinculacion laboral en-
tre el beneficiario y la Universidad de Huel-
va.

JUSTIFICACION DE LA AYUDA CONCEDIDA

150.Segun el reglamento de Ayudas de la
Universidad de Huelva, aprobado en Junta de
Gobierno del.(30/09/98), y en su articulo 14,
los beneficiariosde la ayuda deberan de emitir
un informe o memoria antes de finalizar la
actividad subvencionada, a fin de acreditar
el destino de los fondos concedidos a la fi-
nalidad para la que se otorgan.

CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
APLICACION

16°. El incumplimiento de las condicio-
nes fijadas en las convocatorias dara lugar a
la pérdida de la ayuda concedida siguiendo
para ellolos procedimientos legales estable-
cidos en la Ley30/1992 de 26 de noviembre
modificado-por la ley 4/1999 de 13 de enero.

2.1.6. Convenios a suscribir por
la Universidad de Huelva (apro-
bados en Junta de Gobierno de 29
de noviembre de 1999)

Adhesion al Convenio de Practicas de Em-
presa:

Ayuntamiento de Huelva.

Convenio Marco y Convenio Especifico de
Colaboracion a suscribir entre la Universidad
de Huelva y la Universidad de Alma Mater.

Convenio de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y el Excmo. Ayuntamien-
to de la ciudad de Huelva.
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Convenio de Investigacion entre la Uni-
versidad de Huelva y la Fundacion para la in-
vestigacion y la prevencion del SIDA en Es-

pafa.

ANEXOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

Empresa:
Titulacion:

N°de plazas:

Titulacion:

N°de plazas:

Titulacion:

N°de plazas:

Titulacion:

N°de plazas:

Titulacion:

N°de plazas :

Titulacion :

N°de plazas:

Titulacion:

N°de plazas:

Titulacion:

N°de plazas:

Empresa:
Titulacion:

N°de plazas:

Empresa:
Titulacion:

N°de plazas:

Empresa:
Titulacion:

Ayuntamiento de Ayamonte
Diplomado empresariales
3 Tiempo: 1 mes

Maestro educacion fisica
1 Tiempo: 1 mes

Ing. Téc Informatica Gestion
2 Tiempo: 1-mes

Ing.Téc. Informatica sistemas
fisicos

1 Tiempo: 1 mes
Ldo: Historia
1 Tiempo: 1 mes

Ldo. Filologia Inglesa
1 Tiempo: 1 mes

Ldo. Derecho
1 Tiempo: 1-mes

Ing. Téc. Industrial-electricidad
(centrales y redes)
1 Tiempo: 1 mes

Seguros la Estrella
Ldo. derecho
1 Tiempo: 3 meses

Teleonuba

Experto en técnicas y medios
audiovisuales

4 Tiempo: 3 meses

Ciberestudio S.L
Ing Téc Informatica de gestion
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N°de plazas:

Empresa:
Titulacion:
N°de plazas:

Empresa:
Titulacion:
N°de plazas:

Empresa:

Titulacion:
N°de plazas:

Titulacion:
NCde plazas:

Empresa:
Titulacion:
N°de plazas:

Empresa:
Titulacion:
NC°de plazas:

Empresa:

Titulacion:
N°de plazas:

Empresa:
Titulacion :

N°de plazas: 1

Empresa:
Titulacion:
N°de plazas:
Tiempo:

Empresa:

Titulacion:

Ne de plazas:

1 Tiempo: 3 meses

Gestoria Campos.
Diplomado en Empresariales
4 Tiempo: 3 meses

Asociacion Esperanza
Dpdo. Trabajo Social
1 Tiempo: 3 meses

Federacion Onubense de
Empresarios

Dpdo. Relaciones Laborales
3 Tiempo: 3 meses

Ldo. Empresariales
3 Tiempo: 3 meses

Flexiplan S.A. E.T.T.
Diplomado Relaciones Laborales
4 Tiempo: 3 meses

Seguros Caser
Diplomado Empresariales
1 Tiempo: 3 meses

Ayuntamiento de la Puebla
de Cazalla

Ing. Técnica Agricola

1 Tiempo: 3 meses

Pindesur S.L
Ldo. Derecho
Tiempo: 3 meses

Huelva Ensefianza 95

Edo. Psicopedagogia

2

3 meses, prorrogable por otros 3

Ayuntamiento de Puebla de
Cazalla (Sevilla)

Ing. Técnico Agricola

1 Tiempo: 3 meses
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N°de plazas: 2

Ne de plazas: 1

Titulacion:
Ne de plazas: 1

N°de plazas: 1

Empresa:
Titulacion:
N°de plazas: 1

Empresa:
Titulacion:
N°de plazas: 1

Empresa: Federacion Onubense de
Empresarios
Titulaciéon:  Ldo. Empresariales

Tiempo: 3 meses

Empresa: Vicerrectorado de Extension
Universitaria
Titulacion: Relaciones Laborales

Tiempo: 3 meses

Licenciado en Historia
Tiempo: 3 - meses

Empresa: Asociacion de Antiguos
Alumnos Universidad de
Huelva.

Titulacion:  Ldo..Empresariales

Tiempo: 3 meses
Biblioteca Central
Tiempo: 1 mes
Area de Calidad
Tiempo: 1-mes

ADHESION AL CONVENIO DE PRACTICAS

DE EMPRESA:

Seguros la Estrella

Ciberestudio

Federacion Onubense de Empresarios
Flexiplan S.A.

Seguros Caser

Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla
Pindesur S.L.

Huelva Ensefianza 95

Patronato Fundacion Juan Ramén
Jiménez

ONO Cableurop

Entidad Certificadora de Alimentos de
Espana, S.A (ECAL)
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ANEXOS PRACTICAS (EGRESADOS)

- CICEM, "Aguas del Pino", Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca.

ADHESION AL CONVENIO DE PRACTICAS
DE EMPRESA PARA EGRESADOS:
- Federacion Onubense de Empresarios.
- Asociacion de Antiguos Alumnos.

ADHESION DE EMPRESAS E INSTITU-
CIONES AL CONVENIO MARCO DE COLA-
BORACION CON LA ESCUELA UNIVERSATARIA
DE RELACIONES LABORALES:

- Manuel Garcia Villalba

- Parque Empresarial de Trigueros Moli-
no Viento, S.L.

- Ayuntamiento de Trigueros

- Mingorance Mier'y Villalobos Aboga-
dos, C.B.

= Ayuntamiento de Almonte

Convenio-Marco de Colaboracion con la
Fundacion Valdocco.

Convenio Marco de Colaboracion con la
Diputacion Provincial de Huelva.

Acuerdo Marco de Cooperacion entre al
Universidad de Huelva y la Unidn Provincial
de CC.00. de Huelva.

Convenio de Colaboracion entre el Exemo.
Ayuntamiento de Niebla y la Universidad de
Huelva.

2.1.7. Convenios y contratos de
investigacion a suscribir por la
Universidad de Huelva en el Mar-
co de los articulo 11 y 45 de la
Ley de Reforma Universitaria
(aprobado en Junta de Gobierno
de 29 de Noviembre de 1999)

Contrato de investigacion a suscribir en-
tre el Prof. D. José Manuel Andujar Marquez
y el Ayuntamiento de Cartaya (C.LT. Litoral
Surantlantico).
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Contrato de investigacion a suscribir en-
tre el Prof. D. Juan Aurelio Pérez Macias y la
Delegacion Provincial de Cultura de la Junta
de Andalucia.

Convenio de investigacion a suscribir en-
tre la Autoridad Portuaria de Huelva, la Ca-
mara de Comercio, Industria y Navegacion de
Huelva y la Universidad de Huelva.

Contrato de investigacion suscrito entre
el Prof. D. Crispulo Gallegos Montes y el .N.T.A.

Convenio de investigacion suscrito entre
el Prof. D. José M= Feria Toribio y la Consejeria
de Obras Publicas.

Contrato de investigacion ;suscrito-entre
la Profa. D2 Manuela A. De Paz Bafiez vy el
Patronato de Desarrollo'Local del Ayuntamien-
to deHuelva.

Contrato de investigacion suscrito entre
el Prof. D. Miguel Rodriguez Pifiero Royo y
ADECCO.

Contrato de investigacion suscrito entre
el Prof. D. Carlos Barranco Molina y Fertiberia.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DE CONTRA-
TOS SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA EN EL MARCO DE LOS ARTICULOS 11
Y 45 DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA
(JUNTA DE GOBIERNO 29-11-99)

Contrato de investigacion suscrito.entre
el Prof. D. Joaquin Rodriguez Vidal y el Patro-
nato de la Cueva de Nerja.

Contrato de investigacion suscrito entre
el Prof. D. Joaquin Rodriguez Vidal y el Insti-
tuto Tecnoldgico y Geominero de Espafia.

Contrato de investigacion suscrito entre
el Prof. D. José Miguel Davila Martin con el
Ayuntamiento de Santa Barbara de Casa.

Contrato de investigacion suscrito entre
el Prof. D. José Miguel Davila Martin y Luis
Marquinez, por un importe de 50.000 ptas.

Contrato de investigacion suscrito entre
el Prof. D. José Miguel Davila Martin y Luis
Marquinez Marquinez, por un importe de
250.000 ptas.
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2.1.8. Nombramiento de los
miembros de la Comision Univer-
sitaria delegada de la Comision
Interuniversitaria a propuesta de
la Consejeria de Educacion y Cien-
cia (Delegacion Provincial de
Huelva) y de la Universidad de
Huelva (aprobado en Junta de
Gobierno de 29 de Noviembre de
1999).

2.1.9. Designacion de D. Carlos
Rodriguez Ponce y de D M? del
Carmen Serrano Curcho como re-
presentantes del sector de estu-
diantes de la Junta de Gobierno,
para participar en el encuentro
con estudiantes organizado por la
CRUE en el marco del informe
Universidad 2000 (aprobado en
Junta de Gobierno de 29 de No-
viembre de 1999).

2.1.10. Recomendacion dirigida
por la Junta de Gobierno al Equi-
po de Gobierno, para que el coste
de edicion, impresion y distribu-
cion entre los miembros del claus-
tro de los programas electorales
de los candidatos a Rector de la
Universidad de Huelva sean su-
fragados con cargo a la partida que
resulte procedente de los presu-
puestos de la Universidad de Huel-
va (aprobado en Junta de Gobier-
no de 29 de Noviembre de 1999).
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