
 
 
RESOLUCIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, POR LA QUE SE APRUEBA 
RELACIÓN PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN EL 
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA LA APERTURA DE LA BOLSA DE TRABAJO 
EXTRAORDINARIA DE PROFESOR SUSTITUTO INTERINO DE LA UNIVERSIDAD DE 
HUELVA CONVOCADA POR RESOLUCIÓN DE 7 DE FEBRERO DE 2024 
 

 
  

 En cumplimiento de lo dispuesto en las bases de la convocatoria de Concurso Público para la 

creación de Bolsa de Trabajo de Profesor Sustituto Interino (PSI) del Área 570-Lenguaje y Sistemas 

Informáticos, convocada por Resolución de 7 de febrero de 2024. 

  

  Este RECTORADO ha resuelto hacer pública la relación provisional de aspirantes 

admitidos/as y excluidos/as conforme al anexo adjunto. 

 

  Conforme a lo dispuesto en el art. 6.2 de la citada Convocatoria, los aspirantes excluidos/as 

dispondrán de un plazo de 3 días hábiles, a partir del siguiente a la publicación de la presente 

Resolución, para que subsanen las causas de exclusión, las reclamaciones se habrán de basar en 

omisión, inclusión y exclusión indebidas de los concursantes. Las citadas reclamaciones se podrán 

presentar en el Registro General de la Universidad de Huelva, de acuerdo con el artículo 16.4 de la 

Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. 

 

En Huelva, a 14 de febrero de 2024 

 

LA VICERRECTORA DE PROFESORADO 
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 ANEXO 

Listado de Admitidos/as y Excluidos/as 
 Convocatoria bolsa de trabajo de profesorado sustituto interino (TEO 13/02/2024) 

  

LEYENDA MOTIVOS DE EXCLUSIÓN: 

 

 1.-Falta de presentación de Instancia (Anexo III). No es subsanable y determinará la exclusión  
 definitiva del aspirante (Ver artículo 4.1 de la Convocatoria publicada en la Resolución de fecha  
 07/02/2024). 
 2.-Tasa Incorrecta o no aportada. La falta de pago no es subsanable y determinará la exclusión del aspirante (Ver  
 artículo 4.4 de la Convocatoria publicada en la Resolución de fecha 07/02/2024).  
 3.-Titulación Académica. 

 
 
 

   

T135 Tecnologías de la Información 
 570 Lenguaje y Sistemas Informáticos 
   Apellidos, Nombre Estado Motivos de Exclusión 
 Cordón Hidalgo, Pablo ADMITIDO 
 Guerrero Aranda, Francisco de Asis EXCLUIDO    2 
 Morano Moriña, Antonio José ADMITIDO 
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