
 

 
 

 

 

 

 

DILIGENCIA DE CORRECCIÓN. 

 

Con fecha 27/11/2024 se publica Resolución de la Universidad de Huelva, por la que se 

aprueba la Relación Definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el concurso público de méritos 

para la apertura extraordinaria de bolsa de trabajo de Profesorado Sustituto (PS) del Área Psicología 

Evolutiva y de la Educación (735) 

Habiéndose detectado errores en la misma, se procede a su corrección de la siguiente forma:  

 

Donde dice:  

DEPARTAMENTO T154 PSICOLOGÍA SOCIAL, EVOLUTIVA Y DE LA 

EDUCACIÓN 

735- PSICOLOGÍA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓN  

 

Apellidos  Nombre Estado de la 

solicitud 

Motivo de 

exclusión 
Peraza González Daniel EXCLUIDO 1, 2, 3 

 

Debe decir: 

DEPARTAMENTO T154 PSICOLOGÍA SOCIAL, EVOLUTIVA Y DE LA 

EDUCACIÓN 

735- PSICOLOGÍA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓN  

 

Apellidos  Nombre Estado de la 

solicitud 

Motivo de 

exclusión 
Peraza González Daniel ADMITIDO  

 

.  
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