VICERRECTORADO
DE PROFESORADO

Tniversidad de Huelvd

DILIGENCIA DE CORRECCION.

Con fecha 25/11/2024 se publica Resolucion de la Universidad de Huelva, por la que se
aprueba la Relacion Provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el concurso publico de méritos
para la apertura extraordinaria de bolsa de trabajo de Profesorado Sustituto (PS) del Area Psicologia
Evolutiva y de la Educacion (735)

Habiéndose detectado errores en la misma, se procede a su correccion de la siguiente forma:

Donde dice:

DEPARTAMENTO T154 PSICOLOGIA SOCIAL, EVOLUTIVA Y DE LA
EDUCACION
735- PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Apellidos Nombre Estado de la Motivo de
solicitud exclusion
Romero Oliva Cristina ADMITIDA
Debe decir:
DEPARTAMENTO T154 PSICOLOGIA SOCIAL, EVOLUTIVA Y DE LA
EDUCACION

735- PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Apellidos Nombre Estado de la Motivo de
solicitud exclusion
Romero Oliva Cristina EXCLUIDA 6
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