
PLAN DE MEJORA: Grado en RRLL y RRHH

CURSO: 21/22 (junio 2023)

Código AM Descripción AM Origen/Tipo AM Responsable Prioridad Fecha inicio Fecha fin Actuaciones a realizar Indicador 

Estado de 

implantación de 

la AM

Observaciones

R01 IRA-

DEVA

Continuar hasta su completa resolución con la acción de mejora, posiva, de 

analizar las razones de la relativamente baja utilización de la movilidad, pese a la 

amplia oferta existente, de modo que pueda fomentarse tal utilización

Recomendación   

IRA-DEVA (2021)

Vicedecana 

Internacionalización, 

Comisión RRII

Media 01/09/2021
Hacer un seguimiento de la movilidad 

interncianal
Nº de movilidades En proceso

R02 IRA-

DEVA

Seguir tomando medidas, a ser posible cada vez más concretas, para reducir la 

tasa de abandono y elevar la tasa de graduación en plazo

Recomendación   

IRA-DEVA (2021)
Equipo decanal Alta 01/09/2021 01/03/2022 Seguimiento de las tasas Valos de las tasas Finalizado

R03 IRA-

DEVA

Establecer acciones concretas que aumenten la participación de estudiantes en 

las encuestas de satisfacción sobre programas de movilidad o establezcan 

formas añadidas diferentes de concocerlas, a la vez que puedan fomentar el 

interés por la movilidad y su mayor utilización. Especialmente la acción de 

mejora concreta propuesta ya para realizar el próximo curso con aviso 

específico a cada estudiante parece adecuad y se recomienda incidir n ella has 

su completa resolución

Recomendación   

IRA-DEVA (2021)

Vicedecana 

Internacionalización, 

Comisión RRII

Media 01/09/2021 01/09/2022
Contactar con los alumnos de movilidad en el 

periodo de las encuestas
Tasa de respuesta En proceso

R04 IRA-

DEVA

Profudizar en el estudio de las causas de la relativamente alta tasa de 

abandono, y seguir estableciendo medidas más concretas para mejorar sus 

valores

Recomendación   

IRA-DEVA (2021)
Equipo decanal Alta 01/09/2021 01/09/2022 Seguimiento tasas

Valor tasas en 

memoria
Finalizado

R05 IRA-

DEVA

Seguir implementando, en lo que dependa de los responsables de la titulación, 

acciones concretas y evaluables para facilitar y fomentar la labor investigadora 

del profesorado, de manera que, a ser posible, esta se traduzca en 

reconocimiento objetivos, como sexenios

Recomendación   

IRA-DEVA (2021)
Equipo decanal Media 01/09/2021 01/09/2022

Analizar la evolución del nº de dosctores y 

sexenios

Nº de doctores, Nº 

de sexenios
Finalizado

Podemos considerar que las cuestiones relacionadas 

con el fomento de la labor investigadora del personal 

docente son de carácter transversal, es decir, la 

Facultad no es responsable de las mismas aunque sí le 

afectan

R01 2023 Mejorar el archivo y gestión de la documentación del título y la facultad PdM 2023
Vicedecana de 

Comunicación Digital
Alta 03/07/2023 01/12/2023

Archivar la documentación, de forma 

ordenada en la nube
Creación del drive En proceso

R02 2023
Revisar normativa equipos docentes, incluir referencias a la modalidad 

semipresencial
PdM 2023

Vicedecana 

Ordenación 

Académica

Media 03/07/2023 01/12/2023
Normativa 

actualizada
En proceso

R04 2020
Adaptar el SGC 2.0 propuesto por la Unidad para la Calidad, a las 

particularidades de la Facultad de Ciencias del Trabajo (Programa Implanta)
PdM 2020

Vicedecana Calidad, 

CGCC, CGCT
Alta 01/05/2020 01/12/2023 Manual SGC, procedimiento y documentción Documentación En proceso

R05 2020 Revisar Normativa TFG del Centro (2018), actualizar y mejorar PdM 2020
Secretaria, Comisión 

de TFG
Alta 01/11/2020 01/12/2023 Normativa En proceso

Pendiente de la actualización de la Normativa de TFG de 

la UHU

R07 2020 Transformar modalidad semipresencial en virtual PdM 2020 Equipo decanl Media 01/02/2020 01/02/2024 Actualización Memoria título al RD822/2021 Memoria En proceso
RD 822/2021: virtual cuando la docencia virtual supera 

el 80%

R08 2020
Complementar la información de las encuestas de satisfacción con encuentros y 

reuniones con estudiantes, PDI, PAS y empleadores (empresas colaboradoras 

prácticas externas)

PdM 2020
Equipo decanal, CGCT, 

CGCC
Alta 01/10/2020

- Pasar breves cuestionarios al finalizar 

encuentros.                                                                     

- Actas de los encuentros con conclusiones                                                                

- Preparar preguntas o temas de interés

R10
Ofertar un programa de cursos de formación orientado al perfil profesional de 

Graduado Social
PdM 2020

Vicedecana 

Ordenación Acdémica, 

Equipo Decanal

Media 01/10/2020 Cursos organizados En proceso
Cambio normativa UHU de Tíulos Propios.                         

Nueva optativa gestión de nominas y seguros sociales


