
 

AULAS GRADO RRLL y RRHH 
CURSO 2021/22 
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Grupo 1 I.B.2 

Grupo 2 
Ver horarios por 
cuatrimestre 

2º Grupo 1 I.B.3 

3º Grupo 1 I.1.2 

4º 

Grupo 1 I.1.4 

Optativas 
C.2.3 – Ver horarios en la 

modalidad semipresencial 
Modalidad semipresencial – 
Sesiones presenciales - todos los 
cursos 

C.2.3 

 

 

 

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:00-8:30

8:30-9:00

9:00-9:30

9:30-10:00

10:00-10:30

10:30-11:00

11:00-11:30

11:30-12:00

12:00-12:30

12:30-13:00

13:00-13:30

13:30-14:00

14:00-14:30

HORA

1º CURSO - 1º CUATRIMESTRE
Aula I.B.2

ADM. 

EMPRESAS

ADM. 

EMPRESAS

ESTADÍST.          

G1, I.B.2

ESTADÍST.           

G1, I.B.2

PRÁCTICAS 

DOCENCIA GG 

DOCENCIA GR 

TUTORÍAS 

COLECTIVAS 

TUTORÍAS 

INDIVIDUALES 

EVALUACIÓN 

ACTIVIDADES 

TRANSVERSALES

INTROD. 

ECONOMÍA G2,  

I.B.3

INTROD. 

ECONOMÍA G2,  

I.1.4

SOCIOLOGÍA 

Y TIS

HISTORIA 

RR.LL.

ESTADÍST.            

G2, I.2.2

ESTADÍST.           

G2, I.1.4

INTROD. 

ECONOMÍA G1, 

I.B.2

INTROD. 

ECONOMÍA G1, 

I.B.2

SOCIOLOGÍA 

Y TIS
HISTORIA RR.LL.

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:00-8:30

8:30-9:00

9:00-9:30

9:30-10:00

10:00-10:30

10:30-11:00

11:00-11:30

11:30-12:00

12:00-12:30

12:30-13:00

13:00-13:30

13:30-14:00

14:00-14:30

HORA

1º CURSO - 2º CUATRIMESTRE
Aula I.B.2

PSICOLOGÍA DEL TRAB
PSICOLOGIA DEL 

TRABAJO
PRÁCTICAS 

DOCENCIA GG 

DOCENCIA GR 

TUTORÍAS 

COLECTIVAS 

TUTORÍAS 

INDIVIDUALES 

EVALUACIÓN 

ACTIVIDADES 

TRANSVERSALES

INTROD. 

RR.LL.

DERECHO 

PRIVADO
INTROD. RR.LL. DERECHO PRIVADO

    DERECHO PÚBLICO  

   G1, I.B.2 /G2, I.B.3

    DERECHO PÚBLICO    

 G1, I.B.2 /G2, I.B.3

DERECHO DE 

LA EMPRESA

DERECHO DE 

LA EMPRESA



 

 

 

AULAS ASIGNATURAS EN INGLÉS 
CURSO 2021/22 

CURSO CUATR. ASIGNATURA AULA 

1º 1º Statistics D.1.3 

2º 1º 
Sociology of Work and 
Organizations 

I.2.2 

3º 1º 
Human Resources Management 
Techniques I 

I.2.2 

4º 1º Labour Markets Economics I.2.2 

1º 2º Business Law I.2.2 

2º 2º Human Resources Management I.2.2 

 


