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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

- Estadistica descriptiva

- Técnicas de muestreo

- Técnicas de analisis estadistico avanzado
- Tratamiento de datos Sociolaborales

- Manejo de herramientas informaticas estadisticas

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

- Descriptive statistics

- Sampling techniques

- Advanced statistical analysis techniques
- Treatment of Socio-Labor data

- Use of statistical computer tools

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Adquirir y dominar técnicas y métodos estadisticos Utiles para futuros profesionales en relaciones
laborales y recursos humanos.

2.2 Recomendaciones

Se recomienda participar en las actividades transversales programadas por el centro.

La asignatura marca como objetivos que los estudiantes adquieran habilidades y conocimiento
para:

e Extraer informacion




» Efectuar resimenes a partir de informacion facilitada o previamente recogida.

e Llegar de lo observado a lo no observado mediante la induccidn.

e Interpretar la realidad cuando nos encontramos ante conjuntos de numerosos datos y con
gran cantidad de variables.

Para ello los alumnos desarrollardn competencias enfocadas a la resolucién de cuestiones que
surgen en el ambito de las relaciones laborales y de los recursos humanos, combinando técnicas
tradicionales con el uso de las nuevas tecnologias.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE23: Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de
trabajo.

CE29: Aplicar los conocimientos a la practica.

CE24: Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacidn social al ambito
laboral.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG2.2: Capacidad de resolver problemas con informacién Cualitativa y Cuantitativa.

CG8: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio: Hoja de calculo, procesamiento
y almacenamiento de datos.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clase en grupo grande: Leccion impartida por el profesor puede tener formatos diferentes (teoria,
problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e informaticos. Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examenes.

- Clases con ordenador en grupo reducido: Se incluyen aqui las clases en las que el alumno utiliza
el ordenador en aula de informatica (clases de informatica, uso de paquetes para ilustracién
practica de la teoria, practicas de programacién). También se incluyen pruebas de evaluacién con
ordenador.




- Tutorias en grupo reducido: Actividades de proposicién y supervisidon de trabajos dirigidos,
aclaracién de dudas sobre teoria, problemas, ejercicios, programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacién, exposicién, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en
pequenos grupos que no necesitan impartirse en aula de informatica.

- Tutorias en grupos muy reducidos: Tutorias programadas por el profesor y coordinadas por el
Centro a través de los equipos de trabajo por curso. En general, supondran para cada alumno 1
hora por cuatrimestre y asignatura.

- Estudio auténomo individual o en grupo.
- Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos.

- Programacion/Experimentacion u otros trabajos con ordenador.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Sesiones académicas practicas.

- Tutorias especializadas.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

El desarrollo de la asignatura en régimen semipresencial contara con:

* Plataforma de teleformacién de la Universidad de Huelva a través de la cual se facilitara al
alumno unidades docentes, mapas conceptuales, presentaciones multimedia y practicas on-
line. El alumno también tendrd a su disposicidn el uso de foros y contara con la posibilidad de
contactar con el profesor mediante tutorias virtuales.

e Sesiones presenciales teorico - practicas (opcionales), donde se trataran los aspectos mas
relevantes del programa.

* Practicas de analisis de datos con ordenador.

En tutorfas individualizadas o en grupo muy reducido, se atenderd a los estudiantes para discutir
cuestiones concretas en relacién con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad
del alumno o grupo de alumnos relacionada con la asignatura.

6. Temario Desarrollado

TEMA 1. PRINCIPIOS BASICOS EN EL ANALISIS ESTADISTICO DE DATOS.

iQué es la estadistica?

Poblacién y muestra

Técnicas de muestreo

Resimenes numéricos y resimenes graficos.

bl




5. Introduccion a la Estadistica Descriptiva.
6. Introduccién a la Estadistica Inferencial

TEMA 2. ESTADISTICA DESCRIPTIVA.

Introduccion

Medidas de posicién
Medidas de dispersién
Medidas de forma
Diagrama box-plot

ukwnN =

TEMA 3. VARIABLES ALEATORIAS Y DISTRIBUCIONES NOTABLES.

1. Descripcién de una variable aleatoria
2. Variables aleatorias discretas

3. Variables aleatorias continuas

4. Teorema Central del limite

TEMA 4. ESTIMACION PUNTUAL Y POR INTERVALOS DE CONFIANZA. INTRODUCCION A LOS
CONTRASTES DE HIPOTESIS.

Introduccion

Estimacién puntual

Propiedades deseables de los estimadores
Distribucion de los estimadores en el muestreo
Estimacidn por intervalos de confianza
Introduccion a los contrastes de hipétesis

oubkwnNeE

MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS ESTADISTICAS: TRATAMIENTO DE DATOS
SOCIOLABORALES

Introduccién

Tablas de frecuencias
Graficos

Medidas descriptivas
Intervalos de confianza
Analisis de regresidn

ok wNE

 Garcia Ordaz, F., Garcia del Hoyo, J.J., Gonzdlez Galan, M.D. (2021). Estadistica y Métodos
Cuantitativos I. Servicio de publicaciones de la Universidad de Huelva

» Montero Lorenzo J.M. (2007) Estadistica Descriptiva. Thomson.

e Montero Lorenzo J.M. (2008) Problemas resueltos de Estadistica Descriptiva para las Ciencias
Sociales. Thomson.

e Tomeo Perucha, V., Ufia Juarez, |. (2003) Lecciones de estadistica descriptiva. Curso tedrico-
practico. Thomson.

e Zubelzu, S.; Ercoreca, A. (2015) Problemas resueltos de Estadistica. Madrid, Piramide




7.2 Bibliografia complementaria:

e Abad, R., Fernandez, M. F., Naya, S., Resedo, M. A., Vazquez, M., Vilar, J. A. y Vilar, J. M.
(2001) Introduccidn a la Estadistica y sus Aplicaciones, Piramide, Madrid.

e Canavos, G. C. (1995) Probabilidad y Estadistica. Aplicaciones y Métodos. Mexico, McGraw -
Hill

e Casas Sanchez, J.M., Garcia Pérez C., Rivera Galicia L.F., Zamora Sanz A.l. (1998). Problemas
de estadistica. Descriptiva, probabilidad e inferencia. Piramide.

e Cao Abad R., Francisco Fernandez M., Naya Fernandez S., Presedo Quindimil M.A., Vazquez
Borge M., Vilar Fernandez J.A. Vilar Fernandez J.M. (2001). Introduccién a la Estadistica y sus
aplicaciones. Piramide.

e Charte Ojeda, F. (2008). Calculos Estadisticos con Excel. Madrid: Anaya Multimedia

e Esteban Garcia, J. y otros (2005). Estadistica Descriptiva y nociones de
probabilidad. Thomson.

 Hair J.F., Anderson R.E., Tatham R.L., Black W.C. (2000). Andlisis Multivariante. Pretince Hall.

» Moore D.S. (2000) Estadistica aplicada basica. Antoni Bosh.

e Pefia D., Romo J. (1998). Introduccién a la Estadistica para las Ciencias Sociales. Mcgraw -
Hill.

e Pérez C. (2002). Estadistica aplicada a través de Excel. Pretince-Hall

» Pérez Lopez, C. (2003) Estadistica. Problemas resueltos y aplicaciones. Pretince-Hall

» Sanz ).A., Bedate A., Rivas A. y Gonzalez J. (1996) Problemas de estadistica descriptiva
empresarial. Ed. Ariel

* Spiegel, M.R. (1997). Estadistica.McGraw - Hill.

e Uriel E. (1995). Analisis de datos. Series temporales y Analisis multivariante. Ed. AC.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Evaluacion continua.

- Examen final.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

a. Examen final y/o pruebas escritas consistente en la resolucion de problemas sobre los
contenidos desarrollados, con un peso del 60%.

b. Trabajo o ejercicio en el aula de informatica sobre los puntos trabajados con ordenador, con un
peso del 30%.

c. Actividades académicas dirigidas, participacion y actividades transversales desarrolladas a lo
largo del curso, con un peso del 10%.

Para superar la asignatura el alumno debe superar, en ambos tipos de evaluacién, las pruebas
descritas en los apartados a y b. Sin embargo, cada una de las pruebas indicadas se evaluard de
forma separada y son eliminatorias para la segunda convocatoria del curso académico; no para
siguientes.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacién media ponderada superior a 4 puntos y no
haya superado alguna de las pruebas descritas en los apartados a y b la calificacién en actas sera
de 4 puntos.

OTROS CRITERIOS DE EVALUACION:

* Una vez realizadas las pruebas no se contempla la posibilidad de subir nota.

e El alumno podra obtener Matricula de Honor en el caso que se cumplan los requisitos
establecidos en la normativa de la UHU y se supere la prueba establecida.

 Seran tenidas en cuenta las faltas de ortografia y expresiones incorrectas utilizadas por los/as
alumnos/as en los trabajos y examenes, penalizando hasta 0,2 puntos por cada incorreccion.

* Se prohibe el uso de aparatos electrénico, salvo autorizacién expresa del profesor.

e La asistencia y el aprovechamiento a las actividades transversales propuestas por el centro,
certificado previamente a la evaluacién de la asignatura, se valorara con 0,1 puntos sobre la
calificacion final.

» Hechas publicas las calificaciones de la asignatura, los alumnos tendran derecho a la revision
de los examenes y/o pruebas que motivan su calificacién. Dicha revisidn se llevarad a cabo en
el plazo maximo de los tres dias siguientes a la publicacién de las mismas.

» En caso de discrepancia sobre la evaluacién de un alumno, se remitird automaticamente a un
tribunal creado a tal efecto en el seno del departamento. De igual forma, si durante la
realizacion de un examen, el profesor que vigila el aula sorprendiera a un alumno copiando o
hablando con algin compafiero, dicho alumno sera calificado con cero puntos en dicha
convocatoria y se examinara a partir de ese momento, para todos los sucesivos examenes
perteneciente a la unidad docente, delante del tribunal nombrado por el departamento.




8.2.2 Convocatoria Il:

Criterios analogos a la primera convocatoria.

8.2.3 Convocatoria Il

El alumno sera evaluado segun los criterios establecidos para la evaluacion final Unica indicados en
la primera convocatoria.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

El alumno sera evaluado segun los criterios establecidos para la evaluacién final Unica indicados en
la primera convocatoria.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

a. Examen final consistente en la resolucién de problemas sobre los contenidos desarrollados, con
un peso del 60%.

b. Ejercicio en el aula de informdtica sobre los puntos desarrollados con ordenador, con un peso del
30%.

c. Prueba adicional que consistird en la resoluciéon de preguntas cortas o tipo test sobre la materia,
con un peso del 10%.

Para superar la asignatura el alumno debe superar, en ambos tipos de evaluacién, las pruebas
descritas en los apartados a y b. Sin embargo, cada una de las pruebas indicadas se evaluara de
forma separada y son eliminatorias para la segunda convocatoria del curso académico; no para las
siguientes.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacién media ponderada superior a 4 puntos y no
haya superado alguna de las pruebas descritas en los apartados a y b la calificaciéon en actas sera
de 4 puntos.

OTROS CRITERIOS DE EVALUACION:

e Una vez realizadas las pruebas no se contempla la posibilidad de subir nota.

e El alumno podra obtener Matricula de Honor en el caso que se cumplan los requisitos
establecidos en la normativa de la UHU y se supere la prueba establecida.

 Serdn tenidas en cuenta las faltas de ortografia y expresiones incorrectas utilizadas por los/as
alumnos/as en los trabajos y exdmenes, penalizando hasta 0,2 puntos por cada incorreccién.

 Se prohibe el uso de aparatos electrénico, salvo autorizacidon expresa del profesor.

e La asistencia y el aprovechamiento a las actividades transversales propuestas por el centro,
certificado previamente a la evaluacion de la asignatura, se valorara con 0,1 puntos sobre la
calificacién final.

» Hechas publicas las calificaciones de la asignatura, los alumnos tendran derecho a la revision
de los examenes y/o pruebas que motivan su calificacion. Dicha revisidn se llevara a cabo en




el plazo maximo de los tres dias siguientes a la publicacion de las mismas.

* En caso de discrepancia sobre la evaluacién de un alumno, se remitira automaticamente a un
tribunal creado a tal efecto en el seno del departamento. De igual forma, si durante la
realizacion de un examen, el profesor que vigila el aula sorprendiera a un alumno copiando o
hablando con algin compafiero, dicho alumno sera calificado con cero puntos en dicha
convocatoria y se examinara a partir de ese momento, para todos los sucesivos examenes
perteneciente a la unidad docente, delante del tribunal nombrado por el departamento.

8.3.2 Convocatoria Il:

Criterios analogos a la primera convocatoria.

8.3.3 Convocatoria Il

El alumno serd evaluado segun los criterios establecidos para la evaluacién final Unica indicados en
la primera convocatoria.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

El alumno serd evaluado segun los criterios establecidos para la evaluacién final Unica indicados en
la primera convocatoria.




11-09-2023

18-09-2023

25-09-2023

02-10-2023

09-10-2023

16-10-2023

23-10-2023

30-10-2023

06-11-2023

13-11-2023

20-11-2023

27-11-2023

04-12-2023

11-12-2023

18-12-2023

TOTAL



