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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

La empresa, el empresario, formas empresariales, el subsistema financiero: funcién, valoracién de
inversiones; el subsistema de produccion: funcion y

planificacion, el subsistema comercial: variables estratégicas y tacticas, subsistema de recursos
humanos.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

The enterprise, the entrepreneur, business forms, the financial subsystem: function, valuation of
investments; the production subsystem: function and

planning, the commercial subsystem: strategic and tactical variables, human resources subsystem.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Esta asignatura aporta conocimientos generales del funcionamiento de la empresa, por lo que
contribuye a los siguientes perfiles profesionales hacia los que va orientada la Diplomatura de
Relaciones Laborales: graduado social, direccidn de recursos humanos y prevencién de riesgos
laborales

2.2 Recomendaciones

Los propios de la titulacién.

Conocimientos de aplicaciones informaticas, visita frecuente a las actividades, correo y noticias de
la plataforma. Asistencia a las actividades transversales organizadas por el Centro, segun aparecen
incluidas en los horarios de clase

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

Cognitivos: El alumno debe conocer el concepto de empresa, su diversidad su realidad socio-
econdémica, su evolucion, los elementos que la componen y el papel que desempefian sus
dirigentes. Ademas debe conocer las funciones secuenciales que se llevan a cabo en la
administracién de las empresas.

» Procedimentales/Instrumentales: Debe tener capacidad de analisis, de tomar decisiones y de




comunicacién. Debe ser capaz de desarrollar su trabajo dentro de las organizaciones
mediante la aplicacién de modelos, métodos y resolucién de casos reales.

 Actitudinales: Los valores que se les transmite son: responsabilidad, realizaciéon personal,
honestidad y lealtad.

 Aplicacion tedrica a la practica: El alumno aplicara los conocimientos tedricos para resolver
diferentes tipos de problemas que se iran desarrollando a lo largo del cuatrimestre.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE14: Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia
de estructura organizativa, organizacién del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de
trabajo.

CE29: Aplicar los conocimientos a la practica.
CE3: Aplicar el conocimiento de Organizacién y direccién de empresas.

CE10: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG12: Destrezas para transmitir informacién e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG14: Trabajo en Grupo.
CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CG2.2: Capacidad de resolver problemas con informacién Cualitativa y Cuantitativa.

CG2.3: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de
actuacion.

CG8: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio: Hoja de calculo, procesamiento
y almacenamiento de datos.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagaciéon que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.




5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clase en grupo grande: Leccion impartida por el profesor puede tener formatos diferentes (teoria,
problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e informaticos. Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examenes.

- Clases en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones
de la teoria, problemas, ejercicios, pruebas de evaluacién El profesor puede contar con apoyo de
medios audiovisuales e informaticos.

- Tutorias en grupos muy reducidos: Tutorias programadas por el profesor y coordinadas por el
Centro a través de los equipos de trabajo por curso. En general, supondran para cada alumno 1
hora por cuatrimestre y asignatura.

- Estudio auténomo individual o en grupo.
- Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos.
- Preparacién de presentaciones orales, debates o similar.

- Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividades recomendadas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Sesiones académicas practicas.
- Exposicién y debate.

- Tutorias especializadas.

- Controles de lecturas obligatorias.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

El profesor de la asignatura facilitara a través del Aula Virtual de la Universidad de Huelva las
unidades docentes a los alumnos al objeto de que éstos dispongan del contenido completo de Ia
asignatura. Para cada unidad, se propondran una serie de actividades que el alumno, una vez
realizadas, debera remitir a través de la plataforma, dentro del plazo fijado, al profesor de la
asignatura para que éste, las corrija y remita de nuevo al alumno, en su caso, junto a la calificacién
obtenida. Todas las tareas del alumno (estudio, trabajos, programas de ordenador, lecturas,
exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas por el profesor en las sesiones de tutoria que
se establezcan asi como en las sesiones semipresenciales fijadas.




6. Temario Desarrollado

| PARTE: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1.- LA EMPRESA.

La empresa como realidad socioeconémica

. La empresa como unidad econémica de produccién

. La empresa como organizacion

. Evolucién histérica de la empresa capitalista.

. Elementos constitutivos de la empresa.

. La empresa y el entorno. Funciones de una empresa en la economia.

. Formas y clases de empresas.

2.- EL EMPRESARIO.
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. El empresario: concepto y evolucién histérica.
. Las teorias del "empresario riesgo" y del "empresario control"
. La teoria del "empresario innovador".
. El empresario profesional: la tecnoestructura.
. El empresario y su papel en la economia actual.
. Las organizaciones empresariales y patronales.
Il PARTE: EL SUBSISTEMA FINANCIERO DE LA EMPRESA
3.- INTRODUCCION AL SUBSISTEMA FINANCIERO. FINANCIACION.
1. La funcién financiera en la empresa.
2. El entorno financiero de la empresa
1. Activos financieros
2. Mercados financieros
3. Intermediarios financieros 3. La financiacién externa de la empresa.
4. La autofinanciacién.
5. El coste del capital.
4.- INTRODUCCION AL SUBSISTEMA FINANCIERO. INVERSION
1. La inversién: concepto y tipologia.
2. Magnitudes de la inversion.
3. Métodos estaticos de andlisis de inversiones.
4. El valor del dinero en el tiempo
5. Métodos dinamicos de analisis de inversiones
1. Valor actualizado neto (VAN)
2. Tasa interna de rendimiento (TIR)
3. Pay-back actualizado
4. Relacion entre VAN y TIR
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11l PARTE: EL SUBSISTEMA COMERCIAL DE LA EMPRESA
5.- INTRODUCCION AL SUBSISTEMA COMERCIAL.
1. El subsistema comercial de la empresa: conceptos bésicos.
2. La direccién comercial: objetivos y decisiones comerciales
1. El conocimiento del mercado.

1. El mercado y sus clases

2. Comportamiento del consumidor

3. Influencia del entorno en la relacién comercial

4. Sistema de informacién e investigaciéon comercial
2. Variables comerciales estratégicas: producto y distribucién

1. Producto

2. Distribucién
3. Variables comerciales tacticas: promocién y precio

1. Promocién comercial

2. Precio
IV PARTE: EL SUBSISTEMA DE RECURSOS HUMANOS Y LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
6.- INTRODUCCION AL SUSBSISTEMA DE RECURSOS HUMANOS.
1. El factor humano como recurso estratégico.
2. El sistema de direccién de recursos humanos: objetivos, niveles y funciones.
3. Planificacion y control de recursos humanos.
4. Provisién y formacién de recursos humanos.

1. Reclutamiento y seleccién

2. Formacién y desarrollo de recursos humanos
5. Asignacion y mantenimiento de recursos humanos.
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Evaluacion continua.

- Examen final.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

EVALUACION CONTINUA

La calificacién obtenida dependera de la puntuacidon obtenida en los ejercicios escritos, trabajos
entregados a través de la plataforma, y la puntuacion obtenida en la realizacion del examen. Los
criterios de evaluacion y calificacion seran el 70% el examen y la evaluacién continua el 30%.

El examen constara de dos partes, una tedrica y otra practica, y la materia objeto de
examen sera la incluida en el temario de la asignatura. La duracion del examen sera de
una hora y media, debiendo utilizar el alumno la calculadora para la realizacion de la
parte practica.

Para aprobar el examen es necesario obtener un minimo de 2,5 sobre 5 puntos en la
parte tedrica y en la practica, por separado.

En base al acuerdo adoptado por la Junta de Facultad del Centro, se informa acerca de los
siguientes aspectos y su repercusion en la nota final de la asignatura:

» FALTAS DE ORTOGRAFIA: se restara 0,2 puntos por cada falta de ortografia y expresiones
incorrectas utilizadas por los/as alumnos/as en los trabajos y examenes.

e ACTIVIDADES TRANSVERSALES: la asistencia y el aprovechamiento de las actividades
transversales organizadas por el Centro se valoraran en cada asignatura como 0,1 punto por
asignatura.

8.2.2 Convocatoria Il:

EVALUACION CONTINUA

La calificacion obtenida dependera de la puntuacidon obtenida en los ejercicios escritos, trabajos
entregados a través de la plataforma, y la puntuacidon obtenida en la realizacion del examen. Los
criterios de evaluacion y calificacion seran el 70% el examen y la evaluacién continua el 30%.

El examen constara de dos partes, una tedrica y otra practica, y la materia objeto de
examen sera la incluida en el temario de la asignatura. La duraciéon del examen sera de
una hora y media, debiendo utilizar el alumno la calculadora para la realizacion de la
parte practica.

Para aprobar el examen es necesario obtener un minimo de 2,5 sobre 5 puntos en la
parte tedrica y en la practica, por separado.




En base al acuerdo adoptado por la Junta de Facultad del Centro, se informa acerca de los
siguientes aspectos y su repercusién en la nota final de la asignatura:

» FALTAS DE ORTOGRAFIA: se restara 0,2 puntos por cada falta de ortografia y expresiones
incorrectas utilizadas por los/as alumnos/as en los trabajos y exdmenes.

o ACTIVIDADES TRANSVERSALES: la asistencia y el aprovechamiento de las actividades
transversales organizadas por el Centro se valoraran en cada asignatura como 0,1 punto por
asignatura.

8.2.3 Convocatoria Il

EXAMEN (100% de la nota final de la asignatura): El examen constara de dos partes, una
tedrica y otra practica, y la materia objeto de examen sera la incluida en el temario de la
asignatura. La duracion del examen sera de una hora y media, debiendo utilizar el
alumno la calculadora para la realizacion de la parte practica. Para aprobar el examen
es necesario obtener un minimo de 2,5 sobre 5 puntos en la parte tedrica y en la
practica, por separado.

En base al acuerdo adoptado por la Junta de Facultad del Centro, se informa acerca de los
siguientes aspectos y su repercusion en la nota final de la asignatura:

o FALTAS DE ORTOGRAFIA: se restard 0,2 puntos por cada falta de ortografia y expresiones
incorrectas utilizadas por los/as alumnos/as en los trabajos y examenes.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

EXAMEN (100% de la nota final de la asignatura): El examen constara de dos partes, una
tedrica y otra practica, y la materia objeto de examen sera la incluida en el temario de la
asignatura. La duracion del examen sera de una hora y media, debiendo utilizar el
alumno la calculadora para la realizacion de la parte practica. Para aprobar el examen
es necesario obtener un minimo de 2,5 sobre 5 puntos en la parte tedrica y en la
practica, por separado.

FALTAS DE ORTOGRAFIA: se restard 0,2 puntos por cada falta de ortografia y expresiones
incorrectas utilizadas por los/as alumnos/as en los trabajos y examenes.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

EXAMEN (100% de la nota final de la asignatura): El examen constara de dos partes, una
tedrica y otra practica, y la materia objeto de examen sera la incluida en el temario de la
asignatura. La duracion del examen sera de una hora y media, debiendo utilizar el
alumno la calculadora para la realizacion de la parte practica.

Para aprobar el examen es necesario obtener un minimo de 2,5 sobre 5 puntos en la
parte tedrica y en la practica, por separado.

En base al acuerdo adoptado por la Junta de Facultad del Centro, se informa acerca de los
siguientes aspectos y su repercusién en la nota final de la asignatura:




o FALTAS DE ORTOGRAFIA: se restara 0,2 puntos por cada falta de ortografia y expresiones
incorrectas utilizadas por los/as alumnos/as en los trabajos y exdmenes.

8.3.2 Convocatoria Il:

Consistird una Unica prueba oral y escrita de toda la materia, tedrica y practica, estudiada a lo
largo del cuatrimestre, la cual habra sido facilitada y explicada por el profesor responsable de la
asignatura a través del campus virtual y durante las clases presenciales de la asignatura. Los
criterios de evaluacion de la evaluacidn final Unica se detallan a continuacion:

EXAMEN (100% de la nota final de la asignatura): El examen constara de dos partes, una
tedrica y otra practica, y la materia objeto de examen sera la incluida en el temario de la
asignatura. La duracion del examen sera de una hora y media, debiendo utilizar el
alumno la calculadora para la realizacion de la parte practica.

Para aprobar el examen es necesario obtener un minimo de 2,5 sobre 5 puntos en la
parte tedrica y en la practica, por separado.

En base al acuerdo adoptado por la Junta de Facultad del Centro, se informa acerca de los
siguientes aspectos y su repercusién en la nota final de la asignatura:

o FALTAS DE ORTOGRAFIA: se restara 0,2 puntos por cada falta de ortografia y expresiones
incorrectas utilizadas por los/as alumnos/as en los trabajos y exdmenes.

8.3.3 Convocatoria lll:

Consistird una Unica prueba oral y escrita de toda la materia, tedrica y practica, estudiada a lo
largo del cuatrimestre, la cual habra sido facilitada y explicada por el profesor responsable de la
asignatura a través del campus virtual y durante las clases presenciales de la asignatura. Los
criterios de evaluacién de la evaluacidn final Unica se detallan a continuacion:

EXAMEN (100% de la nota final de la asignatura): El examen constara de dos partes, una
tedrica y otra practica, y la materia objeto de examen sera la incluida en el temario de la
asignatura. La duracion del examen sera de una hora y media, debiendo utilizar el
alumno la calculadora para la realizacion de la parte practica.

Para aprobar el examen es necesario obtener un minimo de 2,5 sobre 5 puntos en la
parte tedrica y en la practica, por separado.

En base al acuerdo adoptado por la Junta de Facultad del Centro, se informa acerca de los
siguientes aspectos y su repercusién en la nota final de la asignatura:

o FALTAS DE ORTOGRAFIA: se restara 0,2 puntos por cada falta de ortografia y expresiones
incorrectas utilizadas por los/as alumnos/as en los trabajos y exdmenes.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Consistira una Unica prueba oral y escrita de toda la materia, tedrica y practica, estudiada a lo
largo del cuatrimestre, la cual habrd sido facilitada y explicada por el profesor responsable de la
asignatura a través del campus virtual y durante las clases presenciales de la asignatura. Los




criterios de evaluacion de la evaluacidn final Unica se detallan a continuacion:

EXAMEN (100% de la nota final de la asignatura): El examen constara de dos partes, una
tedrica y otra practica, y la materia objeto de examen sera la incluida en el temario de la
asignatura. La duracion del examen sera de una hora y media, debiendo utilizar el
alumno la calculadora para la realizacion de la parte practica.

Para aprobar el examen es necesario obtener un minimo de 2,5 sobre 5 puntos en la
parte tedrica y en la practica, por separado.

En base al acuerdo adoptado por la Junta de Facultad del Centro, se informa acerca de los
siguientes aspectos y su repercusion en la nota final de la asignatura:

» FALTAS DE ORTOGRAFIA: se restara 0,2 puntos por cada falta de ortografia y expresiones
incorrectas utilizadas por los/as alumnos/as en los trabajos y examenes.
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