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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Aproximacion a las relaciones laborales.
Conceptos Basicos de Relaciones Laborales.

Los distintos &mbitos de las relaciones laborales.
Cooperacion y conflicto en las relaciones laborales.
Estado y relaciones laborales.

Interpretacion cientifca de las relaciones laborales.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Approach to labor relations.

Basic concepts of labor relations.

The different areas of labor relations.
Cooperation and conflict in labor relations.

Scientific interpretation of labor relations.

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

La asignatura pretende aportar al estudiante los conceptos basicos en materia de relaciones
laborales, explicando el funcionamiento del sistema y las principales interpretaciones sobre éste.
Permitird al estudiante disponer de un contexto de referencia en el que ubicar las demas
asignaturas de la titulacion, y aporta los conceptos necesarios para poder cursar otras asignaturas
de cursos posteriores

2.2 Recomendaciones

Se recomienda al alumno realicar los cursos y actividades transversales programados por el Centro.




El objetivo marcado en esta asignatura se centra en la adquisicion de los alumnos de los
conocimientos basicos propios de una asignatura introductoria que facilitara el conocimiento en
cursos posteriores de toda la normativa laboral y de seguridad social que regulan el entramado de
las Relaciones Laborales. Del mismo modo aprenderan a trabajar en equipo y a relacionarse con
sus semejantes pudiendo defender sus ideas, trabajos y exposiciones con fluidez y firmeza, ademas
de gestionar y seleccionar todo tipo de informacién, normativa, sentencias, etc., para aplicar los
conocimientos adquiridos a la practica.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE12: Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral.
CE29: Aplicar los conocimientos a la practica.
CE7: Aplicar el conocimiento de Teoria y Sistemas de relaciones laborales.

CE10: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG13: Habilidades en las relaciones interpersonales.
CG14: Trabajo en Grupo.

CG2.3: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de
actuacion.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clase en grupo grande: Leccion impartida por el profesor puede tener formatos diferentes (teoria,
problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e informaticos. Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examenes.

- Clases en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones
de la teoria, problemas, ejercicios, pruebas de evaluacién El profesor puede contar con apoyo de
medios audiovisuales e informaticos.




- Clases con ordenador en grupo reducido: Se incluyen aqui las clases en las que el alumno utiliza
el ordenador en aula de informatica (clases de informatica, uso de paquetes para ilustracién
practica de la teoria, practicas de programaciéon). También se incluyen pruebas de evaluacién con
ordenador.

- Tutorias en grupo reducido: Actividades de proposicién y supervisién de trabajos dirigidos,
aclaracion de dudas sobre teoria, problemas, ejercicios, programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacién, exposicion, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en
pequenos grupos que no necesitan impartirse en aula de informatica.

- Tutorias en grupos muy reducidos: Tutorias programadas por el profesor y coordinadas por el
Centro a través de los equipos de trabajo por curso. En general, supondran para cada alumno 1
hora por cuatrimestre y asignatura.

- Estudio auténomo individual o en grupo.
- Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos.

- Preparacidén de presentaciones orales, debates o similar.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Sesiones académicas practicas.
- Exposicién y debate.

- Visitas y excursiones.

- Controles de lecturas obligatorias.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

El profesor de la asignatura facilitara a través del Aula Virtual de la Universidad las unidades
docentes a los alumnos al objeto de que éstos dispongan del contenido completo de la asignatura.
Todas las tareas del alumno (estudio, trabajos, programas de ordenador, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por el profesor en las sesiones de tutoria en grupo
reducido que se llevaran a cabo en las sesiones presenciales.

6. Temario Desarrollado




Bloque 1: Introduccidn a las relaciones laborales
Tema 1: Las relaciones laborales

. El concepto de relaciones laborales

. Cuestiones terminoldgicas

. La autonomia colectiva

. El sistema de relaciones laborales

. Modelos nacionales de relaciones laborales

. Fuentes de informacién en materia de relaciones laborales
. Las relaciones laborales en la literatura y el arte

. Relaciones Laborales y género

Tema 2: Los condicionantes de las relaciones laborales
1. El contexto de las relaciones laborales

2. Relaciones laborales y mercado de trabajo

3. Relaciones laborales y sistema productivo

4. Relaciones laborales y tecnologia

5. Relaciones laborales y cambios sociales

Tema 3: Concertacion social y participacion de los trabajadores
. Concepto y funciones de la concertacién social

. Concertacién social y neocorporativismo

. La concertacién social en Espafia

. Concertacion social y legislacién negociada

. Mesoconcertacion social

. La concertacidn social local y territorial

. La concertacién social institucionalizada

Bloque 2: Los sujetos de las relaciones laborales
Tema 4: El Estado y las relaciones laborales

1. El Estado ante las relaciones laborales

2. El Estado regulador de las relaciones laborales

3. El marco normativo de las relaciones laborales en Espafia
4. El Estado como controlador de las relaciones laborales

5. El Estado como empleador

Tema 5: El sindicato

1. Concepto de sindicato

2. Naturaleza juridica del sindicato

3. Tipologia de los sindicatos

4. Funciones de los sindicatos

5. Otras formas de organizacion de los trabajadores

Tema 6: La empresa y las relaciones laborales

. El empresario como sujeto del sistema de relaciones laborales
. La empresa como espacio para las relaciones laborales

. Relaciones laborales y recursos humanos

. La representacién de los trabajadores en la empresa

. El asociacionismo empresarial

. La actuacién colectiva de los empresarios

Bloque 3: Las relaciones entre los sujetos del sistema
Tema 7: La negociacion colectiva

1. Concepto y funciones de la negociacién colectiva

2. El Convenio Colectivo: concepto y caracteres.

3. El problemético convenio colectivo extraestatutario.

4. Capacidad convencional.

5. Legitimacién convencional.

Tema 8: El conflicto laboral.

. El conflicto de intereses subyacente a las relaciones laborales
. El Estado ante el conflicto laboral

. Formas de exteriorizacién de los conflictos laborales

. La huelga. Concepto

. Modalidades de Huelga.

. El cierre patronal. Concepto.

. Nuevos instrumentos para el conflicto laboral

Tema 9: Bases de Datos Juridicas para las Relaciones Laborales
1. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

2. Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

3. Westlaw Aranzadi

4. Tirant on-line.
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APUNTES DEL PROFESOR

Josep M. Blanch Ribas, Antonio Martin Artiles, M. Jesis Espuny Tomas y Carolina Gala Duran,
“Teoria de las relaciones laborales. Fundamentos”, Editorial UOC, Barcelona, 2003

Antonio Ojeda Avilés, “Derecho sindical”, Tecnos, Madrid, 2003
John Dunlop, Sistema de relaciones Industriales, Peninsula, Barcelona, 1978.

F. Migueles & Carlos, “Las relaciones del empleo en Espafia”, Siglo XXI, Madrid, 1999.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Evaluacion continua.

- Examen final.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

El alumno parte con la nota inicial de las practicas realizadas durante el curso, pudiendo alcanzar
un maximo de 4 puntos. El examen sera exclusivamente teodrico, con tres preguntas concretas del
temario. El valor mdximo del examen es de 6 puntos. Para poder sumar las notas de practicas a la
del examen el alumno debe haber obtenido como minimo un 2 en el examen. Dejar una pregunta
en blanco o no contestar expresamente a lo preguntado conlleva automaticamente el suspenso.

8.2.2 Convocatoria Il:

Para la convocatoria ordinaria Il se conservara la nota de la parte correspondiente a la evaluacion
continua, debiendo realizarse el examen en las mismas condiciones que en la convocatoria .

8.2.3 Convocatoria lll:

En la convocatoria ordinara Ill el sistema de evaluacién sera similar al que hemos denominado
“evaluacion Unica final”..

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

En la convocatoria extraordinaria el sistema de evaluacién serd similar al que hemos denominado
“evaluacién Unica final”.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

El estudiante podra optar por la evaluacidn unica final, tal y como se expresa en el articulo 8 del
Reglamento de evaluacién de la Universidad de Huelva, para lo cual deberd comunicar dicha
opciodn, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a
la direccién de correo electrénico del profesor o profesora (con acuse de recibo) que aparece en la
guia docente.

En este caso, la prueba constara de un examen tedrico cuyo valor sera del 100% de la nota final.




8.3.2 Convocatoria Il:

El estudiante podra optar por la evaluacién unica final, tal y como se expresa en el articulo 8 del
Reglamento de evaluacién de la Universidad de Huelva, para lo cual deberd comunicar dicha
opciodn, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacidn si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a
la direccién de correo electrénico del profesor o profesora (con acuse de recibo) que aparece en la
guia docente.

En este caso, la prueba constara de un examen tedrico cuyo valor sera del 100% de la nota final.

8.3.3 Convocatoria lll:

El estudiante podra optar por la evaluacidn dnica final, tal y como se expresa en el articulo 8 del
Reglamento de evaluacién de la Universidad de Huelva, para lo cual deberd comunicar dicha
opciodn, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a
la direccién de correo electrénico del profesor o profesora (con acuse de recibo) que aparece en la
guia docente.

En este caso, la prueba constara de un examen tedrico cuyo valor sera del100% de la nota final.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

El estudiante podra optar por la evaluacién unica final, tal y como se expresa en el articulo 8 del
Reglamento de evaluacién de la Universidad de Huelva, para lo cual debera comunicar dicha
opciodn, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacidn si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a
la direccién de correo electrénico del profesor o profesora (con acuse de recibo) que aparece en la
guia docente.

En este caso, la prueba constara de un examen tedrico cuyo valor sera del 100% de la nota final.
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