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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

- Concepto de Administraciéon Publica. Bases constitucionales de la Administraciéon Publica,
en especial, el principio de juridicidad. Tipologia de las Administraciones Publicas. Teoria del
érgano.

- La actividad normativa de las Administraciones Publicas: el reglamento. Relacién del reglamento ¢
on las restantes fuentes del Derecho. Procedimiento de elaboracién de los reglamentos. Control
de los reglamentos. - La actuaciéon formal de las Administraciones Publicas: acto y
procedimiento administrativo.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Typology of Public Administrations. organ theory.
- The normative activityof the Public Administrations: the regulation. Relationship of the regulation
with the othersources of law.

Regulation preparation procedure. Control of regulations. The formal action of the Public
Administrations: act and administrative procedure.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

La asignatura se integra en el bloque formativo juridico de la titulacidn, cuyo objeto genérico es la
exposiciéon del marco normativo regulador de las relaciones laborales, de la Seguridad Social y de la
proteccién social complementaria. En este sentido, la asignatura se concibe como premisa de esos
contenidos mas especializados al proporcionar nociones basicas de la organizacién de los poderes
publicos en Espafia, de sus modos de actuacién y de la a compleja articulaciéon de nuestro
ordenamiento juridico. Ofrece igualmente una amplia base de conocimientos para aquellos
alumnos que deseen trabajar en las Administraciones Publicas, pues sus contenidos son materias
de obligado conocimiento en cualquier proceso selectivo de empleados publicos.

2.2 Recomendaciones

requisitos y recomendaciones

No se exigen prerrequisitos académicos para cursar la asignatura. No obstante, puesto que se va a
introducir a los alumnos en una terminologia especializada y en el razonamiento juridico, es
preciso que posean un cierto dominio de la lengua espanola, especialmente en los aspectos
semantico y sintactico. La lectura habitual y la realizacion de ejercicios de resumen y ensayos
constituyen las mejores herramientas para ello. Es igualmente aconsejable una cierta
familiarizacién con la actualidad politica y administrativa espafola, pues permite ubicar en la
realidad los contenidos de la asignatura. En este sentido, se recomienda la lectura habitual de
prensa escrita.




3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

El objetivo es el de que el alumno (1) sepa distinguir el concepto de Administraciéon Publica dentro
de un marco constitucional, (2) Conozca la tipologia de las Administraciones Publicas y el
funcionamiento del érgano administrativo (3) se desenvuelva en el marco normativo complejo
referido al funcionamiento de las Administraciones Publicas, con especial incidencia en el
Reglamento (4) sepa desenvolverse en el procedimiento administrativo y (5) conozca de los
recursos en orden a impugnar los actos administrativos generados en el seno del procedimiento
administrativo y de la actuaciéon material de la Administracion.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE21: Capacidad de representacién técnica en el dmbito administrativo y procesal y defensa ante
los tribunales.

CE29: Aplicar los conocimientos a la practica.

CE10: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG2.3: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de
actuacion.

CG10: Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clase en grupo grande: Leccion impartida por el profesor puede tener formatos diferentes (teoria,
problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e informaticos. Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examenes.

- Clases con ordenador en grupo reducido: Se incluyen aqui las clases en las que el alumno utiliza
el ordenador en aula de informatica (clases de informatica, uso de paquetes para ilustracién
practica de la teoria, practicas de programacion). También se incluyen pruebas de evaluacién con
ordenador.




- Tutorias en grupos muy reducidos: Tutorias programadas por el profesor y coordinadas por el
Centro a través de los equipos de trabajo por curso. En general, supondran para cada alumno 1
hora por cuatrimestre y asignatura.

- Estudio auténomo individual o en grupo.
- Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos.

- Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Sesiones académicas practicas.

- Tutorias especializadas.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Las clases consistiran basicamente en temas impartidos por el profesor, dedicados a la exposicién
de los contenidos tedricos y a la resolucién de problemas o ejercicios. A veces el modelo
se aproximara a la leccién magistral y otras, sobre todo se procurard
una mayor implicacién del alumno. Las clases con ordenador permitirdn, en unos
casos, la adquisicién de habilidades practicas y, en otros, serviran para la ilustracién inmediata de
los contenidos tedricos-practicos, mediante la comprobacidn interactiva o la programacién. Todas
las tareas del alumno (estudio, trabajos, programas de ordenador, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por el profesor. Con respecto
a las tutorias individualizadas o en grupo muy reducido, se atendera a los estudiantes para discutir
cuestiones concretas en relacidon con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad
del alumno o grupo de alumnos relacionada con la asignatura. En particular, la metodologia
empleada es diversa en atencion al formato de grupo en que se realice la docencia. En formato de
gran grupo se desarrollardn sesiones en las que se empleard preferentemente la clase
magistral para orientar sobre la utilizacién de las principales herramientas para el estudio
y trabajo de la asignatura (empleo de manuales, bases de datos legislativas y
jurisprudenciales, bases de datos de publicaciones cientificas, repertorios de formularios) y trazar
las lineas maestras del contenido tedrico de la asignatura. En las sesiones presenciales fijadas por
Decanato se desenvolveran las siguientes actividades:

-analisis de textos juridicos normativos, jurisprudenciales o doctrinales

-estudio de casos

6. Temario Desarrollado

BLOQUE I.- CONCEPTO Y BASES CONSTITUCIONALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA




BLOQUE Il. ELREGLAMENTO

BLOQUE IIl. LA ACTIVIDADDELAS ADMINISTRACIONESPUBLICAS

BLOQUE IV. LAREVISION DELALEGALIDAD DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA
Temario desarrollado

BLOQUE I.

CONCEPTOY BASESCONSTITUCIONALES DE LA ADMINISTRACIONPUBLICA

Temal.LAADMINISTRACION PUBLICA. Concepto de Administracién Pdblica. Bases constitucionales d
e las Administraciones Publicas. Clasificacibn de las Administraciones Publicas.
Organizacién interna de las Administraciones Pulblicas: concepto y clasificacion de los 6rganos
administrativos. Aproximacién a la organizacién interna de las administraciones territoriales

BLOQUE II.
EL REGLAMENTO

Tema2. EL REGLAMENTO. Concepto de reglamento: distincién con otras fuentes
del Derecho y con el acto administrativo. Limites formales: competencia y procedimiento para la
elaboracion de los reglamentos. Limites materiales: principio de jerarquia y reserva de ley,
irretroactividad de
las disposiciones sancionadoras o restrictivas de los derechos individuales. Efectos del reglamento:
la inderogabilidad singular de las disposiciones administrativas de cardcter general. Control
de los reglamentos.

BLOQUE III.
LA ACTIVIDADDELAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Tema3. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Concepto de procedimiento administrativo. Régimen
juridico del procedimiento administrativo. Las partes del procedimiento
administrativo: administracién publica e interesados. Fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, instruccion y resolucion. El tiempo en el procedimiento administrativo: cdmputo de
plazos y plazos para la resolucién y notificacion de los procedimientos administrativos.

Tema 4.EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y clasificaciones. Elementos del acto administrativo: s
ujeto, objeto, fin y forma del acto administrativo. Validez del acto administrativo: causas
de nulidad, causas de anulabilidad e irregularidades no invalidantes. La eficacia del
acto administrativo: la notificacion y la publicacién

BLOQUE IV.
LAREVISION DELALEGALIDAD DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

Tema 5. Revisién en via administrativa. Tipos de recursos
administrativos. Revision en via Revision en via contencioso-administrativa.




Referencias bibliograficas

Ultimas ediciones disponibles de los siguientes manuales:

GAMERO CASADO, Eduardo y FERNANDEZ RAMOS, Severiano. Manual Basico de Derecho.
Administrativo. Ed. Tecnos. Madrid (Ed. 2020)

-MARTIN MATEO, Ramén. Manual de Derecho Administrativo. Ed. Aranzadi, Pamplona.
Ed. 2020 y sucesivas)

PARADA, Ramon. Derecho Administrativo. Tomo I. Parte general/ Tomo Il. Organizacion y empleo
publico, Ed. Marcial Pons, Madrid. (afio 2020)

ESCUIN PALOP,

Vicente. Elementos de Derecho Publico. Ed. Tecnos, Madrid (afio 2020)

7.2 Bibliografia complementaria:

Enlaces generales:
-Poder legislativo:

Estado: www.congreso.es / www.senado.es Administraciones publicas:

Estado :www.map.es(en la pagina del Ministerio de Administraciones Publicasse encuentran enlace
sal resto de departamentos y a otras administraciones y organismos publicos)

Andalucia: www.juntadeandalucia.es

-Boletines Oficiales Estado: www.boe.es
Andalucia: www.andaluciajunta.es
-Novedades juridicas por areas tematicas:www.noticias.juridicas.com

-Base de datos de legislacién y jurisprudencia: www.westlaw.es (libre acceso desde cualquier
ordenador de la Universidad de Huelva)



http://www.congreso.es/
http://www.map.es/
http://www.juntadeandalucia.es/
http://www.boe.es/
http://www.andaluciajunta.es/
http://www.noticias.juridicas.com/
http://www.westlaw.es/

8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Evaluacion continua.

- Examen final.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La calificacion de cada alumno se hara mediante evaluacion continua y la realizacién de un examen
final. La evaluacion continua se hara mediante la realizacion de pruebas o tareas evaluables que
valorard tanto el aprovechamiento por parte del alumno del trabajo presencial
realizado como la adquisicion de competencias. Los porcentajes
de evaluacion y calificacién seran del 60% para el examen y el 40% para las actividades
correspondientes a la evaluacién continua.

La nota final se compone de los siguientes elementos, sumatorios:

Nota de la evaluacién continuada (40% sobre la nota final de la asignatura). Consistira en
la realizacién de trabajos de exposicidn individual, pruebas practicas, tedricas y tedrico-practicas en
numero de 4 actividades durante el curso, pudiendo ser en formato tipo test en nimero variable y
en todo caso todas las actividades tendran la misma puntuacién. Dependiendo de la actividad de
que se trate, los alumnos podran contar con materiales normativos y repertorios de formularios.
Junto a la correccion de la respuesta, cuando se trate de realizacién de supuestos de corte
practico, se valorard la calidad de la argumentaciéon (aportacién de referencias
normativas pertinentes, subsuncion en el supuesto de hecho de la norma, deduccién de consecuen
cias juridicas, coherencia). En caso de que las respuestas no vayan acompanadas con argumentos
juridicos, tendran un valor de cero. La obtencidn de un cero en alguna/s de las actividades o la no
realizacion de alguna de ellas, supondra una calificacién de cero para la actividad. El valor de las
actividades sera sobre 10 y supondra el 40% de la nota final, sin posibilidad de mejora de la
calificacién obtenida para la Convocatoria Il. Al comienzo del curso se periodificara la fecha exacta
de la realizacidn de las mismas.

Examen FINAL comprensivo de TEORIA Y PRACTICA (con un valor parcial sobre la nota
final de un 60%)

a) Examen TEORICO se compondréa de un ndmero variable de preguntas breves (que podran ser
de tipo test sobre conceptos), en los que se interrogara sobre contenidos teéricos del temario de la
asignatura que por sus caracteristicas resulten aptos para la evaluacion por este cauce. Las
preguntas no han de corresponderse necesariamente con epigrafes del programa, pueden ser
partes concretas de alguno de ellos, o consistir en preguntas de relacién entre distintas partes del
temario. Durante los examenes no podra consultarse el programa. La omision total de contenido en
alguna de las respuestas comportara el suspenso directo de todo el examen. También podra ser
causa de suspenso el no superar al menos 60% de las preguntas formuladas en la parte tedrica. La
comisién de algun error del que se deduzca la incomprensidn de cuestiones elementales de
la asignatura comportara la imposibilidad de superar el examen. Su valor es del 50% respecto al
porcentaje de la calificacién de EXAMEN, esto es, 50% del 60%. Se ha de obtener una puntuacién
minima de un cinco para hacer media con el examen practico.




b) Examen PRACTICO: Consistird en un supuesto practico con cuestiones abiertas, donde se
habra de responder argumentando juridicamente con ayuda de la legislaciéon. Las respuestas sin
argumentacién ni fundamentos juridicos comportara un cero. Se ha de superar al menos el 60% de
las preguntas formuladas y alcanzar una calificacion minima de un cinco. La incomprensién de
cuestiones elementales de esta parte supone no superar el examen. Su valor es del 50% sobre el
60%. Se ha de obtener una puntuacion minima de un cinco para hacer media con el examen
tedrico.

En caso de que, habiendo superado con un cinco tanto el examen tedrico como el examen practico,
se guardard la calificacion de esta parte solo para la convocatoria Il, caso de no superar la
asignatura en su totalidad. Si no se alcanzar una calificacién de cinco, no se podra hacer media con
las actividades correspondientes a las actividades de la evaluacidon continua, pero podra ser objeto
de recuperacion en la convocatoria Il.

Para las actividades transversales, la asistencia y el aprovechamiento de las mismas se valoraran
en cada asignatura, con 0,1 puntos sobre la calificacién final.

8.2.2 Convocatoria Il:

La nota final para la Convocatoria Il se compone de los siguientes elementos, sumatorios:

1.- Nota obtenida en las actividades correspondientes a la evaluaciéon continuada
obtenida en el Curso (40% sobre la nota final de la asignatura)

2.- Examen FINAL comprensivo de TEORIA Y PRACTICA para el caso de que no se hubiera
superado con un cinco en la Convocatoria | (con un valor parcial sobre la nota final de un
60%)

a) Examen TEORICO se compondré de un ndmero variable de preguntas breves (que podran ser
de tipo test sobre conceptos), en los que se interrogara sobre contenidos teéricos del temario de la
asignatura que por sus caracteristicas resulten aptos para la evaluaciéon por este cauce. Las
preguntas no han de corresponderse necesariamente con epigrafes del programa, pueden ser
partes concretas de alguno de ellos, o consistir en preguntas de relacién entre distintas partes del
temario. Durante los examenes no podra consultarse el programa. La omision total de contenido en
alguna de las respuestas comportara el suspenso directo de todo el examen. También podra ser
causa de suspenso el no superar al menos 60% de las preguntas formuladas en la parte tedrica. La
comision de algun error del que se deduzca la incomprension de cuestiones elementales de
la asignatura comportara la imposibilidad de superar el examen. Su valor es del 50% respecto al
porcentaje de la calificacion de EXAMEN, esto es, 50% del 60%. Se ha de obtener una puntuacién
minima de un cinco para hacer media con el examen practico.

b) Examen PRACTICO: Consistird en un supuesto practico con cuestiones abiertas, donde se
habra de responder argumentando juridicamente con ayuda de la legislacion. Las respuestas sin
argumentacién ni fundamentos juridicos comportara un cero. Se ha de superar al menos el 60% de
las preguntas formuladas y alcanzar una calificacion minima de un cinco. La incomprension de
cuestiones elementales de esta parte supone no superar el examen. Su valor es del 50% sobre el
60%. Se ha de obtener una puntuacién minima de un cinco para hacer media con el examen
tedrico.

Para las actividades transversales, la asistencia y el aprovechamiento de las mismas se valoraran
en cada asignatura, con 0,1 puntos sobre la calificacién final.




8.2.3 Convocatoria lll:

Las convocatorias extraordinarias seran evaluadas mediante un régimen de evaluacién
comprensiva de un examen tedrico y practico, Este examen se realizarad en las convocatorias
oficiales fijadas por el Centro, y seran de aplicacion las
mismas consideraciones que se han sefialado respecto
a este sistema de evaluacidon en las convocatorias | y Il

a) Examen TEORICO se compondréa de un nimero variable de preguntas breves (que podran ser
de tipo test sobre conceptos), en los que se interrogara sobre contenidos tedricos del temario de la
asignatura que por sus caracteristicas resulten aptos para la evaluacién por este cauce. Las
preguntas no han de corresponderse necesariamente con epigrafes del programa, pueden ser
partes concretas de alguno de ellos, o consistir en preguntas de relacién entre distintas partes del
temario. Durante los examenes no podra consultarse el programa. La omision total de contenido en
alguna de las respuestas comportara el suspenso directo de todo el examen. También podra ser
causa de suspenso el no superar al menos 60% de las preguntas formuladas en la parte teérica. La
comisién de algun error del que se deduzca la incomprensidn de cuestiones elementales de
la asignatura comportara la imposibilidad de superar el examen. Su valor es del 50%. Se ha de
obtener una puntuaciéon minima de un cinco para hacer media con el examen practico.

b) Examen PRACTICO: Consistird en un supuesto practico con cuestiones abiertas, donde se
habra de responder argumentando juridicamente con ayuda de la legislacién. Las respuestas sin
argumentacién ni fundamentos juridicos comportara un cero. Se ha de superar al menos el 60% de
las preguntas formuladas y alcanzar una calificacién minima de un cinco. La incomprensién de
cuestiones elementales de esta parte supone no superar el examen. Su valor es del 50%. Se ha de
obtener una puntuacién minima de un cinco para hacer media con el examen tedrico.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

a) Examen TEORICO se compondréa de un nimero variable de preguntas breves (que podran ser
de tipo test sobre conceptos), en los que se interrogara sobre contenidos tedricos del temario de la
asignatura que por sus caracteristicas resulten aptos para la evaluacién por este cauce. Las
preguntas no han de corresponderse necesariamente con epigrafes del programa, pueden ser
partes concretas de alguno de ellos, o consistir en preguntas de relacion entre distintas partes del
temario. Durante los examenes no podra consultarse el programa. La omision total de contenido en
alguna de las respuestas comportara el suspenso directo de todo el examen. También podra ser
causa de suspenso el no superar al menos 60% de las preguntas formuladas en la parte tedrica. La
comision de algun error del que se deduzca la incomprensién de cuestiones elementales de
la asignatura comportara la imposibilidad de superar el examen. Su valor es del 50%. Se ha de
obtener una puntuacion minima de un cinco para hacer media con el examen practico.

b) Examen PRACTICO: Consistird en un supuesto practico con cuestiones abiertas, donde se
habra de responder argumentando juridicamente con ayuda de la legislacidn. Las respuestas sin
argumentacion ni fundamentos juridicos comportara un cero. Se ha de superar al menos el 60% de
las preguntas formuladas y alcanzar una calificacién minima de un cinco. La incomprensién de
cuestiones elementales de esta parte supone no superar el examen. Su valor es del 50%. Se ha de
obtener una puntuacién minima de un cinco para hacer media con el examen tedrico.

8.3 Evaluacion Unica final:




8.3.1 Convocatoria I:

Examen FINAL comprensivo de TEORIA Y PRACTICA que supondra un valor del 100% de
la nota final

a) Examen TEORICO se compondra de un nimero variable de preguntas breves (que podran ser
de tipo test sobre conceptos), en los que se interrogara sobre contenidos teéricos del temario de la
asignatura que por sus caracteristicas resulten aptos para la evaluaciéon por este cauce. Las
preguntas no han de corresponderse necesariamente con epigrafes del programa, pueden ser
partes concretas de alguno de ellos, o consistir en preguntas de relacion entre distintas partes del
temario. Durante los examenes no podra consultarse el programa. La omisidn total de contenido en
alguna de las respuestas comportara el suspenso directo de todo el examen. También podra ser
causa de suspenso el no superar al menos 60% de las preguntas formuladas en la parte tedrica. La
comision de algun error del que se deduzca la incomprensién de cuestiones elementales de
la asignatura comportara la imposibilidad de superar el examen. Se ha de obtener una puntuacién
minima de un cinco para hacer media con el examen practico.

b) Examen PRACTICO: Consistird en un supuesto practico con cuestiones abiertas, donde se
habra de responder argumentando juridicamente con ayuda de la legislacién. Las respuestas sin
argumentacién ni fundamentos juridicos comportara un cero. Se ha de superar al menos el 60% de
las preguntas formuladas y alcanzar una calificacion minima de un cinco. La incomprensién de
cuestiones elementales de esta parte supone no superar el examen. Se ha de obtener una
puntuacién minima de un cinco para hacer media con el examen tedrico.

En caso de que, habiendo superado con un cinco el examen tedrico o el practico con un minimo de
un cinco, se guardara la calificacion de esta parte solo para la convocatoria Il

Para las actividades transversales, la asistencia y el aprovechamiento de las mismas se valoraran
en cada asignatura, con 0,1 puntos sobre la calificacion final.

Se recuerda que para optar por el sistema de evaluacidn unica y conforme al articulo 8 del
Reglamento de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad de
Huelva (13 de marzo de 2019), el/la estudiante debera comunicarlo en las dos primeras semanas
de imparticién de la asignatura, salvo causas sobrevenidas contempladas en el mismo articulo. La
comunicacidn se realizard enviando un correo electrénico a la/al docente encargada/o de cada
Turno de la asignatura, que respondera acusando su recibo.

Para la obtencién de la calificacién de Matricula de Honor, serd necesario obtener una calificacion
de 9 a 10 en el examen, y haber realizado las actividades propuestas en la evaluacion continua. En
los casos de concurrencia de estas condiciones en un numero de alumnos/as superior a las
matriculas que pueden otorgarse, se podra proponer la realizacién de un trabajo de investigacion
adicional con el fin de proceder a la asignacion de esta calificacidn.

8.3.2 Convocatoria Il:

Examen FINAL comprensivo de TEORIA Y PRACTICA que supondrda un valor del 100% de
la nota final

a) Examen TEORICO se compondréa de un nimero variable de preguntas breves (que podran ser
de tipo test sobre conceptos), en los que se interrogara sobre contenidos tedricos del temario de la




asignatura que por sus caracteristicas resulten aptos para la evaluacion por este cauce. Las
preguntas no han de corresponderse necesariamente con epigrafes del programa, pueden ser
partes concretas de alguno de ellos, o consistir en preguntas de relacién entre distintas partes del
temario. Durante los examenes no podra consultarse el programa. La omision total de contenido en
alguna de las respuestas comportara el suspenso directo de todo el examen. También podra ser
causa de suspenso el no superar al menos 60% de las preguntas formuladas en la parte tedrica. La
comisién de algun error del que se deduzca la incomprensidn de cuestiones elementales de
la asignatura comportara la imposibilidad de superar el examen. Se ha de obtener una puntuacion
minima de un cinco para hacer media con el examen practico.

b) Examen PRACTICO: Consistird en un supuesto practico con cuestiones abiertas, donde se
habra de responder argumentando juridicamente con ayuda de la legislacién. Las respuestas sin
argumentacién ni fundamentos juridicos comportara un cero. Se ha de superar al menos el 60% de
las preguntas formuladas y alcanzar una calificacidn minima de un cinco. La incomprension de
cuestiones elementales de esta parte supone no superar el examen. Se ha de obtener una
puntuacién minima de un cinco para hacer media con el examen tedrico.

No se guardard la calificacion de la parte del examen tedrico o practico superado con un cinco,
para posteriores convocatorias.

8.3.3 Convocatoria lll:

Examen FINAL comprensivo de TEORIA Y PRACTICA que supondrda un valor del 100% de
la nota final

a) Examen TEORICO se compondréa de un nimero variable de preguntas breves (que podran ser
de tipo test sobre conceptos), en los que se interrogara sobre contenidos tedricos del temario de la
asignatura que por sus caracteristicas resulten aptos para la evaluacién por este cauce. Las
preguntas no han de corresponderse necesariamente con epigrafes del programa, pueden ser
partes concretas de alguno de ellos, o consistir en preguntas de relacién entre distintas partes del
temario. Durante los examenes no podra consultarse el programa. La omision total de contenido en
alguna de las respuestas comportara el suspenso directo de todo el examen. También podra ser
causa de suspenso el no superar al menos 60% de las preguntas formuladas en la parte tedrica. La
comisién de algun error del que se deduzca la incomprensidn de cuestiones elementales de
la asignatura comportard la imposibilidad de superar el examen. Se ha de obtener una puntuacién
minima de un cinco para hacer media con el examen practico.

b) Examen PRACTICO: Consistird en un supuesto practico con cuestiones abiertas, donde se
habra de responder argumentando juridicamente con ayuda de la legislacidn. Las respuestas sin
argumentacién ni fundamentos juridicos comportara un cero. Se ha de superar al menos el 60% de
las preguntas formuladas y alcanzar una calificacién minima de un cinco. La incomprensién de
cuestiones elementales de esta parte supone no superar el examen. Se ha de obtener una
puntuacién minima de un cinco para hacer media con el examen tedrico.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Las convocatorias extraordinarias seran evaluadas mediante un régimen de evaluacidn unica, de
forma que se realizard un examen escrito que supondrd el 100% de la nota. Este examen se
realizara en las convocatorias oficiales fijadas por el Centro, y seran de aplicacién las mismas
consideraciones que se han sefialado respecto a este sistema de evaluacion en las convocatorias |




yll.

Nota del examen.

El examen se compondra de un nimero variable de preguntas breves (que podran ser de tipo test
sobre conceptos) en los que se interrogara sobre contenidos tedricos o tedrico-practicos del
temario de la asignatura que por sus caracteristicas resulten aptos para la evaluacién por este
cauce. Las preguntas no han de corresponderse necesariamente con epigrafes del programa,
pueden ser partes concretas de alguno de ellos, o consistir en preguntas de relacién entre distintas
partes del temario. Durante los examenes no podra consultarse el programa. La omisién total de
contenido en alguna de las respuestas comportara el suspenso directo de todo el examen. También
podra ser causa de suspenso el no superar al menos 2/3 partes del as preguntas formuladas en la
parte tedrica. La comisién de algun error del que se deduzca la incomprensién de cuestiones
elementales de la asignatura comportara la imposibilidad de superar el examen.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
Tema 1. Introduccién al
concepto de
Administracién Publica.
19-02-2024 2 0 0 0 0 Potestades
administrativas.
Organizacién
Administrativa
Tema 2. Normas
26-02-2024 2 0 0 0 0 juridicas. En partlcular,
el estudio del
Reglamento
Tema 3 El
04-03-2024 2 0 0 0 0 Procedimiento
Administrativo
Tema 4y 5 El Acto
administrativo y
11-03-2024 1 0 0 0 0 revisién de la legalidad .
Los recursos
administrativos
18-032024| 1 0 0 0 0 Realizacion de
supuestos practicos
01-04-2024| 1 0 0 0 0 Realizacion de
supuestos practicos
08-04-2024 0 0 0 0 0
15-04-2024 0 0 0 0 0
22-04-2024 0 0 0 0 0
29-04-2024 0 0 0 0 0
06-05-2024 0 0 0 0 0
13-05-2024 0 0 0 0 0
20-05-2024 0 0 0 0 0
27-05-2024 0 0 0 0 0
03-06-2024 0 0 0 0 0
TOTAL 9 0 0 0 0




