ANEXO Il

MODELO ANEXO GUIA DOCENTE PARA ADAPTACION A LA DOCENCIA EN LOS ESCENARIOS DE
DOCENCIA A'Y B PARA EL CURSO ACADEMICO 2020-21

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL (SEMIPRESENCIAL)

Curso 4¢ ‘ Cuatrimestre ‘ 1

ESCENARIO A

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

NO PROCEDE ya que el temario se puede adaptar perfectamente a la docencia online,
asegurando las competencias indicadas en la memoria de verificacion del titulo.

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Actividades Formato

. . . Metodologia docente Descripcion
Formativas (Presencial/Online) g P

Clases magistrales participativas realizadas por
videoconferencia haciendo uso del programa
Zoom. Para incrementar la participacién se
abrira un foro participativo sobre los
contenidos que se estén impartiendo en cada

Sesiones de teoria
sobre los contenidos Online
del programa

momento.
Sesiones de Consistiran en la resolucion de casos practicos
resolucién de Online en grupos, favoreciendo la capacidad de
problemas analisis y sintesis.
Sesiones de Evaluaciones y exdmenes. Se realizaran a lo

evaluaciony largo del curso distintas pruebas de evaluacion
autoevaluacién a lo gue permitird el seguimiento continuado del
largo del curso estudiantado.

Presencial y Online

Adaptacién sistemas de evaluacién

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Formato
Prueba de (presencial/Online ., .
. , Descripcion Porcentaje
evaluacion sincrono o
asincrono)

Se realizard un cuestionario tipo
Online test para evaluar los contenidos 30 %
tedricos de la asignatura
Se realizard, a lo largo del curso,
un trabajo para evaluar los

Prueba objetiva (tipo
test)

Documentos propios

(individuales o en Online asincrono . . . 30%
contenidos tedricos y practicos
grupos) .
de la asignatura
Participacion en los foros 10%
. s . . ()
Debates Online asincrono activos de la asignatura a lo
largo del curso
Defensa del trabajo
Presentaciéon/defensa . , desarrollado a lo largo del curso
Online asincrono & 30%

oral sobre los contenidos tedricos y
practicos de la asignatura

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL




Formato

Prueba de (presencial/online .., .
., , Descripcion Porcentaje
evaluacion sincrono o
asincrono)

Se realizara un examen final de
la totalidad de los contenidos
del programa formativo,

Examen de teoria y consistente en una parte de

e Presencial 40%
casos practicos preguntas cortas para la
evaluacion de los contenidos
tedricos y una parte prdctica de
resolucidn de casos practicos.
. Se realizard, a lo largo del curso,
Documentos propios .
. . , un trabajo para evaluar los o
(entrega de trabajoy | Online asincrono . L. - 30%
. contenidos tedricos y practicos
practicas) .
de la asignatura
Defensa del trabajo
Presentaciéon/defensa L, desarrollado a lo largo del curso
Online sincrono & 30%

oral sobre los contenidos tedricos y
practicos de la asignatura

Para la convocatoria ordinaria I, se mantendrd las notas de las actividades aprobadas durante
el curso en evaluacién continua.

ESCENARIO B

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

NO PROCEDE ya que el temario se puede adaptar perfectamente a la docencia online,
asegurando las competencias indicadas en la memoria de verificacion del titulo.

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Las clases presenciales tanto tedricas como practicas, serdn sustituidas por las nuevas
actividades formativas de formato no presencial, concretamente ofreciendo las clases online a
través de la aplicacién Zoom que se accede de forma programada desde la plataforma Moodle.

Actmdajdes Forrnato . Metodologia docente Descripcion
Formativas (presencial/online)
Sesiones de teoria | Online Clases magistrales participativas realizadas
sobre los contenidos por videoconferencia haciendo uso del
del programa programa Zoom. Para incrementar la
participacion se  abrird un foro
participativo sobre los contenidos que se
estén impartiendo en cada momento.
Sesiones de resolucién | Online Consistiran en la resolucion de problemas
de problemas y casos practicos en grupos, favoreciendo
la capacidad de andlisis y sintesis. Se abrira
un foro de debate para la interaccidn entre
grupos.
Sesiones de evaluacién | Online Evaluaciones y examenes. Se realizardn a
y autoevaluacién a lo lo largo del curso distintas pruebas de
largo del curso evaluacion que permitira el seguimiento
continuado del estudiantado. Se definen
tanto pruebas sincronas como asincronas




Adaptacién sistemas de evaluacién

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA
Formato
Prueba de resencial/Online ... .
.. (p , / Descripcion Porcentaje
evaluacion sincrono o
asincrono)
_— . Se realizard un cuestionario tipo
Prueba objetiva (tipo . .
test) Online sincrono test para evaluar los contenidos 30%
tedricos de la asignatura
. Se realizard, a lo largo del curso,
Documentos propios .
. . , un trabajo para evaluar los
(individuales o en Online asincrono . L. . 30%
contenidos tedricos y practicos
grupos) .
de la asignatura
Participacion en los foros
. , . . 10%
Debates Online asincrono activos de la asignatura a lo
largo del curso
Defensa del trabajo
Presentacidon/defensa | Online sincrono o | desarrollado a lo largo del curso 30%
oral asincrono sobre los contenidos tedricos y ?
practicos de la asignatura
SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL
Formato
Prueba de resencial/online ., .
. (p , / Descripcion Porcentaje
evaluacion sincrono o
asincrono)
Se realizard un examen para
Examen final Online sincrono evaluar los contenidos tedricos 40%
y practicos de la asignatura
. Se realizard, a lo largo del curso,
Documentos propios .
. . , un trabajo para evaluar los
(entrega de trabajoy | Online asincrono . L. I 30%
. contenidos tedricos y practicos
practicas) .
de la asignatura
Defensa del trabajo
Presentacién/defensa . , desarrollado a lo largo del curso
/ Online asincrono . & s 30%
oral sobre los contenidos tedricos y
practicos de la asignatura

Para la convocatoria ordinaria I, se mantendrd las notas de las actividades aprobadas durante
el curso en evaluacidon continua, debiendo presentar los trabajos pendientes o realizar las
pruebas de evaluacién no superadas




