ANEXO Il

MODELO ANEXO GUIA DOCENTE PARA ADAPTACION A LA DOCENCIA EN LOS ESCENARIOS DE
DOCENCIA AY B PARA EL CURSO ACADEMICO 2020-21

GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Asignatura: Insercion Sociolaboral

Curso: ‘ Optativa ‘ Cuatrimestre 12

ESCENARIO A

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

El temario sera el mismo

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

En caso de que las circunstancias no permitan la docencia semipresencial, las clases se
impartirdn enteramente de manera virtual.

Las tutorias grupales o individuales se llevaran a cabo por medios no presenciales (correo
electrénico, foros, teléfono, métodos sincronos, etc.).

Actividades Formato Metodologia docente Descripcidn

Formativas (presencial/online)

Sesiones Online sincrono La exposicion de contenidos se realizard

semipresenciales por videoconferencia con metodologia
participativa.

Foros de debate Online Construccion de contenidos y conclusiones
a través de la puesta en comun de los
trabajos realizados

Adaptacion sistemas de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA | (febrero)

Modalidad 1: Evaluacion continua. Se mantienen las dos opciones plateadas en la guia:
opciones Ay B.

Para el alumnado que elija la OPCION A de evaluacion, ésta serd continua y se tendra
como referencias la participacién continuada on-line en la plataforma, las consultas al
profesor y el dossier individual y grupal. Las actividades indivuales tienen una valoracién
del 50%. El 50% restante serda el examen o el trabajo grupal, segun la eleccion del
estudiante.

Para el alumnado que elija la OPCION B de evaluacién, se realizard un examen conceptual
tradicional de desarrollo, consistente en seis preguntas sobre el contenido del temario
gue aparece expuesto en la Plataforma de Ensefianza Virtual con una valoracion del 50%.
Ademads, el dia del examen entregard un dossier con las actividades indivuales, que
supone el 50% de la calificacion total. Para sumar las practicas el/la estudiante debe
superar el examen.

Modalidad 2: Evaluacion unica final. Las personas que elijan esta opcion realizardn un
examen conceptual tradicional sobre todos los contenidos del temario. Ademas, el dia del
examen entregaran un dossier con las actividades propuestas en la plataforma. El criterio




de evaluacién es el mismo que para la modalidad continua: 50% el examen y 0% el
dossier; no pudiendo superar la asignatura sin superar el examen final.

Las faltas de ortografia y las expresiones incorrectas utilizadas por los/as alumnos/as en
los trabajos y exdmenes restaran 0,2 puntos.

Las actividades académicas se proponen considerando las horas de trabajo requeridas
para cada una de ellas y la equivalencia de que 1 crédito de la asignatura equivale a 25
horas de trabajo total del estudiante.

En ambas modalidades, las actividades académicas que se proponen consideran las horas de
trabajo requeridas para cada una de ellas y la equivalencia de que 1 crédito de la asignatura
equivale a 25 horas de trabajo total del estudiante.

Se considerard la participacion de los/as estudiantes, tanto en el modo presencial como en
el online, teniendo en consideracion las situaciones excepcionales de problemas
tecnolégicos. En general, las actividades propuestas finalizaran con una puesta en comun en
clase, ya sea online o presencial y se valorara todo el proceso seguido por los/as estudiantes
en cada una de ellas.

Modalidad I:
Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online
sincrono o
asincrono)
Actividades Online asincrono | Analisis de material estadistico, | 50%
graficos, textos, noticias,....
Prueba final Presencial/Online | Trabajo (Opcién A) 50%
sincrono Examen final (Opcién B)
dependiendo de
las  condiciones
sanitarias del
momento.
Modalidad Il:
Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online
sincrono o
asincrono)
Dossier de Online asincrono | Andlisis de textos, ejercicios, | 50%
actividades realizacidn de itinerarios,...
individuales
Examen final Presencial/Online | En caso de ser presencial, prueba | 50%

sincrono
dependiendo de
las  condiciones
sanitarias del
momento.

escrita de respuestas  de
desarrollo y respuestas breves.

En caso de ser online, test de
respuesta multiple.

Necesario en ambos casos
superar el examen para hacer
media con el dossier.




CONVOCATORIA ORDINARIA Il (septiembre)

Modalidad I: En caso de haber superado una de las partes del sistema de evaluacién en
febrero, ser reservara la nota de dicha parte para la convocatoria de septiembre. Los
criterios de evaluacién seran los mismos que en la convocatoria ordinaria I.

En caso de no haber superado la parte de evaluacidn continua, se entregara un dossier el dia
del examen de septiembre. Dicho dossier serd individual y tendra un peso del 50% de la
evaluacion total de la asignatura.

Modalidad Il: En caso de haber superado una de las partes del sistema de evaluacidn
(dossier) en febrero, ser reservara la nota de dicha parte para la convocatoria de
septiembre. Los criterios de evaluacion seran los mismos que en la convocatoria ordinaria I.

CONVOCATORIA ORDINARIA 111 (diciembre)

Examen Unico final (100%)

ESCENARIO B

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

El temario sera el mismo

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Las clases se impartiran en formato online.

Las tutorias grupales o individuales se llevaran a cabo por medios no presenciales (correo
electrdnico, foros, teléfono, métodos sincronos, etc.).

Los criterios de evaluacion y calificacion seran los mismos que para el escenario A de menor
presencialidad o docencia mixta.

Actividades Formato Metodologia docente Descripcion

Formativas (presencial/online)

Sesiones Online sincrono La exposicion de contenidos se realizara

semipresenciales por videoconferencia con metodologia
participativa.

Foros de debate Online Construccion de contenidos y conclusiones
a través de la puesta en comin de los
trabajos realizados

Adaptacion sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacién sera el mismo que en el escenario A.




