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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

La empresa, formas empresariales, sociedades mutualistas y otras formas juridicas, el empresario y
el espiritu empresarial, la cultura emprendedora, ventajas e inconvenientes de convertirse en
empresario, el proceso de creacién de una empresa (etapas o fases), el estudio econédmico-
financiero, in- centivos empresariales al amparo de planes y programas de las administraciones
publicas en Andalucia.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

The company, business forms, mutual societies and other legal forms, the entrepreneur and the
entrepreneurial spirit, entrepreneurial culture, advantages and disadvantages of becoming an
entrepreneur, the process of creating a company (stages or phases), the economic-financial study,
business incentives under plans and programmes of the public administrations in Andalusia.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Conocimientos basicos del marco juridico en el que se desenvuelve el ejercicio de la actividad
empresarial y las relaciones laborales. Conocimiento del contexto empresarial y/o las posibilidades
de acceder al mercado de trabajo a través de la creacién de la propia empresa.

2.2 Recomendaciones

Recomendable conocimientos basicos sobre el funcionamiento de una empresa. Aconsejable
poseer conocimientos basicos de Derecho Privado.

Asimismo se recomienda realizar los cursos o actividades transversales recomendados para este
curso desde el centro y que aparecen incluidos en los horarios de clase de cada cuatrimestre.

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

. Capacidad de organizacién y planificacion
» Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacién
+ Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

» Capacidad de gestion de informacion




» Capacidad de razonamiento critico y autocritico

+ Capacidad de generar nuevas ideas

» Aplicar el conocimiento de Organizacién y Direccion de Empresas

+ Aplicar el conocimiento de Direccién y Gestidén de recursos humanos
+ Aplicar el conocimiento de Economia y Mercado de Trabajo

- Capacidad para dirigir grupos de personas

+ Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacién del trabajo, estudios de mé-

todos y estudios de tiempos de trabajo
» Aplicar los conocimientos a la practica

» Potenciar los habitos de blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE19: Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
CE29: Aplicar los conocimientos a la practica.
CE3: Aplicar el conocimiento de Organizacion y direcciéon de empresas.

CE10: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG11: Capacidad de generar nuevas ideas.

CG12: Destrezas para transmitir informacién e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG14: Trabajo en Grupo.
CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CG2.2: Capacidad de resolver problemas con informacién Cualitativa y Cuantitativa.

CG2.3: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de
actuacién.




CG7: Capacidad de gestion de informacion.

CG8: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio: Hoja de calculo, procesamiento
y almacenamiento de datos.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacidon que permita la revisidon y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clase en grupo grande: Leccion impartida por el profesor puede tener formatos diferentes (teoria,
problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e informaticos. Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examenes.

- Clases en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones
de la teoria, problemas, ejercicios, pruebas de evaluacién El profesor puede contar con apoyo de
medios audiovisuales e informaticos.

- Tutorias en grupo reducido: Actividades de proposicidén y supervisidon de trabajos dirigidos,
aclaracion de dudas sobre teoria, problemas, ejercicios, programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacidn, exposicidn, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en
pequefios grupos que no necesitan impartirse en aula de informatica.

- Estudio auténomo individual o en grupo.
- Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos.
- Preparacidon de presentaciones orales, debates o similar.

- Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividades recomendadas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.




- Sesiones académicas practicas.
- Exposicion y debate.

- Tutorias especializadas.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Las actividades académicas se realizaran usando la Plataforma Moodle de apoyo a la docencia, con
los medios que la Universidad proporciona a través de esta aplicacién. Los estudiantes deben
acceder al aula virtual de la asignatura en la Plataforma mediante el acceso que se les facilita para
ello, usando el correo electronico de la Universidad.

El profesor de la asignatura facilitara los materiales docentes a los alumnos al objeto de que éstos
dispongan del contenido completo de la asignatura. Se propondran una serie de actividades que el
alumno, una vez realizadas, deberd remitir a través de la plataforma, dentro del plazo fijado, al
profesor de la asignatura. En aquellos temas que asi lo exijan, se realizaran lecturas de articulos de
revistas académicas o profesionales, los cuales permitiran dar una visién mas practica del
contenido de la asignatura. También seran visionados, en temas puntuales, videos relacionados
con el tema a tratar que se pondran en comun a través del foro.

Las clases se
dedicaran a la exposicion de los contenidos tedricos y a la resolucién de problemas o ejercicios. A v
eces el modelo se

aproximara a la lecciéon magistral y otras, sobre todo en los grupos reducidos, se procurara una ma
yor implicacién del alumno.

Con respecto a las tutorias individualizadas o en grupo muy reducido, se atendera a los estudiantes

para discutir cuestiones concretas en relacidn con sus
tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumno o grupo de alumnos relacionad
a con la asignatura.

6. Temario Desarrollado

Parte 1 de la asignatura:

TEMA 1.- Empresa/negocio

1.1.- Concepto de empresa.

1.2.- Concepto de Negocio.

1.3.- Tipos de empresa.

1.4.- Conceptos econédmico-Financieros
TEMA 2.- FORMAS JURIDICAS

2.1.- El empresario Individual BORRADOR




2.2.- Las empresas capitalistas.

2.3.- Las empresas de economia social.

TEMA 3: LAS OBLIGACIONES SOCIALES Y TRIBUTARIAS DE LAS PYMES
3.1.- Obligaciones Fiscales con la administracién Estatal.
3.2.- Obligaciones Fiscales con la administracién Autondmica.
3.3.- Obligaciones Fiscales con la administracién Local.

3.4.- Obligaciones sociales de la empresa.

TEMA 4: LA FINANCIACION DE LAS PYMES.

4.1.- Productos Financieros a Corto Plazo.

4.2.- Productos Financieros a Largo Plazo.

TEMA 5: VIABILIDAD DE NEGOCIOS.

5.1.- El plan de empresas.

5.2.- Viabilidad Técnica.

5.3.- Viabilidad Comercial.

5.4.- Viabilidad Econémica

5.5.- Viabilidad Financiera

Parte 2 de la asignatura:

Blogque a) Nociones generales sobre el empresario y la empresa

Blogue b) Empresarios individuales y empresarios colectivos. Sociedades mercantiles y otras

formas juridicas de empresa

Parte 1

Blanchard, K. (2009). Empresario en un minuto. Descubra los secretos para crear y mantener una

empresa exitosa.Ediciones Granica. Barcelona.

Planellas, M. (2003). De la idea a la empresa. Barcelona. Gestion 2000.

Sarasvathy, S.D. (2008). Effectuation. Elements of Entrepreneurial Expertise. Edward Elgar

Publishing. Inc. Massachusetts




Toledano, N. (2010). La creacién de una nueva realidad empresarial: el caso de Andalucia.
“Actualidad”. Fundacién Publica Andaluza, Centro de Estudios Andaluces, nim 51.

Toledano, N. (2011). Social Entrepreneurship: the new narrative for the Practice of the Social
Economy. CIRIEC-Espafia, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa, 73, 9-31.

Toledano, N. y Karanda, C. (2014). Virtuous entrepreneurs. A rethinking of the way to create
relational trust in a global economy. International Journal of Business and Globalisation,
Forthcoming.

Urbano, D. y Toledano, N. (2008). Creacién de empresas y dinamismo empresarial: un analisis
comparativo entre Andalucia y Catalufia. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Jornadas sobre
la Actividad empresarial y el desarrollo econdmico de Andalucia.

Urbano, D. y Toledano, N. (2008). Invitacién al emprendimiento. Una aproximacion a la creacién de
empresas. Editorial UOC. Barcelona.

Parte 2:

-LECCIONES DE DERECHO MERCANTIL, JIMENEZ SANCHEZ, GUILLERMO (COORDINACION).
EDITORIAL TECNOS. ULTIMA EDICION

-PRINCIPIOS DE DERECHO MERCANTIL, SANCHEZ CALERO, F. EDITORIALMC GRAW HIL. ULTIMA
EDICION

-DERECHO MERCANTIL, URIA, RODRIGO. EDITORIAL MARCIAL PONS. ULTIMA EDICION

7.2 Bibliografia complementaria:




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Evaluacion continua.

- Examen final.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Criterios de evaluacion y calificacion:

1. A través de la plataforma tecnoldgica, se propondra la realizacién de ejercicios o casos
practicos, individuales o en grupo, sobre aspectos relacionados con la asignatura y que el
alumno debera entregar dentro de los plazos establecidos. La realizacion y entrega en fecha
de los mismos, asi como su exposicidn en las sesiones presenciales, la asistencia a
seminarios, charlas o conferencias recomendadas por el profesor, y cualquier otra actividad
que, a juicio del profesor, pueda ser considerada Util para la formacién tedrica y practica de
los temas abordados en el programa de la asignatura expuesto, se valorara dentro de este
apartado. El peso de estas “Practicas de clase” supondra como maximo el 30% sobre la nota
final.

2. La evaluacién de la asignatura se realizara mediante la realizacion de un Plan de viabilidad
para la constitucidon de una empresa en el que se valoraran por igual los conocimientos
juridicos y econdmicos obtenidos por el alumno. El plan de viabilidad tendra que ser
defendido en sesion oral por el alumno y su calificacién final supondra el 70% de la nota final.

El alumno tendra derecho a las convocatorias previstas en la normativa de la la Universidad.

8.2.2 Convocatoria Il:

La evaluacion de la asignatura se realizara mediante la realizaciéon de un Plan de viabilidad para la
constituciéon de una empresa en el que se valoraran por igual los conocimientos juridicos y
econdmicos obtenidos por el alumno. El plan de viabilidad tendra que ser defendido en sesion oral
por el alumno y su calificacién final supondra el 100% de la nota final.

8.2.3 Convocatoria Ill:

Para la convocatoria (lll) o de recuperacion en curso posterior los alumnos realizaran una
prueba que tendra la misma estructura, composicién y forma de evaluacién que las realizada en
las convocatorias ordinarias (I y Il).

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

La evaluacion de la asignatura se realizara mediante la realizacién de un Plan de viabilidad para la
constituciéon de una empresa en el que se valoraran por igual los conocimientos juridicos y




econdmicos obtenidos por el alumno. El plan de viabilidad tendra que ser defendido en sesion oral
por el alumno y su calificacidn final supondra el 100% de la nota final.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

La evaluacion de la asignatura se realizara mediante la realizaciéon de un Plan de viabilidad para la
constituciéon de una empresa en el que se valoraran por igual los conocimientos juridicos y
econdmicos obtenidos por el alumno. El plan de viabilidad tendra que ser defendido en sesion oral
por el alumno y su calificacién final supondra el 100% de la nota final.

8.3.2 Convocatoria Il:

Aqguellos alumnos que no consigan superar la asignatura en la convocatoria ordinaria (I),
tendran la oportunidad de hacerlo realizando una prueba -convocatoria ordinaria (ll)-. Esta
prueba tendra la misma estructura, composicion y forma de evaluacidon que la realizada en la
convocatoria ordinaria (I).

8.3.3 Convocatoria Il

Para la convocatoria (lll) o de recuperacion en curso posterior los alumnos realizaran una
prueba que tendra la misma estructura, composicién y forma de evaluacion que las realizada en
las convocatorias ordinarias (I y II).

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Se evaluara siguiendo el mismo procedimiento que el establecido para la evaluacién Unica final
detallada en la convocatoria |




11-09-2023

18-09-2023

25-09-2023

02-10-2023

09-10-2023

16-10-2023

23-10-2023

30-10-2023

06-11-2023

13-11-2023

20-11-2023

27-11-2023

04-12-2023

11-12-2023

18-12-2023

TOTAL



