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Informe final para la renovacion de la acreditacion del
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
por la Universidad de Huelva

1. DATOS DEL TITULO

ID Ministerio 4310708

Denominacion del Titulo Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Universidad Universidad de Huelva

Centro Facultad de Ciencias del Trabajo

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Universidad/es Participante/s

2. AMBITO NORMATIVO

Este proceso se realiza de acuerdo con los estandares internacionales de calidad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 27 del bis Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales y segun los criterios establecidos en la Guia para la renovaciéon de la
acreditacion de los titulos universitarios de grado y méster de Andalucia, de la Direccibn de Evaluacién y
Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de Ciencia y Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacidon y acreditacion de las
actividades universitarias.

La Comision de renovacion de la acreditacion designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, es la competente para evaluar las solicitudes a propuesta de las
universidades para la renovacion de la acreditaciéon de los titulos oficiales de Andalucia. El presente informe es
emitido por dicha comisién formada por expertos en la materia que actian en régimen de independencia y
autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

En este informe la Comisidn realiza las siguientes valoraciones:
- Primero: Certifica y constata el cumplimiento de los criterios conforme a lo establecido en la Guia para la
renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccion de

Evaluacioén y Acreditacién, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

- Segundo: Realiza recomendaciones, que son aspectos que deben ser mejorados.

- Tercero: Sefiala aquellos criterios de obligado cumplimiento que a fecha de emision del presente informe -se
alcancen parcialmente-, pero sobre los que existe compromiso de cumplimiento por parte de la Universidad. Estos
aspectos conllevan un plan de mejora cuya realizacion se comprobara a lo largo del seguimiento del curso
siguiente.

- Cuarto: Especifica las modificaciones sefialadas en el informe provisional que no han sido resueltas de forma
satisfactoria y que motivan, en su caso, el informe desfavorable.
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MOTIVACION

3.0. INTRODUCCION

La Comisién de Renovacion de la acreditacion del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Huelva ha valorado los informes de seguimiento y la informaciéon obtenida en la visita a dicha
Universidad, asi como las alegaciones presentadas al informe provisional, y considera que dicho titulo retne los
requisitos exigidos en todos los aspectos. No obstante se sefialan algunas recomendaciones derivadas de lo

expuesto en los apartados posteriores.

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

El titulo dispone de una web propia, donde se puede encontrar toda la informacion acerca de aspectos generales y
concretos. Esta web se ve apoyada por la informacion disponible en la pagina del Vicerrectorado de Posgrado de la
Universidad de Huelva. Sin embargo, debe mejorarse la informaciéon publica disponible sobre algunos aspectos
como las practicas externas, los criterios de admision y los criterios para la adjudicacién de los Trabajos Fin de
Master. Se recomienda también la informacién disponible en las guias docentes y la informacién sobre orientacion
académica y profesional.

Aunque el prestigio adquirido por el master a lo largo de los afios hace que los responsables no hayan considerado
la puesta en marcha de actividades especificas de difusién, debe tenerse en consideracion que, de cualquier
manera, no seria perjudicial aumentar las vias y medios a través de los cuales se difunde informacién acerca del
titulo.

Acciones de obligado cumplimiento para la consecucién del criterio:

- Se debe revisar las guias docentes para garantizar que la informacion recogida en ellas esta actualizada y refleja
la planificacion real de las materias y los sistemas de evaluacion utilizados.

- Se debe mejorar la informacién publica disponible sobre las practicas externas, los criterios de admision y los
criterios para la adjudicacion de los Trabajos Fin de Master.

- Se debe mejorar la informacién sobre orientacién académica y profesional.

3.2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El SGC es publico para todos los grupos de interés y se ha implantado de forma correcta. Debe mejorarse la
participacion del alumnado en los diferentes procesos y deben realizarse encuestas de satisfaccion a egresados,
empleadores y tutores de practicas externas. Debe realizarse también un seguimiento de los egresados a fin de
poder evaluar su grado de insercién.

Recomendaciones:
- Se recomienda establecer planes para incrementar la participacion del alumnado, egresados, empleadores y
tutores de practicas externas.

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

En funcion de la informacién disponible, esta comision hace una valoracién positiva del disefio, organizacion y
desarrollo del programa formativo. Concretamente, se ha observado una alta valoracién del titulo por parte de todas
las audiencias que han participado y una alta implicacion del profesorado. No obstante, se han puesto de manifiesto
una serie de aspectos que esta comision recomienda que mejoren. El aspecto mas destacado es el actual disefio
del master que impide que los alumnos puedan cursar mas de una especialidad al afio, lo que determina que un
alumno necesite tres afios para completar las tres especialidades ofertadas. Esta circunstancia pone al master en
una situacion de debilidad frente a otros similares que ofrecen la posibilidad de obtener las tres especialidades en un
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Unico curso académico, pero sobre todo perjudica a los alumnos que deben estar dos afios (ademas del primero)
cursando Unicamente una especialidad cada uno de ellos. En relacion con las practicas externas se recomiendo
incrementar su duracion, sobre todo en el caso de las practicas las mas relacionadas con cada especialidad. Debe
analizarse también el proceso de evaluacion, en concreto el momento en el que se realizan los exdmenes en

relacion con el final de cada modulo, y mejorar también la informacion disponible sobre ellos.

Recomendaciones:

- Se recomienda analizar la posibilidad de obtener las tres especialidades en menos de tres cursos académicos.

- Se recomienda incrementar la duracion de las practicas externas.

- Se recomienda analizar el proceso de evaluacion, en concreto el momento en el que se realizan los examenes en
relacion con el final de cada mddulo, y mejorar también la informacién disponible sobre ellos.

- Se recomienda mejorar el proceso de seleccion de tutores para los TFM,

- Se recomienda revisar la conveniencia de tener que realizar tres TFM en el caso de querer realizar las tres
especialidades.

3.4. PROFESORADO

Esta comision hace una valoraciéon positiva de las caracteristicas, dedicacion e implicacion tanto en la docencia
como en la investigacion y en la gestion del profesorado del titulo de Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Huelva. Existe también un elevado nivel de satisfaccion con las practicas externas,
cuyo profesorado esta constituido, por profesionales de reconocido prestigio.

No obstante, se han puesto de manifiesto una serie de aspectos que esta comisién recomienda que se ponga los
medios para su mejora. El principal problema detectado en relacion con el profesorado es la disminucion de la
participacion de profesores externos que se ha producido a lo largo de los Ultimos afios, principalmente como
consecuencia de la transformacion del antiguo titulo propio en el actual master oficial. Este hecho ha motivado, por
una parte una disminucion de la calidad de la oferta académica y, en cierto modo, del reconocimiento del master que
basaba una parte importante de su prestigio en la presencia de profesionales altamente cualificados y reconocidos
entre su profesorado externo. Por otra parte, la disminucion del profesorado externo ha supuesto una sobrecarga de
trabajo para el resto de profesores del master.

Se ha reclamado, por parte del profesorado, un mayor reconocimiento para el tiempo empleado en la direccion de
los Trabajos Fin de Master.

Se constata que el nimero de profesores que realizan cursos de formacion o disfrutan de ayudas de movilidad, es
muy reducido. Aunque posiblemente estos hechos estén en relacién con la gran carga docente que tienen que
asumir.

Recomendaciones:

- Se recomienda incrementar el reconocimiento de las tareas de direccion y orientacion de los Trabajos Fin de
Master en el encargo docente del profesorado.

- Se recomienda estudiar la posibilidad de volver a incorporar a profesorado externo como el que participaba en el
Master anteriormente.

- Se recomienda disefiar estrategias que aumenten la movilidad de los estudiantes y del profesorado.

3.5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Las infraestructuras, servicios y dotacion de recursos de la Facultad de Ciencias del Trabajo Huelva son adecuadas
para llevar a cabo el proceso de ensefianza/aprendizaje de la titulacion. Este aspecto fue resaltado por los
profesores, estudiantes y PAS durante la audiencia y comprobado durante la visita a las instalaciones del centro.
Desde el punto de vista administrativo, se recomienda revisar el proceso de matricula para los alumnos que cursan
la segunda o tercera especialidad, y fomentar la puesta en marcha de acciones formativas para mejorar la
competencia del alumnado en la busqueda y manejo de fuentes bibliograficas. Durante el master, los alumnos
recibieron informacion sobre salidas profesionales que les resulté de utilidad, sobre todo por estar muy relacionada
con las préacticas externas a realizar. Sin embargo, esta informacion dependia de iniciativas aisladas del
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profesorado, que es probable que no cubran todas las posibilidades reales de la profesion, por lo que se recomienda
impulsar la realizacion de jornadas, charlas u otro tipo de actividades encaminadas a dar a conocer entre el
alumnado las posibles orientaciones profesionales.

Recomendaciones:

- Se recomienda revisar el proceso de matricula para los alumnos que cursan la segunda o tercera especialidad,

- Se recomienda fomentar la puesta en marcha de acciones formativas para mejorar la competencia del alumnado
en manejo de fuentes bibliogréaficas.

- Se recomienda impulsar la realizacion de actividades encaminadas a la orientacion profesional.

3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El méaster esta adaptado al temario oficial para el ejercicio de la profesion de Técnico Superior en Prevencion de
riesgos laborales. El programa formativo incluye, aparte de las clases tedricas, supuestos practicos y practicas en
empresas. Las metodologias utilizadas en cada una de las especialidades permiten la consecucion por parte de los
alumnos de las competencias y objetivos previstos para cada una de estas especialidades, asi como los generales
del master. Tanto los empleadores como los egresados muestran un elevado grado de satisfaccién con los
resultados del aprendizaje obtenidos. El master tiene una marcada orientacién profesional y el nivel de
competencias adquirido por los egresados es muy bien valorado por los empleadores. Los resultados de aprendizaje
son satisfactorios y conforme a las expectativas planteadas inicialmente.

3.7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

La valoracion de estudiantes y profesores, ademas de ser tenida en cuenta, alcanza una puntuacion que se podria
calificar de excelente. Sin embargo no se tienen datos de la valoracion del PAS en el dltimo curso, ya que el Master
no tenia asignado personal exclusivo. Asimismo, no se presentan datos de los egresados ni de los empleadores.
Los indicadores académicos de rendimiento estudiados como de éxito, graduacion, rendimiento, etc., alcanzan las
expectativas esperadas y pueden considerarse adecuados y satisfactorios.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacién de la acreditacién, a las evidencias analizadas, a las audiencias
realizadas durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de renovacion de
la acreditacion analizada las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacién.

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

ACCIONES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

- Se debe revisar las guias docentes para garantizar que la informacion recogida en ellas esta actualizada y refleja
la planificacion real de las materias y los sistemas de evaluacion utilizados.

- Se debe mejorar la informacién publica disponible sobre las practicas externas, los criterios de admision y los
criterios para la adjudicacion de los Trabajos Fin de Master.

- Se debe mejorar la informacion sobre orientacién académica y profesional.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

RECOMENDACIONES
- Se recomienda establecer planes para incrementar la participacion del alumnado, egresados, empleadores y
tutores de practicas externas.

DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
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RECOMENDACIONES
- Se recomienda analizar la posibilidad de obtener las tres especialidades en menos de tres cursos académicos.
- Se recomienda incrementar la duracién de las practicas externas.
- Se recomienda analizar el proceso de evaluacion, en concreto el momento en el que se realizan los exdmenes en
relacién con el final de cada médulo, y mejorar también la informacion disponible sobre ellos.
- Se recomienda mejorar el proceso de seleccion de tutores para los TFM,
- Se recomienda revisar la conveniencia de tener que realizar tres TFM en el caso de querer realizar las tres
especialidades.

PROFESORADO

RECOMENDACIONES

- Se recomienda incrementar el reconocimiento de las tareas de direccion y orientacion de los Trabajos Fin de
Master en el encargo docente del profesorado.

- Se recomienda estudiar la posibilidad de volver a incorporar a profesorado externo como el que participaba en el
Master anteriormente.

- Se recomienda disefar estrategias que aumenten la movilidad de los estudiantes y del profesorado.

INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

RECOMENDACIONES

- Se recomienda revisar el proceso de matricula para los alumnos que cursan la segunda o tercera especialidad,

- Se recomienda fomentar la puesta en marcha de acciones formativas para mejorar la competencia del alumnado

en manejo de fuentes bibliograficas.
- Se recomienda impulsar la realizacion de actividades encaminadas a la orientacion profesional.

La Comisién de renovacion de la acreditacion resuelve emitir un informe favorable

En Co6rdoba, a 31 de julio de 2015

Director General
Direccion de Evaluacién y Acreditacion
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