CALENDARIO DE SESIONES DE TALLER DE LA ASIGNATURA TFG

CURSO ACADEMICO 2017/18 - 22, CUATRIMESTRE - FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO - AULA 1.B.2.

Las fechas de los examenes seran indicadas por el Profesorado del Area Académica correspondiente el primer dia de los talleres

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
2 ABRIL 3 ABRIL 4 ABRIL 5 ABRIL
Zulema Nacimiento Luis Carlos Sdenz
16:30 - 20:30 o . . . . . L.
Tema: El enfoque sistémico y la realidad empresarial desde la Tema: Riesgos psicosociales: evaluaciéony
organizacion y direccion de empresas prevencion en las organizaciones
9 ABRIL 10 DE ABRIL 11 DE ABRIL 12 DE ABRIL
16:30 — 20:30 Zulema Nacimiento José Climent
Tema: La Gestion de Recursos Humanos a través de sus . . .
- . Tema: Liderazgo y Gestidn de equipos
procesos basicos. Viejos y nuevos modelos
16 ABRIL 17 DE ABRIL | 18 ABRIL 19 ABRIL
Zulema Nacimiento Luis Carlos Sienz
16:30-20:30 | Tema: Los procesos de reclutamiento, seleccién e integracién o
e . . Tema: Cultura organizacional versus
de personal y el éxito empresarial. Técnicas actuales y nuevas X )
; satisfaccion laboral
tendencias
23 ABRIL 24 DE ABRIL 25 ABRIL 26 ABRIL
Yolanda Navarro
16:30 -20:30 Emilia Castellano Tema: éComo afrontar emocionalmente los
Tema: Contratacion laboral conflictos? Reglas basicas para ser eficaz
30 ABRIL 2 MAYO 3 MAYO
16:30 - 20:30 1 MAYO E."?"'a -Castellano . Luis Carlos Saenz
Tema: Modificaciones Sustanciales de . L
. . Tema: Buenas Précticas comunicacionales
las Condiciones de Trabajo
7 MAYO 8 MAYO 9 MAYO 10 MAYO
Zulema Nacimiento Emilia Castellano
16:30-20:30 | Tema: Presente y futuro de la Gestion de Recursos Humanos: Tema: Descuelgue de Convenios
big data, aprendizaje corporativo, empowerment, trabajo en Colectivos
equipo y liderazgo
14 MAYO 15 MAYO 16 MAYO 17 MAYO
16:30-20:30 Zu'I?ma Nacimiento . Emilia Castellano
Tema: De la formacion al desarrollo de competencias: . L
- . Tema: Despidos, Procedimientos
Técnicas y herramientas actuales
21 MAYO 22 MAYO 23 MAYO 24 MAYO
16:30 - 20:30 Emilia Castellano

Tema: Reformas Recientes




