LY/ FACULTAD:
TRABAJO SOCIAL

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

GUIA DOCENTE ASIGNATURA:

ANTROPOLOGIA SOCIAL
Curso 2017-18

NOMBRE: ANTROPOLOGIA SOCIAL.
MENCION:
NOMBRE EN INGLES: SOCIAL ANTHROPOLOGY

CODIGO: 404009103

CARACTER DE LA ASIGNATURA: BASICA

Créditos totales ECTS: 6

Coeficiente de
experimentalidad (%):
1%

Créditos tedricos (Grupo
grande): 3.6

Créditos practicas (Grupo
mediano): 0.9

CURSO: 2015-16

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

SEMESTRE: 1

PERSONA COORDINADORA/ RESPONSABLE: PILAR GIL TEBAR

NOMBRE PROFESORES/AS:
PILAR GIL TEBAR

ALIDA CARLONI FRANCA
SOL TARRES CHAMORRO

A CONTRATAR

Datos de contacto

DEPARTAMENTO: HISTORIA I

AREA: ANTROPOLOGIA

N° DESPACHO: FACULTAD DE HUMANIDADES

E-MAIL:
pilar.gil@dhisl.uhu.es
alida@dhisl.uhu.es
sol.tarres@dhisl.uhu.es

TF:

959219087
959219083
959219096

URL -WEB:



mailto:pilar.gil@dhis1.uhu.es
mailto:alida@dhis1.uhu.es
mailto:sol.tarres@dhis1.uhu.es

HORARIO DE TUTORIAS
(deben incluirse tutorias en la franja horaria libre para esta finalidad)
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
PROFESORA HORARIO PROFESORA HORARIO

Prof. Pilar Gil Tébar | Lunes: 11.00-14.00 Prof. Pilar Gil Tébar Lunes: 10.00-12.00

Martes: 9.00-12.00 Martes: 13.30-17.30
Prof. Alida Carloni Prof. Alida  Carloni
Franca Franca
Prof. Sol Tarrés | Lunes: 11.00-14.00 Prof. Sol Tarrés | Martes: 13.00-16.00
Chamorro Martes: 14.00-17.00 Chamorro Jueves: 13.00-16.00
A CONTRATAR

HORARIO DE CLASE
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
PROFESORA HORARIO PROFESORA HORARIO

Prof. Pilar Gil Tébar | Lunes: 9.00-11.00

Martes: 12.00-14.00
Prof. Sol Tarrés | Lunes: 9.00-11.00
Chamorro Martes: 12.00-14.00
Prof. Alida Carloni | Lunes: 15.00-17.00
Franca Martes: 17.30-19.30

2. DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA
Al tratarse de una asignatura general de primer curso del Grado, no existen requisitos previos para ser
cursada.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA

TRANSVERSALES O BASICAS

Unidad Competencial

CT1. Que los estudiantes y las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en los libros de texto avanzados, incluye
también conocimientos precedentes de la vanguardia de su campo de estudio

RP |

ESPECIFICAS

Unidad Competencial

o CEI3. Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
intervencion.
CEII11. Utilizar la mediacién como estrategia de intervencién destinada a la resolucién
alternativa de conflictos.
CEIII. Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las
necesidades, puntos de vista y circunstancias.
CEIII13. Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en
su nombre si la situacién lo requiere.

O O O O O O

RP .




Resultados de aprendizaje o criterios de realizacién (Resultados esperados del trabajo en la materia desde
el punto de vista del desarrollo de las competencias a desarrollar por el estudiante)
Superar esta materia, implica que el estudiante o la estudiante:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
o Comprensién de los principios epistemolégicos y conceptos fundamentales de la Antropologia
Social, su aplicacién al analisis de la realidad social y su utilidad de cara a la intervencién social.
o Comprensién de la configuracién y funcionamiento de los sistemas socioculturales y las
correlaciones entre sus dimensiones econémicas, sociopoliticas y simbdlicas.
o Adquisicién de una capacidad critica frente a las verdades y dogmas sociales, politicos y /o
religiosos.
o Comprensién y aprehensién de conceptos como diversidad cultural, etnocentrismo, relativismo
cultural.
o Comprension de las diferencias entre pluriculturalidad, multiculturalismo e interculturalidad.

o Conocimiento critico de los aspectos que definen la especificidad de la realidad sociocultural
andaluza.

o Comprensioén del concepto de identidad sociocultural y de los procesos de construccién de las
identidades colectivas en los distintos contextos.




VOLUMEN DE TRABAJO DEL ALUMNO
(Son 150 horas para cada asignatura).

30% Presenciales (en el aula clases practicas y tedricas) (*)
TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDANTE PARA LAS CLASES PRESENCIALES

CLASES TEORICAS en G. GRANDE CLASES PRACTICAS en G. MEDIANO

36 9

(*) No debe superar las 45 horas

70% No presenciales (lecturas cada folio son 6 minutos de lectura rdpida segtin la densidad del texto debe
calcularse el tiempo para la lectura comprensiva, trabajos, preparacién de seminarios, memorias,...). Todas
las actividades tienen relacién con el temario y son evaluables. Los contenidos se evaltan una sola vez, la
materia sobre la que se realiza un trabajo es evaluada por ese trabajo porque este debe ser adecuado al
desarrollo de la competencia y no puede formar parte del contenido del examen. Se debe diferenciar con
claridad que parte del contenido va al examen y que otra parte se evaltia de otra forma (*)

CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA EL TRABAJO
AUTONOMO EN LA ASIGNATURA.
Para garantizar un computo semanal de 40 horas de trabajo del estudiante a lo largo del periodo lectivo

es necesario hacer una distribucién de las horas de trabajo auténomo por asignatura en funcién de las
caracteristicas de cada etapa del periodo lectivo.

HORAS DE TRABAJO SOMETIDOS A EVALUACION (preparacién | HORAS DE ESTUDIO GENERAL Y PREPARACION

de trabajos para exponer en clases tedricas y en clases practicas) DE EXAMEN, PRUEBAS O CONTROL DE
EVALUACION.

Buasqueda bibliogréfica y documentacion: 15 horas Preparacion examen: 48 horas (estimacién

Lecturas de textos: 15 horas en jornadas de 6 horas por dia, 8 dias de

Elaboracién trabajo monogréfico: 20 horas trabajo)

HORAS DE REALIZACION DE EXAMEN HORAS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
(asistencia a tutorias, asistencia a actividades
complementarias)

Tutorias: 1 hora

Examen final: 2 horas Actividades complementarias: 4 horas

(charlas, conferencias, etc.)

(*) No debe superar las 105 horas




Actividades formativas (sefiale con un \.-/ las actividades que va a utilizar en el desarrollo de su
asignatura. Puede sehalar mas de una. También puede sustituirlas por otras)

Clases expositivas Estudio, lectura y |Tutorias individuales |Puesta en comtn
analisis
[ ] o P o
Sesiones practicas en aula de informética Tutorias grupales Otras actividades
o

3. JUSTIFICACION Y DESARROLLO DE BLOQUES TEMATICOS

JUSTIFICACION

La Antropologia Social como disciplina cientifico-social, resulta especialmente ttil al Trabajador Social, por
cuanto le proporciona las herramientas tedricas, epistemoldgicas y metodolégicas necesarias para una
adecuada intervencién en los distintos contextos y campos de aplicacion profesional.

Las clases expositivas se utilizardn para introducir y explicar los contenidos, conceptos e ideas principales
de la asignatura, estableciendo las oportunas relaciones entre los distintos temas. Se tratara que los alumnos
sepan aplicar los conocimientos tedricos y metodolégicos a la formulacién de problemas especificos en
contextos de diversidad cultural y social. Asimismo, deberan poder identificar la dimensién simbélica en la
construccién de las realidades socioculturales.

Las sesiones en grupos medianos tendrdn una doble finalidad; por un lado, fomentar y desarrollar la
capacidad del alumno para profundizar en determinados campos especificos de la materia; y, por otro,
fomentar tanto el trabajo en grupo como la exposicién oral de los conocimientos. El debate y la
argumentacion, en defensa de cada enfoque, fomentan la profundizacién en la materia. Se pretende la
comprension e interiorizacién de los conocimientos y conceptos centrales fomentando la capacidad de
reflexién, relacion de ideas y el espiritu critico, asi como el desarrollo de habilidades de expresién y
comunicaciéon. También, se incluirdn précticas consistentes en la realizaciéon de comentarios sobre textos y/o
audiovisuales fundamentales para la construccién del aprendizaje puesto que potencia la capacidad de
relacién e interpretacion.

Las tutorias se realizardn con el objeto de orientar, proporcionar informacién, disipar dudas, supervisar los
trabajos dirigidos, planificar posteriores actividades, contrastar los avances y las problematicas y dificultades
surgidas en la adquisicién de competencias




DESARROLLO DEL PROGRAMA.
TEMARIO DESARROLLADO
BLOQUE I: ANTROPOLOGIA Y CULTURA

TEMA 1: Qué es la Antropologia Social

Antropologia y antropologias. Antropologia Social y otras Ciencias Sociales: la divisiéon del trabajo
académico

Identidad antropolégica y operaciones conceptuales: Holismo; Relativismo metodoldgico (y ético);
Comparacion y Transculturalidad

El objeto de estudio de la Antropologia: ¢los otros?

Utilidad de la antropologia: la Antropologia Aplicada

TEMA 2: La investigacion antropoldgica

Etnografia y trabajo de campo: alteridad y extrafiamiento

Niveles de categorizacion etnografica: descripcion, explicacién, interpretacion y comprensioén
La produccién de informacién: las técnicas etnograficas

La escritura etnografica: “estar alli y el dilema de Hermes”

TEMA 3: Qué es la Cultura

Cultura, tradicién y comportamiento

Universalidad y diversidad cultural

Cambio cultural y aculturaciéon

Grupos étnicos: cultura, identidad y globalizacién

Historia de las corrientes tedricas en torno al concepto de cultura

BLOQUE II: VARIABILIDAD CULTURAL

TEMA 4: Género, sexo y cultura.
Teorias del género: El género como construccion simbdlica y como relacién social. Diversidad cultural y
género.

TEMA 5: La organizacion econémica: Sistemas de produccion y distribucion
Sistemas de produccién: caza-recoleccion, horticultura, pastoreo y agricultura, industria y servicios.

Distribucién e intercambio: Reciprocidad, redistribucién y mercado.

TEMA 6: Organizacién social y politica.

Parentesco y filiacion. La familia. El taba de incesto y sus explicaciones. El matrimonio: definiciones y tipos.
Principios de diferenciacién social. Sistemas de estratificacion social. Transmision y dindmica socio-cultural.
La diversidad cultural: etnicidad e identidad. Nociones basicas de la organizaciéon politica: Liderazgo,
autoridad, poder y control. Sistemas politicos descentralizados y centralizados.

TEMA 7: Sistemas de creencias.

Nociones basicas de los sistemas de creencias: Lo sagrado y lo profano, creencias y practicas religiosas. El
pluralismo religioso en el mundo contemporaneo.

RELACION ENTRE CONTENIDOS Y UNIDADES COMPETENCIAS

TEMA U. COMPETENCIAL
Tema 1: Qué es la|11.0bDB/A Conocer y comprender la configuracion y funcionamiento de los
Antropologia Social sistemas socioculturales y desarrollar la capacidad critica frente a verdades y

dogmas sociales, politicos y simbolicos y saber identificar actitudes etnocéntricas
y androcéntricas comprendiendo su base cultural




Tema 2: La
antropoldgica

investigacion

16.0bDB/TIS Conocer el pluralismo metodologico y ser capaz de diseiar
implementar y evaluar proyectos de investigacion social.

17.0bDB/GI Saber aplicar las habilidades y técnicas de obtencién y utilizacién
de la informacién para la investigacion y la intervencion evaluando los
diferentes puntos de vista de la informacién y la importancia y fiabilidad de la
informacion recogida.

Tema 3: Qué es la Cultura

13.0bDB/A Comprender el concepto de identidad sociocultural y los procesos
de identidad colectiva

Competencia: CT1

14. obA Apreciard, respetard y valorard la diversidad social creciente (cultural,
étnica, religiosa, orientacion sexual...) en nuestro entorno inmediato)

Tema 4: Género,
cultura.

Tema 5: La organizacién
econdémica.

sexo 'y

14.0bDB/E Conocer y comprender los sistemas socioeconémicos en el analisis
de la intervencion desde el trabajo social.

15.0bDB/E Analizar y comprender los mecanismos generadores de la
desigualdad, la crisis estructural en los dmbitos nacionales e internacionales, la
crisis del intervencionismo estatal y el nuevo modelo de sociedad que enmarca la
relacion entre la politica economica y social

17.0bDB/GI Saber aplicar las habilidades y técnicas de obtencion y utilizacion
de la informacidén para la investigacion y la intervencion evaluando los
diferentes puntos de vista de la informacion y la importancia y fiabilidad de la
informacion recogida.

14. obA Apreciard, respetard y valorard la diversidad social creciente (cultural,
étnica, religiosa, orientacion sexual...) en nuestro entorno inmediato)

15. obA Promoverd la defensa de los principios de no discriminacion, de
igualdad entre hombres y mujeres y el reconocimiento del derecho de hombres y
mujeres en igualdad de oportunidades

Tema 6: La organizacion
social.

14.0bDB/E Conocer y comprender los sistemas socioeconomicos en el andlisis
de la intervencion desde el trabajo social.

15.0bDB/E Analizar y comprender los mecanismos generadores de la
desigualdad, la crisis estructural en los dmbitos nacionales e internacionales, la
crisis del intervencionismo estatal y el nuevo modelo de sociedad que enmarca
la relacion entre la politica econémica y social.

Competencia: CEII11.

17.0bDB/GI Saber aplicar las habilidades y técnicas de obtencion y utilizacion
de la informacion para la investigacion y la intervencion evaluando los
diferentes puntos de vista de la informacion y la importancia y fiabilidad de la
informacion recogida.

14. obA Apreciard, respetard y valorard la diversidad social creciente (cultural,
étnica, religiosa, orientacion sexual...) en nuestro entorno inmediato)

Tema 7: Sistemas de

creencias.

13.0bDB/A Comprender el concepto de identidad sociocultural y los

procesos de identidad colectiva

14. obA Apreciard, respetard y valorard la diversidad social creciente (cultural,
étnica, religiosa, orientacion sexual...) en nuestro entorno inmediato)
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De la Cruz, I. (2002): “ Antropologia y género”, en Introduccion a la antropologia para la interaccion social,
Valencia, Tirant Lo Blanch, pp. 147-173
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Sahlins, M.D. (1984): “Economia tribal”, en Las sociedades tribales, Labor, Barcelona, pp. 119-149
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Wolf, E. (1982): “El campesinado y sus problemas”, en Los campesinos. Nueva Colecciéon Labor. Barcelona,
pp- 9-29

Tema 6: Organizacién social y politica

Balandier, G. (1988) “El poder en otras partes”, en Modernidad y poder. Jacar Universidad. Barcelona, pp.
91-118

Cohen, R. (1985) “El sistema politico”, en Llobera, J. R. (Comp.) Antropologia politica. Anagrama. Barcelona,
pp- 27-53

Ember, Ember y Peregrine, (2004): “Cémo y por qué cambian las culturas”, en Antropologia, Pearson
Prentice Hall, Madrid, pp. 370-389

Gonzalez Echeverria, A., San Roman, T. y Valdés, R. (1983): Tres escritos introductorios al parentesco. UAB,
Barcelona

Harris, M., 1981: “Parentesco, residencia y filiacién”, en Introduccion a la antropologia general. Alianza,
Madrid, pp. 282-304

Jiménez Nunez, A. (1979): “Enculturacién-socializaciéon”, en Antropologia cultural, una aproximacion a la
ciencia de la educacién. Ministerio de Educacién y Ciencia, Madrid, pp. 143-148




Lisén Tolosana, C. (1975) “Prélogo”, en Morgan, L. H. La sociedad primitiva. Editorial Ayuso. Madrid, pp.
9-68

Lewellen, T. (1985): “Tipos de sistemas politicos preindustriales”, en Introduccion a la 10
Antropologia Politica. Bellaterra, Barcelona, pp.

Luque, E. (1996): “Jefes y lideres”, en Ensayos de antropologia cultural (Prat y Martinez, eds.). Ariel,
Barcelona, pp. 160-166

Nanda, S. (1980) “Matrimonio, familia y grupos domésticos” y “Parentesco y asociacién”, en Antropologia
Cultural. Adaptaciones culturales. Grupo Editorial Iberoamérica. México, pp.197-222 y 223-248

Romani, O. (1996): “ Antropologia de la marginacién. Una cierta incertidumbre”, en Ensayos de antropologia
cultural (Prat y Martinez, eds.). Ariel, Barcelona, pp. 303-318

Sahlins, M. D. (1984): “La cultura tribal”, en Las sociedades tribales, Labor, Barcelona, pp. 29-48
Service, E.R. 1984: “Formas de parentesco”, en Los cazadores, Labor, Barcelona, pp. 44-59

Sztompka, P. (1995) “Conceptos fundamentales en el estudio del cambio”, en Sociologia del cambio social.
Alianza Universidad. Madrid, pp. 25-45 (texto seleccionado: 25-34)

Tema 7: Sistemas de creencias

Mallart, L. (1981): “ Antropologia religiosa”, en Enciclopedia de las Razas Humanas (Gallach y Valdés, dirs.).
Cia. Editora Internacional, Barcelona, vol. I, pp.-214

Schwimmer, E. (1982): Religién y cultura. Anagrama. Barcelona, pp. 9-22

Tarrés, S. (2010): “Pluralismo religioso en Andalucia”, en Martin y Rodriguez, coord. El pluralismo religioso
y su gestion en el ambito local y autonomico. Especial referencia a Andalucia. Comares, Granada, 2010, pp. 3-26

Van Gennep, A. (1986): “Clasificacién de los ritos”, en Los ritos de paso. Taurus. Madrid, pp. 11-23
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5. TECNICAS DE EVALUACION. (Indicacién de las competencias que se evaltan)

NOTA IMPORTANTE: Tomar como referencia lo establecido en el Verifica del Grado y el acuerdo en el reparto de competencias

del médulo en la reunion del equipo docente.

CATALOGO DE TECNICAS

Usadas en la
asignatura

Peso (%) en Competencias %
la que se evaldan | Minimo
evaluacién Para
final aprobar

Para la evaluacion final

Examen con pregunta de desarrollo

X

CT1

CEIll11
11.0bDB/A
13.0bDB/A
14.0bDB/E
15.0bDB/E
14. obA

15. obA
CTA-UHU1

60% 50%

Para la evaluacion continua

Trabajo con textos y estudios comparativos

X

30% CT1 50%

CEll11

Debates y grupos de discusion

X

5%
11.0bDB/A
14.0bDB/A

Exposiciones orales

5% CTA-UHU1

16.0bDB/TIS

17.0bDB/GI

Programacion de las actividades de evaluacién (detallar: indicar examenes parciales, cantidad y tipos
ejercicios a realizar, posibilidad de evaluacién no presencial etc.) Esta programacién de actividades debe
estar coordinada con el equipo docente del semestre.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA

ENTREGA O
REALIZACION

DE
DE

OPCION PARA EVALUACION
NO PRESENCIAL (si procede)

porcentajes

Examen de la parte tedrica de la
materia. Serd un examen basado en
pregunta(s) de desarrollo.

Para superar la asignatura sera
necesaria una puntuacién de 3 puntos
sobre 6 en esta prueba.

Cada falta de ortografia grave (b/v;
11/y; h; ¢/s/z) resta 1 punto.

Los errores de acentuacién restan 0'25
puntos.

Cada expresion de etnocentrismo resta
1 punto.

Por determinar

Los alumnos que se acojan a la
modalidad no presencial deberan
presentarse al examen final, en el que
se evaluara la totalidad del temario.
Supone el 100% de la nota. Para
superar la asignatura serd necesaria
una puntuacién de 5 puntos sobre
10.

Cada falta de ortografia grave (b/v;
h; 11/y; ¢/s/z) resta 1 punto.

Cada error de acentuacién resta 0'25
puntos.

Cada expresiéon de etnocentrismo
resta 1 punto.
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Trabajo de investigacion sobre uno de | Fecha de realizaciéon
los temas del Bloque II. Sera un trabajo | del examen

en grupo y tendrd que exponerse en
clase.

Se evaluara de acuerdo a una rubrica
que se publicara en la Plataforma
Moodle.

Para superar la asignatura sera
necesaria una puntuacién de 2 puntos
sobre 4 en esta prueba.

La puntuaciéon afecta a todos los
miembros del grupo por igual.

Cada falta de ortografia grave (b/v; h;
11/y; ¢/s/z) resta 1 punto.

Cada error de acentuacién resta 025
puntos.

Cada expresion de etnocentrismo resta
1 punto.

Para superar la asignatura es necesario
tener aprobadas las dos partes: examen
y trabajo de investigacion. En caso de
que una parte no se supere, se
guardard la nota de la parte
aprobada hasta septiembre y el
alumno sélo deberé presentarse con
la parte suspensa en dicha
convocatoria.

En caso de que el/la profesor/a considere adecuado la concesién de matricula de honor a un
alumno/a, esa concesion se regira por la normativa de evaluacién de la Universidad de Huelva
(Capitulo V, articulo 24)

Si son mas los candidatos que las matriculas de honor que se puedan conceder, aquéllos deberan
realizar una prueba (disefiada por los/as profesores/as de la asignatura) a la que concurrirdn
todos los candidatos que asi lo deseen y en igualdad de condiciones (no se tendran en cuenta la
calificacion que los convierte en candidatos, sino que la matricula se concederd tomando como
base la(s) prueba(s) mejor valorada(s).

Para los casos de copia en el examen y/o de plagio en los trabajos, se aplicara la normativa de
la Universidad de Huelva (Capitulo IV, Articulo 21, puntos 2y 3)

12




CRONOGRAMA. CURSO ACADEMICO 2017-18

Indiquense: a) sesiones tedricas en grupo grande y temas b) sesiones practicas en mediano c) fechas de entrega de actividades y examen.
SEMANAS:
PRIMER SEMESTRE FECHA CLASES Dia de la semana con docencia (L, M, X, J, V) Dia de la semana con docencia (L, M, X, J, V)
LUNES MARTES

Grupo grande/ n° de H Grupo Mediano/n° H Grupo Grande/n°H Grupo Mediano/n° H

1° Semana Presentacion de la asignatura Tema 1
25-29 Septiembre

22 Semana Tema 1 Tema 1
2-6 Octubre.

3% Semana Tema 1 Tema 1
9-13 Octubre

4® Semana Tema 1 Tema 2
16-20 Octubre

52 Semana Tema 2 Tema 2
23-27 Octubre

6* Semana Tema 2
30 Octubre-3 Noviembre Tema 2

7% Semana Tema 3
6-10 Noviembre Tema 3

8? Semana Tema 3
13-17 Noviembre Tema 3

9? Semana Tema 4
20-24 Noviembre Tema 3

10* Semana Tema 5
27 Noviembre-1 Diciembre Tema4

11? Semana
4 Diciembre-8 Diciembre Tema 5 Tema 5

12? Semana Tema 6 Tema 6
11 Diciembre-15 Diciembre

13? Semana
18-22 Diciembre
Tema 6 Tema 7

14* Semana
8-12 Enero Tema 7 Tema 7

15? Semana (*) Preparacion de Preparacion de Evaluacién
15-19 Enero Evaluacion

EXAMENES Periodo : Del 25 de enero al 12 de febrero de 2018

(*) (Se recomienda dedicar esta semana a la preparacioén de las pruebas de evaluacién final)
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6. ANEXOS. (Para introducir algtin anexo de rubrica de evaluacién o la programacion
de una actividades o de guién de un trabajo)
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