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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE (titulo, materia, médulo,asignatura) Consultar documento Verifica.
Moédulo: V

Materia: 14 a25

ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL

NOMBRE EN INGLES: (consultar documento plan de estudios traducido al inglés)
STRUCTURE, UNEQUALITY AND SOCIAL EXCLUSION

CODIGO: 404009211

CARACTER DE LA ASIGNATURA (basicas, especificas, optativas): Especifica

Créditos totales ECTS: 6 Coeficiente de experimentalidad | Créditos
(%): 2 tedricos (Grupo
o grande): 4
Créditos
précticas
(Grupo
mediano): 2
CURSO: 2° CURSO  2015-16 SEMESTRE: 2°

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PERSONA COORDINADORA/ RESPONSABLE:
Teresa Gonzilez Gomez

NOMBRE PROFESORES/AS:

Teresa Gonzalez Gomez

Otros: Por determinar

DEPARTAMENTO:

Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica

AREA: Sociologia

N° DESPACHO: 4.2.8 E-MAIL: TF:
teresa.gonzélez@dstso.uhu.es 959 219568

URL -WEB:




HORARIO DE TUTORIAS
(deben incluirse tutorias en la franja horaria libre para esta finalidad)

2° CUATRIMESTRE (MANANA) 2° CUATRIMESTRE (TARDE)
Por confirmar Por confirmar
DIiA HORARIO DIA HORARIO

’

/ /

HORARIO DE CLASE
2° CUATREMESTRE (MANANA) 2° CUATRIMESTRE (TARDE)

DIA HORARIO DIA HORARIO
LUNES 9:00-11:00 LUNES 1500-17°00
MARTES 12:00-1400 MARTES 17:30-19:30

2. DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA
Se recomienda haber aprobado las asignaturas de SOCIOLOGIA 1y SOCIOLOGIA 1II.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA

Se pueden detallar las Unidades Competencias, las Realizaciones Profesionales, Criterios de realizaciéon
U.C.= Unidad Competencial (Copiar la competencia)
R.P.= Realizaciones Profesionales. (Ver documento ANEXO 3. Comp-TRS. Realizaciones profesionales)
En caso de competencias transversales hay que disefarlas por parte del profesor.
C.R.= Criterios de Realizaciéon. (Ver documento ANEXO 3. Comp-TRS. Realizaciones profesionales) En
caso de competencias transversales hay que disenarlas por parte del profesor.

TRANSVERSALES O BASICAS

12 U.C. CT2.- Que los estudiantes y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que

suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

RP CR

RP CR

22 U.C. CT3.- Que los estudiantes y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas

importantes de indole social, cientifico o ético.

RP CR
RP CR

32 U.C. CT5.- Que los estudiantes y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
RP CR
RP
ESPECIFICAS

1°U.C. CEI1 E1 Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas
adecuada de intervencion.




RP CR

RP CR

RP CR

2°U.C. CI3 Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
intervencion.

RP CR

RP CR

RP CR

32 U.C. CI17 Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor
de los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan

acceder y desarrollar.

RP

CR

RP

CR

4°U.C. CI10 Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano
como soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las

situaciones sociales emergentes.

RP CR
RP CR
RP CR

5°U.C. CEVI24 Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los
mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.

RP CR
RP CR
RP CR




VOLUMEN DE TRABAJO DEL ALUMNO
(Son 150 horas para cada asignatura).

NOTA IMPORTANTE: La presencialidad se distribuye en 13 semanas pero el trabajo del estudiante no presencial se realiza
en 16 semanas. Las horas de Trabajo Auténomo del Estudiante no tienen una distribucién uniforme. Para distribuir segin
caracteristicas del periodo del calendario ver CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE
PARA EL TRABAJO AUTONOMO.

30% Presenciales (en el aula clases précticas y tedricas) *
TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDANTE PARA LAS CLASES PRESENCIALES
3h.30" de media (13 semanas). Las dos primeras semanas son de GG Teoéricas y suman 5 a la semana.

CLASES TEORICAS en G. GRANDE CLASES PRACTICAS en G. MEDIANO

36 horas 9 horas
* No debe superar las 45 horas
70% No presenciales (lecturas cada folio son 6 minutos de lectura rdpida segtn la densidad del texto debe
calcularse el tiempo para la lectura comprensiva, trabajos, preparacion de seminarios, memorias,...). Todas las
actividades tienen relacién con el temario y son evaluables. Los contenidos se evaltian una sola vez, la materia
sobre la que se realiza un trabajo es evaluada por ese trabajo porque este debe ser adecuado al desarrollo de la
competencia y no puede formar parte del contenido del examen. Se debe diferenciar con claridad que parte del
contenido va al examen y que otra parte se evaltia de otra forma*

CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA EL TRABAJO
AUTONOMO EN LA ASIGNATURA.

Para garantizar un cémputo semanal de 40 horas de trabajo del estudiante a lo largo del periodo lectivo
es necesario hacer una distribucién de las horas de trabajo auténomo por asignatura en funcién de la
caracteristicas de cada etapa del periodo lectivo. En el periodo coincidente con la presencialidad e
estudiante dedicard 5h. semanales a cada asignatura. En el periodo sin clases (3 semanas) se sumarar
3h+ 3.45= 7 h. semanales y durante el calendario de eximenes 16 h de estudio en dos dias a 8 horas. La:
3 que faltan son para la asistencia a actividades complementarias.

13 semanas simultaneando con | 3 semanas sin presencialidad. | Periodo de examenes.

la presencialidad: 5 a la | 7horasalasemana. Dos dias a 8 h.
semana.
TOTAL HORAS 65 TOTAL HORAS 21 TOTAL HORAS 16

HORAS DE TRABAJO SOMETIDOS A EVALUACION (preparacién de | HORAS DE ESTUDIO GENERAL Y PREPARACION
trabajos para exponer en clases teéricas y en clases practicas) DE EXAMEN, PRUEBAS O CONTROL DE
EVALUACION.

HORAS DE REALIZACION DE EXAMEN HORAS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
(asistencia a tutorifas, asistencia a actividades
complementarias)

*No debe superar las 105 horas




Actividades formativas (sefiale con un olas actividades que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura.

Puede sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras)

o]0

Clases expositivas Estudio, lectura y |Tutorias individuales Puesta en
andlisis comun
L)) o /)
Sesiones practicas en aula de informatica Tutorias grupales Otras
actividades
L)
- ¢

3. JUSTIFICACION Y DESARROLLO DE BLOQUES TEMATICOS

JUSTIFICACION

Se trata de una asignatura obligatoria, que continfia los contenidos de la materia basica de Sociologia.
Es una asignatura importante en la que se estudian los procesos de organizacion y estructuracion social,
con especial incidencia en los procesos de desigualdad de las sociedades contempordneas y su
legitimacion. Asimismo se trataran los conceptos de exclusion, marginalidad e informalidad y sus
consecuencias subsiguientes.

Se aportan igualmente instrumentos y técnicas para el analisis de las estructuras sociales, grupos y
organizaciones del mundo actual.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CONTENIDOS. (Se cuenta con 45 horas presenciales del
estudiante entre grupo grande y mediano)

BLOQUE (n°y titulo)

NOTA INSTRUCCIONES PARA BLOQUES: A cada bloque le corresponden aproximadamente 10h
de clase y puede estar compuesto de 2 temas.

BLOQUE 1:Estructura social

Tema 1. Modelos de sociedad, cambios y problemas sociales.
-Construccion de modelos y tipos de sociedad.
-Modelos de sociedades en autores cldsicos y contemporaneos
-Problemas sociales asociados.

Gualda, E. (2000). Modelos de sociedad. Estructuras, cambios y problemas asociados. En Hierro
Moreno, M.; Gualda Caballero, E. y Vazquez Aguado, O. (Comps.) (2000). Epistemologia, Teoriay
Metodologia en la investigacion destinada a la intervencion social. Escuela Universitaria de Trabajo
Social, Huelva.

Giddens, A. y Sutton, P.W. (2014). Globalizacién y Cambio Social. En Giddens, A. y Sutton,
P.W.Sociologia. Madrid. Alianza Editorial. (pp.141-187).

Tema 2. Estructuras demograficas y familiares

-La transiciéon demografica




-Principales variables demogréaficas.
-Fuentes demograficas.

-Dinamicas poblacionales

- Pirdmides poblacionales.

Requena, M. y Deher, D. (2011) Poblacion espafiola. Perspectivas y problemas. Panorama Social, 13.
Pp. 70-85.

Abreu, D- Cabré, A. (2015). La Demografia del Siglo XXI: Evoluciéon Reciente y Elementos
Prospectivos. En Torres, C. Espafia 2015. Situacion Social. Madrid. CIS (pp. 63-73).

Documentos complementarios: Fuentes Demograficas (Censo y Padron, Conceptos Basicos y
Piramides de Poblacion.

BLOQUE 2: Estratificacion social mundial

Tema 3. Estratificacion mundial
-Estratificacion mundial y globalizacion.
-El Indice de desarrollo humano.
-Nuevas alternativas contra la exclusion social y mundial

Giddens, A. y Sutton, P.W. (2014). Globalizacion y Cambio Social. En Giddens, A. y Sutton,
P.W.Sociologia. Madrid. Alianza Editorial. (pp.141-187).

Kerbo, H. R. (2004). Estratificacion mundial y Globalizacion. En Kerbo, .H.R. Estratificacion social y
desigualdad. El conflicto de clase en perspectiva historica, global y comparada .Madrid: Mc Graw
Hill. Pp. 359-406.

Latouche, S. (2009). El territorio del decrecimiento. En Latouche, S. Pequefio tratado del decrecimiento
sereno. Barcelona: Icaria Editorial. Pp. 13-41.

BLOQUE 3: Estratificacion social y Exclusion social

Tema 4. Clases sociales y movilidad social.

- Clases sociales, conceptos y sistemas de estratificacion social
- Movilidad social: Tipos de movilidad social

Tezanos, J.F. (2015). La dindmica de las desigualdades y de la estratificacion social. En Torres, C.
Espafia 2015. Situacion Social. Madrid: CIS, pp. 717-751.

Kerbo,. H. R. (2004). La movilidad social. En Kerbo, .H.R. Estratificacion social y desigualdad. El
conflicto de clase en perspectiva historica, global y comparada .Madrid: Mc Graw Hill. Pp. 153-191.

Tema 5. Exclusion Social, factores, y legitimacion social
- Conceptos: Desigualdad, Pobreza, Exclusion social
- Factores de exclusion social y quiebra de la clase media
- Procesos de legitimacion




Hernandez, M. (2008). Pobreza y exclusion en las sociedades del conocimiento. En Herndndez, M.
Exclusion social y desigualdad. Murcia. Editum. Pp. 15-58.

Pelaez, C. (2014). La quiebra de la clase media espafiola. En Informe Espafia. Madrid: Fundacion
encuentro.( pp. 53- 100).

Kerbo, H. R. (2004). El proceso de legitimacion. En Kerbo, .H.R.. Estratificacion social y desigualdad.
El conflicto de clase en perspectiva historica, global y comparada .Madrid: Mc Graw Hill. (pp. 193—
220).

RELACION ENTRE CONTENIDOS Y UNIDADES COMPETENCIAS

TEMA U. COMPETENCIAL
Que los estudiantes y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos
Temal | relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de
indole social, cientifico o ético

Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los
mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.

Tema2 | Que los estudiantes y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de
indole social, cientifico o ético

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
Tema3 | intervencion.

Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de
los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que
puedan acceder y desarrollar.

Temad | E] establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada
de intervencion.

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
intervencion

Que los estudiantes y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos
Tema5 | relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de
indole social, cientifico o ético

E1 establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada
de intervencion.

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
intervencion
BIBLIOGRAFIA

General o de consulta ( diferenciar indicar manuales y monografias)




Basica:

Espafia 2015. Situacion Social. Madrid: CIS.

Hernéndez, M. (2008). Exclusion social y desigualdad. Murcia. Editum.

Hierro Moreno, M.; Gualda Caballero, E. y Vazquez Aguado, O. (Comps.) (2000): Epistemologia,
Teoria y Metodologia en la investigacion destinada a la intervencion social. Escuela Universitaria de

Trabajo Social, Huelva (I.S.B.N.: 6009557-6).

Informe Espafia 2014. Madrid: Fundacion encuentro.

Beltran Villalba, M. (2004). La estructura social. Barcelona: Ariel
Campo, S. del y Tezanos, J.F. (dirs) (2008): Espafia, siglo XXI. Madrid: Biblioteca Nueva.

Kerbo,. H. R. (2004): Estratificacion social y desigualdad. El conflicto de clase en perspectiva
historica, global y comparada .Madrid: Mc Graw Hill.

Latouche, S. (2008). La apuesta por el decrecimiento. Barcelona: Icaria.
Latouche, S. (2009). Pequerio tratado del decrecimiento sereno. Barcelona: Icaria.

Lucas Marin, A (Coord.). (2006). Estructura Social. La realidad de las sociedades avanzadas.
Madrid: Prentice Hall.

Martinez Garcia, J.S.(2013). Estructura social y desigualdad en Espafia. Madrid: Los libros de la
catarata.

Requena, M.; Gonzdlez, J.J. (2005). Tres décadas de cambio social en Espafia. Madrid. Alianza
Editorial.

Schumacher, E. F. (1994). Lo pequefio es hermoso. Madrid : Tursen : Hermann Blume,

Sparke, M. (2013). Introducing globalization : Ties, Tension, and Uneven Integration. Chichester,
West Sussex, UK : Wiley-Blackwell.

Stiglitz, J.E., (2012). El precio de la desigualdad: el 1 por ciento de la poblacion tiene lo que el 99
por ciento necesita. Madrid. Taurus.

Taibo, C. (2003). Globalizacion neoliberal y hegemonia de Estados Unidos. Madrid. Arco Libros.

e Otros recursos

* Encuesta de poblacién activa:




http:/ /www.ine.es/jaxi/ menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308 mnué&file=inebase

¢ Informe sobre desarrollo humano. www.undp.org, http:/ /hdr.undp.org/es/countries

* Instituto nacional de Estadistica: http:/ /www.ine.es
* Centro de Investigaciones Sociolégicas: http:/ /www.cis.es
* Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat

* Banco mundial: http://worldbank.org

Especifica(con remision a paginas concretas segin temas o bloques de la programaciéon didactica de lﬂ

asignatura)

Al comenzar el curso, se facilitard al alumnado un dosier de lecturas, asi como el material necesario que
facilite al alumnado el estudio y la preparacion de la asignatura (trasparencias, material audiovisual,
etc.) y estard disponible tanto en copisteria como en plataforma de tele formacién (moodle.)




4. TECNICAS DE EVALUACION. (Indicacién de las competencias que se evaldan)

NOTA IMPORTANTE: Tomar como referencia lo establecido en el Verifica del Grado y el acuerdo en el reparto de competencias del
moédulo en la reunion del equipo docente.

Usadasen  Peso (%) Competencias que se evaltan %

CATALOGO DE la enla Minimo

asignatura  evaluacién Para

TECNICAS final aprobar

Para la evaluacion final
-Examen de respuesta
multiple, alternativa, de | X 50 UC2; UC3 50
clasificacion,
identificacion, seleccién o
completar

-Examen de respuesta
breve

-Examen basado en
preguntas de desarrollo

Para la evaluacion continua
-Trabajo con textos y

estudios comparativos X 20 UC5;,UCI3;UCI17;UCI10;UCEVI24 | 50

-Debates, discusion y
toma de decisiones
grupales

-Supuestos précticos

-Elaboracién de

dictamenes, informes etc. | X 30 UC5;,UCI3;UCI17;UCI10;UCEVI24 | 50

-Btisqueda y recopilacion
de informacién

-Disefio de proyectos

-Sistematizacion de
experiencias

-Manejo de programas
informaticos y gestores
bibliogréficos

-Simulaciones

-Trabajos de campo
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-Exposiciones orales

Programacion de las actividades de evaluacion (detallar: indicar exdmenes parciales, cantidad y tipos
ejercicios a realizar, posibilidad de evaluacion no presencial etc.) Esta programacion de actividades debe
estar coordinada con el equipo docente del semestre.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE
ENTREGA O DE
REALIZACION

OPCION PARA EVALUACION
NO PRESENCIAL (si procede)

Examen breve tipo test

Sefialado por el centro

2 Actividades Practicas en grupos
pequerios relativas a cada uno de los
temas del contenido teérico de la
asignatura (detalladas en Anexo 2)

Fecha del examen

Actividades practicas individuales,
consensuadas al comienzo del curso
con el profesor y seguimiento
tutorizado

11




6. CRONOGRAMA .CURSO ACADEMICO 2016-2017

Indiquense: a) sesiones tedricas en grupo grande y temas b) sesiones practicas en mediano c¢) fechas de entrega de actividades y examen.

SEMANAS PRIMER FECHA Dia de la semana con docencia (JUEVES) Dia de la semana con docencia (VIERNES)
/SEGUNDOSEMESTRE
Grupo grande/ n° de H ‘- Grupo Grande/n° H Grupo Mediano/n° H
16* semana Tema 1
12y 13 de febrero Presentacion
17 Semana Practical Grupo Mediano 1 Estructura Practicas
19y 20 de febrero Tema 1
18* Semana Préctical Grupo Mediano 2 Estructura Practicas
26y 27 de febrero Tema 1
19% Semana Tema 2 Festivo : 6 de marzo Festivo Dia de la Facultad de
5 de marzo Trabajo Social
6 de marzo Festivo
20? Semana
12y 13 de marzo Tema 2 Tema 2
21? Semana
19y 20 de marzo Tema 3

Semana Santa del 26 de marzo
al 1 de abril

Semana Santa

Semana Santa

22? Semana

Practica 2 Grupo Mediano 1 Estructura Practicas

2y 3 deabril Tema 3 Entrega de préctica 1 del grupo mediano 1.

23* Semana Tema 3 Préctica 2 Grupo Mediano 2 Estructura Practicas
9y 10 de abril Entrega de practica 1 del grupo mediano 2.

24* Semana Tema 4 Préctica 2 Grupo Mediano 1 Estructura Practicas
16y 17 de abril Analisis demografico

25 Semana Préctica 2 Grupo Mediano 2 Estructura Practicas
23y 24 deabril Tema 4 Analisis demografico

26 Semana Dia Festivo

30 de abril Tema 4 Dia del Trabajo

1 de mayo Festivo
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27* Semana Practica 2 Grupo Mediano 1 Estructura Practicas
7y 8 de mayo Tema 5 Dudas. Correccion de errores comunes
28* Semana Tema 5 Préctica 2 Grupo Mediano 2 Estructura Précticas
14y 15 de mayo Dudas. Correccion de errores comunes
Rom:zegriascigl1 i}?;cio ROCIO ROCIO
17 al 22 de mayo 21 de mayo 22 de mayo
30° Semana .
28'y 29 de mayo Tema 5 Tutoria grupal
EXAMENES 18/06/18 alas 9:30 h y 18/09/18 09:30 h

6. ANEXOS. Para introducir algtin anexo de rubrica de evaluacién o la programacién de una actividades o de guién de un trabajo)

ANEXO 1: ACTIVIDADES EVALUATIVAS
La evaluacién final se conseguiré teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas en cada uno de las siguientes actividades:

Actividad evaluativa ACTIVIDAD EVALUATIVA CALIFICACION MAXIMA VALORACION (%)
a) Examen contenidos teéricos 5 puntos 50%
b) Précticas en grupos medianos: Detalladas en Anexo 2. 5 puntos 50%

El EXAMEN de contenidos teéricos: consistird en una prueba tipo test donde se evaluaran los contenidos tedricos de la asignatura, esta prueba escrita
supondra un 50% del peso en la evaluacion final (maximo 5 puntos en calificacién final).

Practicas grupos medianos: Consistird en una serie de tareas y actividades relacionadas con el contenido de cada uno de los temas del programa (se detalla
con mayor grado de concrecién en anexo 2), este conjunto de practicas supondra un 40% del peso de la evaluacién final (maximo 4 puntos en calificacién
final).

AISTENCIA A CLASES PRACTICAS:

La asistencia es obligatoria- y tendra supervision de asistencia. Aquellos/as alumnos/as que falten deberan justificarla debidamente con certificados.

Para la realizacion de las précticas sera fundamental la asistencia a clases practicas, que serdn el lugar donde se explicaran, aclaran dudas y se realizaran el
seguimiento y supervisién de las mismas. Aquellas/os alumnos que no hayan asistido a clases practicas no podran sustituirlas por seguimientos en tutorias
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personalizadas.

ALUMNOS NO PRESENCIALES:

La condicién de alumna/alumno no presencial debera ser notificada no mas tarde del 31 de octubre. A partir de esta fecha no se admitirain mas cambios
a la No presencialidad.

Es aconsejable e importante que el/la alumno/a tenga una tutoria con el profesor/a para comprender mejor la dindmica de la asignatura, practicas,
entregas, etc.

(Quiénes pueden optar a esta modalidad? Todos aquellos alumnos que se encuentren en cualquier situacién detallada en el articulo 9 de la normativa de
evaluacién para las titulaciones de grado de la Universidad de Huelva (seccién a, b, ¢, d, e y f). Deberan comunicarlo al profesor con la mayor antelacién
posible. Se debera justificar en todo caso el cambio de la modalidad presencial a no presencial por las mismas causas detalladas (secciéon a, b, ¢, d, e y f) del
articulo 9. El alumnado bajo esta modalidad de evaluacién no tendrd modificacién alguna respecto al sistema de evaluacion. Solamente tendra la posibilidad
de realizar las actividades practicas en grupos medianos de forma individual, siempre y cuando sean tutorizadas por el profesorado, ya sea de forma
presencial (asistencia a despacho en hora de consulta) o virtual (mediante correo electrénico y plataforma de teleformaciéon (Moodle).

IMPORTANTE: Se realizard nota media de todas las actividades y examenes siempre que todas estén como minimo aprobados/as, Para superar la
asignatura sera necesario que el alumno obtenga una calificacién igual y/o superior a 5, tras el resultado de sumar cada una de las actividades evaluativos,
que a su vez, deberan haber superado con una calificacién igual y/o superior al valor medio de la escala de referencia para su evaluacién. Es decir el minimo
para aprobar sera:

Puntuacion minima para aprobar cada una de las actividades evaluativas

Examen: 3

Actividad 1: 0.5

Actividad 2: 1.5

Total: 5

ANEXO 2: PRACTICAS EN GRUPO MEDIANO Previo al desarrollo de las actividades practicas:
-El alumno ha de componer grupos maximo de 2-3 personas para trabajar durante todo el curso académico.
- -Para la practica 2 deberan elegir un pais cuyo IDH sea inferior a 0’7 y corresponda al grupo de paises con nivel medio o bajo de desarrollo humano segin
PNUD 2016.
Deberan guardar todas las actividades en una carpeta que se entregara finalmente la fecha del examen, pudiendo ser opcional entregarlas con anterioridad
previo acuerdo con el alumnado en fechas concretas que se publicaran en moodle.

ACTIVIDAD: | DESCRIPCION | CRITERIOS DE EVALUACION [ VALOR (%)
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1.

Modelos de sociedades
y globalizacién

Mediante esta practica los alumnos trabajaran contenidos
relativos al Tema 1 y deberdn contestar a determinadas
cuestiones

Se facilitara una guia de cuestiones a contestar para la
realizacién de la misma al comienzo del curso.

- Presentacién clara, concisa.
-Correcta expresion escrita.
-Manejo de los conceptos mas importantes.

-Fundamento y rigor de argumentos expuestos.

-Relacién y comparacion entre ideas.
-Analisis y critica razonada y relacién con
contenido teérico del tema.

-Cuidado de aspectos formales.

2.
Estratificacion social
mundial. Analisis
demografico y
Desarrollo Humano.

En esta préctica y sobre los contenidos tedricos del Tema 2,
y 3 el alumnado tomara como referencia un pais con IDH
medio o bajo y analizara las principales causas que afectan
a desarrollo del pais.

Apoyandose en datos demogréficos y la pirdmide de
poblacién del pais de referencia, los alumnos analizaran los
principales rasgos demograficos de dicha poblacién.
Igualmente analizara criticamente el papel del crecimiento
econémico liberal de las sociedades occidentales
avanzadas.

Es imprescindible contar con bibliografia especifica sobre el
pais elegido y tomar como referencia para un andlisis
comparativo un pais con un IDH alto.

* La Actividad 2 servird como punto de partida para el
aprendizaje en la escritura y expresiéon académica y
cientifica por el alumnado.

Se facilitara una guia para la realizaciéon de la misma al
comienzo del curso.

- Descripcién y delimitacién del contexto.

- Presentacion clara, concisa y coherente de los
resultados obtenidos

-Correcta expresion escrita.

-Manejo de los conceptos mas importantes.

-Fundamento y rigor de argumentos expuestos.

-Relacién y comparacion entre ideas.

-Analisis y critica razonada y relacién con
contenido tedrico del tema.

-Cuidado de aspectos formales. -Uso y manejo
correcto de bibliografia.
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