LY/ FACULTAD:
TRABAJO SOCIAL

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

GUIA DOCENTE ASIGNATURA:

DERECHO DEL EMPLEO PARA
TRABAJADORES SOCIALES
Curso 2017-18

MENCION: n° 4: Mercado de trabajo y empleo
NOMBRE EN INGLES: Employment Law

CODIGO: 404009305

NOMBRE Derecho del Empleo para trabajadores sociales.

CARACTER DE LA ASIGNATURA OPTATIVA

Créditos totales ECTS: 6

Coeficiente de

experimentalidad (2%):

Créditos teéricos (Grupo
grande): 4,44

Créditos practicas (Grupo
mediano): 1,56

CURSO: 2016-17

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

SEMESTRE: 2

PERSONA COORDINADORA/ RESPONSABLE:
Enrique Manuel Puerta Dominguez

NOMBRE PROFESORES/AS:
Enrique Manuel Puerta Dominguez

Datos de contacto

DEPARTAMENTO:
Derecho Publico y del Trabajo

AREA: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

N° DESPACHO: 3.21
4.16

E-MAIL:

enrique.puerta@dam.uhu.es

TF: 959219543

URL -WEB:



mailto:enrique.puerta@dam.uhu.es

HORARIO DE TUTORIAS
(deben incluirse tutorias en la franja horaria libre para esta finalidad)

DIA HORARIO DIA HORARIO
Lunes 11:00 a 12:00
Martes 11:00 a 12:00

HORARIO DE CLASE

DIA HORARIO DIA HORARIO
Lunes 12:00 a 14:00
Martes 09:00 a 11:00

2. DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

No se exigen prerrequisitos académicos para cursar la asignatura. No obstante, en la medida que se trata
de una asignatura juridica, es importante, y se recomienda por ello, tener conocimientos juridicos basicos
y, por ello, haber cursado y tener aprobadas aquellas asignaturas que en la Titulacién presentan contenidos
de esta naturaleza.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA

TRANSVERSALES O BASICAS i

12 U.C. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseera las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

RP Valorara las posibilidades de actuaciéon CR Argumentara las opciones, asi como la validez o
en su d&mbito de actuacién profesional invalidez de la actuacién

RP Intervendra con eficacia en CR Conocera los medios de relacién del ciudadano con
procedimientos propios de las administraciones ptublicas, asi como con los

su ambito de actuacion profesional agentes sociales y con los sujetos que intervienen en el
mercado de trabajo

CR: Redactara correctamente escritos de contenido
juridico

22 U.C. Que los estudiantes y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de indole social, cientifico o
ético.

RP Localizara las normas y disposiciones
que resulten precisas en su ambito de
actuacién profesional

CR Conoceré los medios de publicidad de las
disposiciones normativas

CR: Discriminard y ordenaré los resultados en atencion
a los criterios de vigencia temporal, jerarquia y
competencia.

RP Buscara y utilizara bibliografia especifica
para el estudio de cuestiones juridicas de su
ambito de actuacion profesional

CR Conocera los medios de difusion de la
investigacion académica en el ambito juridico y social
CR: Valorara criticamente la informacién bibliografica,
de modo que adopte una posicién propia en el analisis
de cuestiones juridicas de su dmbito de actuacién
profesional

investigacion y trabajo cooperativo.

3% U.C. Que los/las estudiantes sean capaces de utilizar las Técnicas de Informacién y
Comunicacién como herramienta para la expresion y comunicacion, para el acceso a las fuentes de
informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje,

RP Integrara las herramientas TICs

| CR Conocera el uso de las bases de datos de




especificamente disenadas para la disposiciones juridicas mas comunes y empleara las
informacién juridica en el desarrollo de su estrategias de bisqueda maés eficaces
actividad profesional.
RP CR

TRANSVERSALES O BASICAS

Unidad Competencial

RP

ESPECIFICAS
Unidad Competencial Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y
actuar en su nombre si la situacién lo requiere.
RP Estableceré posibles CR Apoyara a personas, familias, grupos,
alternativas de actuacién del organizaciones y comunidades para que identifiquen,
Trabajador Social como defensor de valoren y accedan a una defensa independiente.
personas, familias, grupos, CR: Trabajara con la gente que requiera defensa de
organizaciones y comunidades, en particular, | cara a clarificar el rol del Trabajador Social como
el marco de las relaciones laborales defensor

RP .

Resultados de aprendizaje o criterios de realizacién (Resultados esperados del trabajo en la materia desde
el punto de vista del desarrollo de las competencias a desarrollar por el estudiante)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y comprende los fundamentos de los derechos sociales y los elementos basicos

del sistema de Relaciones Laborales, su estructura y su accién protectora

Conoce el marco legal y los procedimientos de ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del sistema de relaciones laborales

Es capaz de integrar en el trabajo social las exigencias que imponen los marcos legales y las normas
de prestacién de servicios)




VOLUMEN DE TRABAJO DEL ALUMNO
(Son 150 horas para cada asignatura).

30% Presenciales (en el aula clases practicas y tedricas) (*)
TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDANTE PARA LAS CLASES PRESENCIALES

CLASES TEORICAS en G. GRANDE CLASES PRACTICAS en G. MEDIANO
11

34

(*) No debe superar las 45 horas

70% No presenciales (lecturas cada folio son 6 minutos de lectura rapida segtn la densidad del texto debe
calcularse el tiempo para la lectura comprensiva, trabajos, preparaciéon de seminarios, memorias,...). Todas
las actividades tienen relacién con el temario y son evaluables. Los contenidos se evaltian una sola vez, la
materia sobre la que se realiza un trabajo es evaluada por ese trabajo porque este debe ser adecuado al
desarrollo de la competencia y no puede formar parte del contenido del examen. Se debe diferenciar con
claridad que parte del contenido va al examen y que otra parte se evalda de otra forma (*)

CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA EL TRABAJO
AUTONOMO EN LA ASIGNATURA.
Para garantizar un computo semanal de 40 horas de trabajo del estudiante a lo largo del periodo lectivo

es necesario hacer una distribucién de las horas de trabajo auténomo por asignatura en funcién de las
caracteristicas de cada etapa del periodo lectivo.

HORAS DE TRABAJO SOMETIDOS A EVALUACION (preparacién | HORAS DE ESTUDIO GENERAL Y
de trabajos para exponer en clases tedricas y en clases practicas) PREPARACION DE EXAMEN, PRUEBAS O
CONTROL DE EVALUACION.

40h

60h

HORAS DE REALIZACION DE EXAMEN HORAS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
(asistencia a tutorias, asistencia a actividades
complementarias)

2h 3h

(*) No debe superar las 105 horas




Actividades formativas (sehale con un \.) las actividades que va a utilizar en el desarrollo de su
asignatura. Puede sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras)

Clases expositivas Estudio, lectura  y | Tutorfas individuales |Puesta en comtn
analisis
@
o PY o
Sesiones practicas en aula de informatica Tutorias grupales Otras actividades
o O

3. JUSTIFICACION Y DESARROLLO DE BLOQUES TEMATICOS

JUSTIFICACION

Segun lo previsto en el Plan de Estudios del Grado de Trabajo Social el/la estudiante debe formarse,
ademas de en cuestiones elementales relacionadas con el Derecho, en materias como Métodos y

Técnicas de Investigaciéon Social, Politica Social, Psicologia, Salud Publica y Trabajo Social, Servicios
Sociales, Sociologia y Antropologia Social y Trabajo Social. “Derecho del Empleo para Trabajadores
Sociales” se imparte en el sexto semestre, correspondiente al tercer curso del Grado de Trabajo Social y se
integra dentro de la Mencién 4, Mercado de Trabajo y Empleo, que les introduce en los elementos basicos
del sistema de relaciones laborales, especialmente desde el punto de vista de las instituciones y normativa
que regulan el acceso al empleo. En definitiva, la asignatura proporciona un enfoque juridico, que
complementa adecuadamente la dimensién politolégica y sociolégica que se ofrece por otras asignaturas
del grado. Constituye la base para una aproximacion mads detallada a la accién prestacional de las
Administraciones Publicas y de otras instituciones en el campo del acceso al mercado de trabajo.

BLOQUE I DELIMITACION DE LA ASIGNATURA

TEMA 1: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO DEL EMPLEO

1.1.- Estado y mercado de trabajo

1.2.- Delimitacién del Derecho del Empleo

1.3.- Derecho del Empleo, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Politica de Empleo
1.4.- Los sujetos y actores del Derecho del Empleo

1.5.- Fuentes del Derecho del Empleo

BLOQUE II: LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE EMPLEO

TEMA 2: LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO COMO INSTRUMENTO DE LA POLITICA DE
EMPLEO

2.1.- Concepto de politicas activas de empleo

2.2.- Principios generales de la politica de empleo

2.3.- Tipologias de las medidas de la politica de empleo. Ambitos de actuacién

2.4.- La coordinacién entre politicas activas y pasivas de empleo. Programas especificos de proteccién
frente al desempleo

2.5. La flexi-seguridad y el Libro Verde para el Empleo de la Comisiéon Europea

TEMA 3: RELACIONES CON LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO
3.1.- El derecho al trabajo
3.2.- El Sistema Nacional de Empleo




3.3.- El derecho a la asistencia en la bisqueda de empleo: el catdlogo de servicios a la ciudadania, de los

Servicios Publicos de Empleo

3.4.- Las obligaciones derivadas de la demanda de empleo

TEMA 4: LA INTERMEDIACION LABORAL

4.1.- Concepto de intermediacién

4.2.- El marco internacional y comunitario de la actividad de intermediacién
4.3.- El modelo vigente de intermediacién en Espafia.
4.4.- Los agentes de la intermediacién en Espafia

BLOQUE III: OTROS MECANISMOS DE INTERVENCION EN EL MERCADO DE TRABAJO
TEMA 5: LA CESION TEMPORAL DE TRABAJADORES

5.1.- El trabajo temporal como forma de empleo y como mecanismo de colocaciéon

5.2.- Fuentes de regulacién del trabajo temporal

5.3.- Trabajo temporal y otras formas de cesién de trabajadores

5.4.- La constitucién de las empresas de trabajo temporal

5.5.- La utilizacién de los servicios de las empresas de trabajo temporal y agencias privadas de colocacién

BLOQUEIV: EL ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO

TEMA 6: CONDICIONES DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO
6.1.- Requisitos de edad y capacidad para contratar laboralmente

6.2.- La nacionalidad como requisito para el acceso al empleo

6.3.- El derecho a la igualdad y a la no discriminacién

6.4.- La garantfa a la intimidad y la dignidad del demandante de empleo
6.5.- El trabajo de los extranjeros no comunitarios en Espafia

6.6.- La proteccion de los datos personales del demandante de empleo

RELACION ENTRE CONTENIDOS Y UNIDADES COMPETENCIAS

TEMA

U. COMPETENCIAL

TEMA 1. INTRODUCCION AL
ESTUDIO DEL DERECHO DEL
EMPLEO

Que los/las estudiante tengan capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
importantes de indole social, cientifico o ético.

TEMA 2. LAS POLITICAS
ACTIVAS DE EMPLEO COMO
INSTRUMENTO DE LA POLITICA
DE EMPLEO

Que los/las estudiantes sean capaces de utilizar las Técnicas de
Informacién y comunicacién como herramienta para la expresion y
comunicacion, para el acceso a las fuentes de informacién, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
aprendizaje, investigacién y trabajo cooperativo

TEMA 3. RELACIONES CON LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO.

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y poseera las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su drea de estudio

TEMA 4. LA INTERMEDIACION

Que los/las estudiantes sean capaces de utilizar las Técnicas de
Informacién y comunicacién como herramienta para la expresion y
comunicacion, para el acceso a las fuentes de informacién, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
aprendizaje, investigacion y trabajo cooperativo




TEMA 5. LA CESION TEMPORAL | Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
DE TRABAJADORES . < :
profesional y poseera las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su drea de estudio
TEMA 6: CONDICIONES DE Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y
ACCESO AL MERCADO DE comunidades y actuar en su nombre si la situacién lo requiere.
TRABAJO

4. BIBLIOGRAFIiA

General o de consulta ( diferenciar manuales y monografias)

MANUALES.
- "Lecciones de Derecho del Empleo", Rodriguez-Pifiero Royo M. (dir.), Tecnos, Madrid, 2006, 2° ed.
- “Manual de Politica y Derecho del empleo” Monereo Pérez J.L, Tecnos, Madrid, 2011

MONOGRAFIAS, LIBROS COLECTIVOS.

- COLOCACION Y SERVICIOS DE EMPLEQ, Francisco Javier Calvo Gallego y Miguel Rodriguez-
Pifiero (directores de la investigacién), CES 2011

- LA POLITICA DE EMPLEO COMO INSTRUMENTO PARA LA LUCHA CONTRA LA
PRECARIEDAD LABORAL José Luis Monereo, Ed. Bomarzo, 2011

-POLITICAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO. UNA VISION EUROPEA EN CONEXION CON
EL MUNDO UNIVERSITARIO. Barba Ramos, Francisco José (coord.), Ed. Bomarzo, 2013

- “LA POLITICA DE COLOCACION”, G. Sobrino, Ed. Bomarzo, 2006

- “LA INTERMEDIACION EN EL MERCADO DE TRABAJO”, Lazaro Sanchez, J.L. , CARL, Sevilla,
2003




-"POLITICAS SOCIOLABORALES', Sempere Navarro (dir.), , 2° ed. Laborum, Murcia, 2003

- "CESION DE TRABAJADORES Y EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL', Rodriguez-Pifiero Royo,
M.C., Mlnisterio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1992.

Especifica (lectura obligatoria, sefialar por bloques y/o temas)

La bibliografia genérica arriba sefialada resulta més que suficiente para la preparacion de la asignatura.
No obstante, durante el desarrollo de la asignatura se podra recomendar bibliografia especifica para
aspectos concretos del programa




5. TECNICAS DE EVALUACION. (Indicacién de las competencias que se evaltan)

NOTA IMPORTANTE: Tomar como referencia lo establecido en el Verifica del Grado y el acuerdo en el reparto de competencias

del médulo en la reunién del equipo docente.

CATALOGO DE TECNICAS

Usadas en la
asignatura

Peso (%) en
la
evaluacion
final

Competencias
que se evalaan

%
Minimo
Para
aprobar

Para la evaluacion final

Para la evaluacion continua

Programacion de las actividades de evaluacién (detallar: indicar examenes parciales, cantidad y tipos
ejercicios a realizar, posibilidad de evaluaciéon no presencial etc.) Esta programacién de actividades debe
estar coordinada con el equipo docente del semestre.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA

DE

ENTREGA O DE
REALIZACION

OPCION

PARA EVALUACION
NO PRESENCIAL (si procede)




6. CRONOGRAMA. CURSO ACADEMICO 2017-2018

SEMANAS: FECHA Dia de la semana con docencia (L, M, X, J, V) Dia de la semana con docencia (L, M, X, J, V)

SEGUNDO SEMESTRE
Grupo grande/ n° de H ‘ Grupo Mediano/n° H Grupo Grande/n° H

Grupo Mediano/n° H

16° semana

Del 19 al 23 de febrero
177 semana

Del 26 de febrero al 2 de
marzo
(28 no lectivo)
18? Semana
Del 5 al 9 de marzo

19? Semana

Del 12 al 16 de Marzo
20?* Semana

Del 19 al 23 de Marzo

Semana Santa del 26 de
marzo al 1 de abril

21? Semana
Del 2 al 6 de abril
22? Semana
Del 9 al 13 de abril
23? Semana
Del 16 al 20 de Abril
247 Semana
Del 23 al 27 de Abril
25 Semana
Del 30 de abril al 4 de
Mayo
(1 de Mayo festivo)
26* Semana
Del 7 al 11 de mayo
27% Semana
Del 14 al 18 de mayo
28? Semana
Del 21 al 25 de mayo

10



29* Semana
Del 28 de mayo al 1 de
junio

30? Semana
Del 4 al 8 de junio

(se recomienda que esta
semana no se dedique a
dar temario, sino a la
aclaracién de dudas para
el examen)

EXAMENES

Periodo: Del 11 de junio al 29 de junio de 2018

11




6. ANEXOS. (Para introducir algtn anexo de rubrica de evaluacion o la
programacion de una actividades o de guién de un trabajo)
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