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Curso 2017-2018

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE : Trabajo Social, Dependenciany Discapacidad

MODULO V: Procesos y problemas en los que acttia el Trabajo Social
MENCION 3. Dependencia y Discapacidad

MATERIA 20. Dependencia y Discapacidd

ASIGNATURA. A36.3. Trabajo Social, Dependencia y Discapacidad
NOMBRE EN INGLES: Social Work, Dependence and Disability

CODIGO: 404009312

CARACTER DE LA ASIGNATURA (basicas, especificas, optativas):

Optativa
Créditos totales ECTS: 6 Coeficiente de Créditos tedricos
experimentalidad : 2 | (Grupo grande):

4.44
Créditos practicas
(Grupo mediano):
1.56

CURSO: 4° SEMESTRE: Séptimo

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PERSONA COORDINADORA/RESPONSABLE: Trinidad Banda Gallego

NOMBRE PROFESORES/AS: Trinidad Banda Gallego

Datos de contacto
DEPARTAMENTO: Sociologia y Trabajo Social




AREA: Trabajo Social y Servicios Sociales

N¢ DESPACHO: 4.40 E-MAIL: TF: 959 219571
trinidad@uhu.es
URL -WEB: http://moodle.uhu.es/contenidos
HORARIO DE TUTORIAS
(deben incluirse tutorias en la franja horaria libre para esta finalidad)
DIA HORARIO DiA HORARIO
Lunes 16:00-18:00 Jueves 11:00-13:00
Martes 11:00-14:00
HORARIO DE CLASE
DIA HORARIO DIA HORARIO
Lunes 13:00-15:00 Martes 9:00-11:00

2. DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Haber superado las asignaturas correspondienkégdallo I11. ElI Trabajo Social: concepto, métodaria

y aplicacion.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA

TRANSVERSALES ADICIONALES DE LA UHU

CTA-UHU3. Los estudiantes desarrollaran su capdcideeativa con miras a la proyeccion
iniciativas de emprendimiento en el campo sociatapa identificacion de nuevos yacimientos
empleo, para desarrollar iniciativas innovadoraglecampo de la intervencién social, para desair
iniciativas empresariales relacionadas con losidesvsociales y el ejercicio libre de la profeside
trabajo social.

como medio de archivo de datos y documentos, ezagale presentacion, aprendizaje, investigaci
trabajo cooperativo.

RP. El estudiante consultard buscadoréR. Buscard a lo largo de todo el curso iniciati
especificos de Dependencia y Discapacidachovedosas en relacion a programas O proye
destinados a las personas con falta de auton
personal y a las personas con discapacidad.

ESPECIFICAS

CEI3. Valorar las necesidades y opciones posildes grientar una estrategia de intervencion
CEIll4. Responder a situaciones de crisis valoraiadorgencia de las situaciones, planificand
desarrollando acciones para hacer frente a lasasigmevisando sus resultados.

CEVI22. Investigar, analizar, evaluar y utilizar @dnocimiento actual de las mejores préacticas
trabajo social para revisar y actualizar los pregioenocimientos sobre los marcos de trabajo.

CTA-UHUL. Los estudiantes seran capaces de utilaartécnicas de informacion y comunicaco
como herramienta para la expresion y la comunicagi@ra el acceso a las fuentes de informac
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CEIlI5. Intervenir con personas, familias, grupaganizaciones y comunidades para ayudarles a to
decisiones bien fundamentadas acerca de sus reesicircunstancias, riesgos, opciones prefergn
recursos.

CEVI24. Gestionar conflictos, dilemas y problemdagos complejos, identificando los mismg
disefiando estrategias de superacion y reflexionsollie sus resultados.
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RESULTADOS DE APRENDIZA]JE

Conoce las caracteristicas sociodemograficas depdesonas dependientes y con discapacida
Espafia, los principales procesos y practicas qoégooan su situacion social, asi como los modé
sociales y paradigmas explicativos occidentalegim@hados con la dependencia y la discapacidad.

Conoce y comprende las caracteristicas de la depeiad los grupos de poblacién afectados VY|
consecuencias que tiene para el desenvolvimient\eda cotidiana.

Es capaz de analizar la naturaleza de la deperadgnaidiscapacidad y los efectos que tiene sa@b
desigualdad.

Conoce y comprende las implicaciones familiares cpmleva la existencia en su seno de pers
afectadas por una discapacidad y/o falta de autianpara llevar una vida independiente.

Es capaz de identificar las limitaciones que tielasnpersonas afectadas por una discapacidad
personas afectadas por limitaciones en su autongni@ necesidad de contar con dispositi
compensatorios.

Conoce y comprende las relaciones entre la sitnad® discapacidad y el sistema de género,
contexto donde la persona se desenvuelven.
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Es capaz de profundizar en el analisis de la @@lgbcial que tiene por finalidad evitar, retrasa
controlar las consecuencias, no deseables, d@uasienes de dependencia que afectan a las per
mayores.

50na

Conoce las actitudes y habilidades necesariasguarapanar a las personas mayores y persona
discapacidad y sus familias, en situaciones deuliifid social y personal.

§ con

Conoce los diferentes modelos sobre la discapagidadcapaz de proponer los ajustes necesarios
superar aguellos modelos gue no favorezcan laradt&m.

para

Conoce de manera adecuada en el marco constitudi@nproteccion hacia las personas (
discapacidad, asi como toda la normativa legavaéa de aquel.

DN

Conoce y comprende la distribucion competencialhmerteria de dependencia y discapacidad dg

[ las

distintas administraciones publicas




VOLUMEN DE TRABAJO DEL ALUMNO
(Son 150 horas para cada asignatura).

30% Presenciales (en el aula clases practicas y tedricas) (*)
3. TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDANTE PARA LAS CLASES PRESENCIALES

CLASES TEORICAS en G. GRANDE CLASES PRACTICAS en G.
MEDIANO
37 horas 8 horas

(*) No debe superar las 45 horas

70% No presenciales (lecturas cada folio son 6 minutos de lectura rdpida segun la densidad del
texto debe calcularse el tiempo para la lectura comprensiva, trabajos, preparacién de seminarios,
memorias,...). Todas las actividades tienen relaciéon con el temario y son evaluables. Los
contenidos se evaltan una sola vez, la materia sobre la que se realiza un trabajo es evaluada por
ese trabajo porque este debe ser adecuado al desarrollo de la competencia y no puede formar
parte del contenido del examen. Se debe diferenciar con claridad que parte del contenido va al
examen y que otra parte se evaluia de otra forma (*)

CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA EL
TRABAJO AUTONOMO EN LA ASIGNATURA.
Para garantizar un cémputo semanal de 40 horas de trabajo del estudiante a lo largo del
periodo lectivo es necesario hacer una distribucién de las horas de trabajo auténomo por

asignatura en funcién de las caracteristicas de cada etapa del periodo lectivo.

HORAS DE TRABAJO SOMETIDOS A | HORAS DE ESTUDIO GENERAL Y
EVALUACION (preparacién de trabajos para | PREPARACION DE EXAMEN,
exponer en clases tedricas y en clases practicas) PRUEBAS O CONTROL DE
EVALUACION.

46 horas, distribuidas de la siguiente manera:
) 57 horas
30 horas: trabajo autébnomo
8 horas: busqueda selectiva de peliculas |y/o
documentales relacionados con la discapacidad 7|y o
dependencia

2 horas: Informe visita centro/charla profesional
6 horas Entrevistas personas con discapacidad y/o
dependencia

HORAS DE REALIZACION DE EXAMEN HORAS DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS (asistencia a
tutorias, asistencia a actividades
complementarias)
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(*) No debe superar las 105 horas
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Actividades formativas (sefiale con un <~ las actividades que va a utilizar en el desarrollo de
su asignatura. Puede sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras)
Clases expositivas Estudio, lectura y |Tutorias Sesiones
analisis individuales académicas
practicas
) ) &
Sesiones practicas en aula de informatica Tutorias Exposicion
° especializadas trabajos
2 monograficos
o &

4. JUSTIFICACION Y DESARROLLO DE BLOQUES TEMATICOS

JUSTIFICACION

Problemas en los que actta el Trabajo Social.

las personas con discapacidad, por ser un grupemrenas vulnerables, por sus propias caractedsy
por la forma en que la sociedad ha estado y egéni@ada, que dificulta la integracion de la peasogue
parten de algun tipo de déficit, y que han esté&tersaticamente necesitadas de proteccion.

Otro elemento mas ha venido a sumarse a la protede las personas con discapacidad, que pued
necesariamente, sufrir procesos de dependencgueanvita a que el Trabajo Social intervenga ers
procesos acercando el sistema existente a todaaegpersonas que tienen derecho a ser protegidos

En la Memoria de Verificacién del Titulo de Gradolsce alusion expresa a una breve descripcioos
siguientes contenidos:

» Ladependencia en el marco de la intervencién kocia

» La delimitacién del concepto de dependencia y gaciaad

» Las limitaciones para la realizacion de los actosentes de la vida diaria

» Escalas de valoracién de la dependencia

» El cuidador principal

» Dependencia y crisis de desvalimiento en el sistamdiar

» Protocolo de informe individualizado de valoracitinla dependencia

DESARROLLO DEL PROGRAMA. (Se cuenta con 45 horas presenciales del estudiante entre
grupo grande y mediano)

DESARROLLO DE LOS TEMAS

Tema 1.La discapacidad y la dependencia. Consideraciosm@srgles y problemas conceptuales

1.1.La delimitacién del concepto de dependencia y gaciaad

La asignatura Trabajo Social Dependencia y Disddpédcse encuentra ubicada en el plan de estudios de
Grado en Trabajo Social por la Universidad de Huedn el Modulo que contempla los Procedo y

El Trabajo Social ha intervenido tradicionalmentalesde sus inicios en las probleméaticas que afegta
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1.2.Diferencias entre dependencia y discapacidad

1.3.Concepto de dependencia del Consejo de Europa

1.4 Aspectos que incluyen la dependencia

1.5.Teorias sobre la vejez

1.6.Consecuencias sociales y economicas del envejetinie

1.7.Dependencia y envejecimiento

1.8.Dependencia y calificacion de dependiente

1.9.Perfil sociodemografico de las personas con disidpd y dependencia en Espafia y Andalucia

Tema 2 Normativa reguladora de la proteccion a las persaependientes

2.1. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promod@&ta Autonomia Personal y Atencién a las perso
en situacion de dependencia

2.2. Desarrollo y modificaciones del sistema

2.3. Configuracién del Sistema Andaluz de AutonomiAtencion a la Dependencia. Los niveles
proteccion

2.4. Derechos y deberes de las personas en situgeidependencia

Tema 3 Normativa reguladora de la proteccion a las pexrs@on discapacidad

3.1. Ley 1/1999, de 31 de marzo de atencion adesopas con discapacidad en Andalucia. Ley 51/20
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidadedjsmoiminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

3.2. Derechos y deberes de las personas con disdaga

3.3. Estrategia Europea de las personas con disdagaEstrategia Espafiola de la discapacidd 2022-

Tema 4 Modelos explicativos de la discapacidad

4.1. La evolucion histérica de los modelos de szapacidad
4.2. El Movimiento de Vida Independiente

Tema 5.La dependencia y la discapacidad en el marco ittelevencion social

5.1. Las prestaciones del sistema: econdmicasayeheion y cuidado

5.2. Valoracion de la dependencia y la discapacidad

5.3. Caracteristicas del Baremo de Valoracion deelgendencia

5.4. Organismos encargados del procedimiento

5.5. El papel del trabajador social respecto ddideapacidad para el acceso efectivo de los desech
prestaciones del sistema

5.6. El PIA (Programa Individual de Atencion)

Tema 6 Las desigualdades de género

6.1. La violencia ejercida contra las personasaiscapacidad y/o dependientes
6.2. La violencia ejercida contra las personas mesydependientes

6.3. La violencia ejercida contra las mujeres

6.4. La negligencia y los malos tratos: deteccion

6.5. Las desigualdades de género en la vejez

Tema 7.Cuidando al cuidador

7.1. El cuidado de las personas dependientes

7.2. La sobrecarga de los cuidadores

7.3. Necesidades del cuidado

7.4. La vulnerabilidad de la personas en situad@&dependencia
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7.5. El impacto del cuidado en las diferentes dsimres de la calidad de vida de las/los cuidadesas/
informales: dimension fisica, afectiva, materiahogional y relacional

RELACION ENTRE CONTENIDOS Y UNIDADES COMPETENCIAS

TEMA U. COMPETENCIAL

Tema 1: La discapacidad y 1a CTA-UHU3, CTA-UHUT, CEII5, CEVI22, CEVI24
dependencia. Consideraciones

generales y problemas
conceptuales

Tema 2:Normativa CTA-UHUS3, CTA-UHUI1, CEVI22, CEVI24
reguladora de la proteccion a
las personas dependientes.

Tema 3:Normativa CTA-UHUS3, CTA-UHU1, CEVI22, CEVI24
reguladora de la proteccion a

las personas con discapacidad

Tema 4:Los modelos CTA-UHUS3, CTA-UHUI, CEVI22, CEVI24
explicativos de la

discapacidad

Tema 5:La dependenciay | CTA-UHU3, CTA-UHU1, CEI3, CEVI22
la discapacidad en el marco

de la intervencioén social

Tema 6:Las desigualdades | CTA-UHU3,CTA-UHUI1, CEI3, CEVI22, CEVI24
de género en la proteccion
el cuidado.

Tema 7:Cuidando al CTA-UHU3, CTA-UHU]1, CEII5, CEVI22, CEVI24
cuidador
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6. TECNICAS DE EVALUACION.

NOTA IMPORTANTE: Tomar como referencia lo establecido en el Verifica del Grado y el

acuerdo en el reparto de competencias del mddulo en la reunion del equipo docente.

CATALOGO DE TECNICAS Usadas en| Peso (%) | Competenci | %
la en la as que se | Mini
asignatura | evaluacio evallan mopa
n final ra
Apro
bar
Para la evaluacion final
-Examen de respuesta mudltiple, alternativa, | de
clasificacion, identificacion, seleccion o compteta] X 50% 60%
-Examen de respuesta breve
Para la evaluacién continua
Trabajo de busqueda activa de normas de| las
distintas Comunidades Autonomas que regulenXel 20% 50%
tema de la discapacidad y la dependencia
Busqueda de peliculas y/o videos relacionados|con CTA-UHUS.
la vejez, la dependencia y/la discapacidad. X 10% CEll6. 50%
CEVI22
Informes de dependencia CTA-UHU3.
X 10% CEll6. 50%
CEVI22
Visita Centro de Atencibn a personas ¢oA 0.5%
discapacidad o personas dependientes/ Charla
profesional. Sistematizacion de las experiencias
Asistencia X 0.5%

Es obligatoria la realizacion de todas las actividades en los términos en que esté contemplada

cada una de ellas

Programacion de las actividades de evaluacion (detallar: indicar exdmenes parciales, cantidad y
tipos ejercicios a realizar, posibilidad de evaluacion no presencial etc.) Esta programacion de

actividades debe estar coordinada con el equipo docente del semestre.

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

FECHA DE
ENTREGA O DE
REALIZACION

OPCION PARA EVALUACION
NO PRESENCIAL (si procede)

Blsqueda en distintas paginas web
material relacionado con la asignatl
(leyes autondmicas de proteccion a
discapacidad de distintas comunida
autébnomas y normativas autondmiq
sobre la proteccién a la dependencia

Valor 20%

#fecha realizacion:

urd lo largo de todo e
Eemestre.

des

cdecha  entrega |
exposicion 11y 12 de
enero.

Ver Anexo |
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Trabajo de andlisis de entrevistas de Fecha entrega:10 de| Ver Anexo Il
diez personajes del libro La | noviembre

experiencia de enveecer, editado en

2012 por la Sociedad Espafiola de

Geriatria y Gerontologia.

Valor 10%

Elaboracion de Informes de| Fecha entrega: 1 de| Ver Anexo Il

dependencia y valoraciones d
dependencia conforme a los modelg
oficiales

Valor 10%

o diciembre
S

Visita Centro de Atencion a person
con discapacidad 0 person
dependientes/ Charla  profesion
Realizacion de Informe sistematiza]
de las experiencias

aBecha realizacion: 15

ade diciembre

al.

dBecha entrega|
Informe: 11 de enero

Ver Anexo IV

Valor 5%
Fecha realizacion: Ver Anexo V
Asistencia.
A lo largo de todo e
Valor 5% semestre
Fecha realizacion:
Examen Viernes, 27 de enero|aver Anexo VI
las 9:30 horas|.
Valor 50% Convocatoria de
septiembre, jueves, 14,

a las 9:30 horas.

Todos los estudiantes matriculados
la asignatura tienen que realizar to
las actividades programadas para pq
superarla, conforme a las caracteristi
gue se especifican en los distin
Anexos

en
las

der
cas
0s




7. CRONOGRAMA. CURSO ACADEMICO 2013-2014. PRIMER SEMESTRE

Indiquense: a) sesiones tedricas en grupo gratefeas b) sesiones practicas en mediano c) fecherstidga de actividades y examen.

SEMANAS: FECHA Dia de la semana con docencia (LUNES) Dia de la semana con docencia (MARTES)
PRIMER
SEMESTRE
Grupo grande/ n® Grupo Mediano/n® Grupo Grande/n® Horas Grupo Mediano/n® Horas
Horas Horas
1° semana
25 septiembre al 25y 26 Apertura del Curso Presentacion Guia
29 septiembre Académico. Dia no asignatura. Ideas previas
(Tener en cuenta el dia lectivo
de apertura de Curso)
2% semana
Del 2 al 6 octubre 2y3 Tema 1 Tema 1
3 Semana
9 al 13 octubre 9y 10 Tema 1 Tema 2
(12 octubre festivo)
4° Semana
16 al 20 octubre l6y 17 Tema 2 Tema 2
5? Semana
23 al 27 octubre 23y24 Tema 3 Tema 3
6° Semana Tema 3 Tema 3
30 de octubre al 3 de 30y 31
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octubre

7% Semana
6 al 10 noviembre 6y7 Tema 4
Tema 4 (Charla profesional del
Servicio de Dependencia)
8% Semana
13 al 17 noviembre 13y 14 Practica Practica
Aula Informatica Aula Informatica
9 Semana
20al 24 noviembre 20y 21 Tema 5 Tema 5
noviembre
10 Semana Tema 6
27 noviembre al 1 27y 28 Practica
diciembre Aula Informatica
11* Semana
4 al 8 diciembre 4y5 Practica Tema 6
(6 y 8 festivo) Aula Informatica
12 Semana
11al 15 11y 12 Charla profesional/Visita
diciembre diciembre Tema 6 centro Atencién a
personas
dependientes/personas
con discapacidad
13 Semana Tema 7
18 al 21 diciembre 18y 19 Tema 7

1t




diciembre

14° Semana
8 al 12 enero 8y 9 enero Entrega  trabajos vy Entrega trabajos y
exposiciones. exposiciones
15% Semana
15 al 19 enero 15y 16 enero | Tema?7 Preparacion Prueba
(Se recomienda que Evaluacion

esta semana no se
dedique a dar temario,
sino a la aclaracion de
dudas para el examen)

EXAMENES

Del 22 de enero al 9 de febrero. Prueba de evaluacién final: Convocatoria de febrero: viernes, 2, a las 9:30 horas.
Convocatoria de septiembre: viernes, 7, a las 9 :30 horas.

1€




8. ANEXOS. (Para introducir algun anexo de rubrica de evaluacién o la
programacion de una actividades o de guion de un trabajo)

ANEXO |. Busqueda en distintas paginas web de materialioedo con la asignatura (leyes
autonémicas de proteccion a la discapacidad datdistcomunidades autonomas y normativas
autonomicas sobre la proteccion a la dependencia)

=

Este trabajo tiene un caracter autonoBicestudiante abordara el mismo a lo largo de &ldo
semestre. Dedicaremos dos/tres sesiones practicdstela de Informatica.

a.Elaboracion:

El trabajo sera elaborado de manera individualbydde ser presentado en la fecha estahlecida
con la informacion seleccionada y un andlisis daikma. Se habra de dejar constancia ge las
paginas web visitadas y la seleccion realizada.
Los estudiantes pueden acudir en el horario deiastode la profesora cuando lo crean
conveniente y necesario.

b. Criterios de presentacion formal

a.- Portada: Donde consten los siguientes datagnadsra, tema, titulo del trabajo
(cada grupo debe poner un titulo propio y originadmbre y apellidos de los autgres,
grupo al que pertenecen (mafiana o tarde), fecharfdis y afo).
b.- Correccion ortografica y sintactica: Signos mientuacion, tildes, NO faltas|de
ortografia, por favor.

c.- Margenes: Entre 2.5y 3.

d.- Evitar el uso indiscriminado de mayusculasiyUsculas.

e.- Notas a pie de pagina: Si lo considerais auiewnte.

f.- Tamafio letra: Entre 11y 12, dependiendoigelde letra utilizada.
g.- Numeracién de las paginas.

h- Mecanografiados, con interlineado 1.5 y alin@agustificada.

c. Fecha de entrega y exposicion
Una vez se haya realizado, se entregara un docardentle se recoja el contenido del trabajo
realizado.

La entrega del trabajo tendra lugar el mismo dislexposiciones1 y12 de enero.
Todos los estudiantes matriculados en la asignsittman que realizar este trabajo

e. Valoracion

No se recogera ningun trabajo fuera de la feclablestida.
Valor puntuable: Hasta puntos maximo.

NOTA IMPORTANTE:

El alumno, que redna las caracteristicas que steroptan en el Articulo 9. Modalidages
especiales de evaluacion y aprendizaje, de la Nmande Evaluacidn para las titulaciones|de
Grado de la Universidad de Huelva, aprobada end&jonie Gobierno de 16 de julio de 2009,

O
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en el caso de ser imposible la realizacion detesit@jo en grupo, lo podréa hacer individy
tendra que hablar con la profesora, al inicio desa. Es obligatorio contactar con la profe
al INICIO DEL CURSO para otorgar la Comunidad Auitra a estudiar.

En este caso los alumnos estan obligados a aaidtitorias (al menos una obligatori
realizaran del mismo urdefensa oral,cuya fecha la indicara la profesora el dia quewhn
asista a la tutoria obligatoria.

S

O W

ANEXO II. Seleccionar DIEZ personajes del libroLa experiencia de envejecer, editado en

2012 por la Sociedad Espafiola de Geriatria y Geronlogia.

Este trabajo consistird en la seleccién (lo hareamo®l contexto de la clase para evit
seleccidon de los mismos personajes) de diez peysem@evistadas y tras la lectura de
entrevista, el estudiante realizar4 un andlisisestivo y conclusivo de las entrevistas €

conjunto, extrayendo las cuestiones que considegxiscomunes a todas y la diferenc

Todos los estudiantes matriculados en la asignsieman que elaborar este trabajo

El valor de la actividad es depunto maximo

=5 W

ANEXO IIl. Elaboracién de Informes de dependencia

El estudiante elaborara entre 2 y 4 informes dewldgncia y hara valoraciones conforme
modelos establecidos por la Administracién Publica.

El valor de esta actividad es igunto maximo.

a

ANEXO V. Actividad Tema 4. Charla profesional/Visita Centro Servicios Sociales

Esta actividad consistird bien en una charla inigegtor un profesional del trabajo social,
la visita a un centro de atencién a personas cgapéacidad y/o personas dependientes
nos acojan por espacio de 1-2 horas para expliler @studiantes situ las caracteristicas
servicio/ dispositivo y las funciones que realidapeofesional y su relacion con of
profesionales.

El valor de esta actividad es @& puntosméaximo.
Por las caracteristicas de la actividad, la asisteia es obligatoria (Ver NOTA)
NOTA IMPORTANTE:

El alumno, que reuna las caracteristicas que sterophan en el Articulo 9. Modalida
especiales de evaluacion y aprendizaje, de la Niwande Evaluacion para las titulacione
Grado de la Universidad de Huelva, aprobada end&jomnke Gobierno de 16 de julio de 2
en el caso de ser imposible la asistencia a estédad, tendran que hacer una entrevista &
profesional del trabajo social, del campo de ir@gecwon sobre el que haya versado la ¢@
sobre su trayectoria profesional, sus funcionefepianales y sus actividades y tareas d
en su centro de trabajo. Esta actividad, tendmaigio valor (0.5 puntos) y sera entreg
como maximo, el dia del examen.
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ANEXO V. Asistencia
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La asistencia a clase no es obligatoria, excepi@ lpa actividades programadas (Ver Anexos

de cada una de ellas para todo tipo de alumnos)
El valor de 0.5 puntos se otorgara al alumno, ecifun al nUmero de dias que haya as
por el valor que se le otorgue a cada dia.

stido

ANEXO VI. Prueba de evaluacion final.

El valor de la prueba final de evaluacién esdmintos maximo, lo que representa el 509
valor total de la asignatura. La materia objetoestaluacion se considerara superada
estudiante tiene correctamente contestadas el €0%s ghreguntas formuladas.

Para laconvocatoria de septiembretodos aquellos trabajos que estén superadosebaya
alcanzado el 50% de su valor, se consideran aposhadge guardan en sucesivas convocg
hasta el curso siguiente.

del
si el

n
torias

ANEXO VIl Ficha profesora

Todos los estudiantes matriculados en esta asmgnantregaran a la profesora, antes de|que
finalice el mes de octubre, una ficha de la asigaafcumplimentada con los datos personales y

con una foto tamafio carnet). La misma estara calgadla Plataforma Moodle al inicio

Curso Académico. La entrega de la misma es obligagpara TODOS los estudiantes

matriculados en la asignatura.




