GUIA DOCENTE

TRABAJO SOCIAL

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

:(Y ); ESCUELA
UNIVERSITARIA DE ASIGNATURA: Practicas I

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

NOMBRE : Préacticas Il

NOMBRE EN INGLES: Practice I

CODIGO: 404009402

CARACTER DE LA ASIGNATURA (basicas, especificas, optativas): Especifica

Créditos totales ECT32 Coeficiente d
experimentalidad (% 2

-~

Créditos teoricos
(Grupo grande):

Creditos
practicas (Grup
mediano):

=}

CURSO:Cuarto SEMESTRE: 8° semestr

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORE!

PERSONA COORDINADORA/ RESPONSABLE:

Trinidad Banda Gallego

NOMBRE PROFESORES/AS:Créditos totales a cubrir: 10,901
A contratar PSI (5,3 créditos)

A contratar Asociado (0,815)

Belén Rios Vizcaino (1,665 créditos)

M2 José Gallego Ayllon (1 crédito)

M2 Josefa Vazquez Librero (0,¢Edito




Fernando Relinque Medina (0,71 crédito)

Blanca Gonzélez Cerezo (0,66 crédito)

DATOS DE CONTACTO

DEPARTAMENTO: Sociologia y Trabajo Socie

AREA: Trabajo social y Servicios Sociale

N° DESPACHO: 4.40 (Vicedecana de Practica] E-MAIL: TF: 959215671
Institucionales) trinidad@uhu.es

HORARIO DE TUTORIAS

El horario que consta en esta Guia es el de ladégama de Practicas. Cada profesor/a tiene esthb|
su propio horario.

(deben incluirse tutorias en la franja horariaglipara esta finalidad)

1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE
DIA HORARIO DIA HORARIO
Lunes 16:00-18:00
Martes 10:00-14:00

HORARIO DE CLASE

1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE

DIA HORARIO DIA HORARIO

2. DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Mostrar conocimientos de otra lengua segun el M@amin Europeo de las lenguas (MCER) a nivel B1.

Haber superado las asignaturas derivadas de lasiasatspecificas del Modulo 11l. EL TRABAJO SOCIA
CONCEPTO, MODELO, TEORIA Y APLICACION. Haber supdm la asignatura alO. Gestion de

informacion para la investigacion y la intervenciésocial ( Modulo IILHERRAMIENTAS E

INSTRUMENTOS)




COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA

Se pueden detallar las Unidades Competencias gaizRciones Profesionales, Criterios de realizacid

U.C.= Unidad Competencial (Copiar la competencia)

R.P.= Realizaciones Profesionales. (Ver documento ANEXO Comp-TRS. Realizaciones

profesionales) En caso de competencias transveisajeque disefarlas por parte del profesor.

C.R.= Criterios de Realizaciéon. (Ver documento ANEXOC®mp-TRS. Realizaciones profesionales)
En caso de competencias transversales hay quexdasefior parte del profesor.

TRANSVERSALES O BASICAS

de estudio.

CT1. Que los estudiantes hayan demostrado poseengrender conocimientos en un éarea de estudio
parte de la base de la educacion secundaria gepemakuele encontrar a un nivel que, si bierpegaen
los libros de texto avanzados, incluye también conientos precedentes de la vanguardia de su ¢

CT2 Que los y las estudiantes sepan aplicar sus coretms a su trabajo o vocacion de una fo
profesional y posean las competencias que suelandiearse por medio de la elaboracion y defens
argumentos Yy la resolucion de problemas dentradeesa de estudio.

CT3. Que los estudiantes y las estudiantes tengaacidad de reunir e interpretar datos relevardes
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre sanimportantes de indole social, cientifico océtic

CT4. Que los estudiantes hayan desarrollado agukHbilidades necesarias para emprender est
posteriores con un alto grado de autonomia.

un publico tanto especializado como no.

CT5. Que los estudiantes y las estudiantes puedamitir informacién ,ideas, problemas y solucioag

RP. Aprender a trabajar intelectualment
equipo. Trasmitir ~ opiniones
reflexiones de forma asertiva.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

&R. Exponer y expresar a los comparfieros/as id
Yopiniones y resultados de sus trabajos.

que

ampo

p

udips

S

eas,

CTA-UHUL1. Que los/las estudiantes sean capacestiliieatulas Técnicas de Informacién y Comunicagia
como herramienta para la expresion y la comunicagara el acceso a la fuentes de informacién, coetio
de archivo de datos y documentos, para tareasedergacion, aprendizaje, investigacion y trabagipemativo.

ESPECIFICAS

>

CEI1. Establecer relaciones profesionales al objeto eletificar la forma mas adecuada de intervencio

RP. Contactar con otros para reco| CR. Identificar, contactar y coordinarse con peaspn
informacion adicional que pueda ayudal familias, grupos, organizaciones y comunidades |qu
puedan facilitar informacion relevante respectprakeso
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comprender la situacion.

que estamos tratando.

CR. Respetar los limites y la practica profesidtiah y no
discriminatoria, cuando se establezcan relacion
individuos, familias, grupos, organizaciones, itnstones
y/o comunidades.

CR. Seguir los procedimientos institucionales detathos
y cauces legales de consentimiento informadg
confidencialidad de la informacién compartida.

RP. Analizar toda la informacion pa
identificar, con el sistema cliente, la forr
mas adecuada de intervencion.

CR. Analiza y evalla toda la informacion disponible

CR. Desarrolla una estrategia que permita unaveeron
optima.

CR Identifica cualquier deber y requisito legakener en
consideracion en la intervencion.

CEI2. Intervenir con personas, familias, grupos, orgamnees y comunidades para ayudarles a to
decisiones bien fundamentadas acerca de sus rmdesjctircunstancias, riesgos, opciones prefergnte

recursos

RP. Trabajar con personas, familias, gruf
organizaciones 'y comunidades p
identificar, analizar y comprender
informacién que nos facilitan

CR. Apoyar a las personas para identificar, re@malizar
y comprender sus necesidades, circunstancias, im
colateral y recursos relevantes para hacerlesfrent

CR. Asegurarse de que la informacion detalladaresga
y coherente.

con

mar

UJ

bac

RP. Trabajar con personas, familias, gruf
organizaciones y comunidades para que ¢
capaces de valorar y tomar decisiones |
fundamentadas, acerca de sus necesid
circunstancias, riesgos, opciones prefere
y recursos.

CR. Ayudar a identificar debilidades y potenciatids de
la red de apoyo social, mediante el soporte y fémdep
relaciones que favorezcan el crecimiento individuel
desarrollo y la autonomia.

CEI3. Valorar las necesidades y opciones

posibles pamatar una estrategia de intervencién

RP. Valorar y revisar las opcion
preferentes de las personas, familias, gru
organizaciones y/o comunidades

eER. Indagar acerca de las opciones preferidasetssos
paentificados y su viabilidad, teniendo en cuentes
recursos disponibles.

CR. Identificar las lagnas en el suministro de servicic
las necesidades no cubiertas y los servicios idineo

CEII5. Interactuar con personas, familias,

promocionar el desarrollo de los mismos y mejaardondiciones de vida a través de la utilizac&iod
métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo goisgento con regularidad de los cambios que
producen al objeto de preparar la finalizaciénadietervencion

grupos, orgaiones y comunidades para conseguir cam

DIQ

w

RP. Desarrollar y mantener relaciones 4

CR. Mediante una relacién de soporte y ayuda aciany

a
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personas, familias, grupos, organizaciorn a las personas a través de un proceso de cambio.
comunidades y otros.

RP. Trabajar con el sistema cliente de ca| CR. Mediar y negociar cuando las personas tienatop
prevenir las situaciones de crisis y para hg de vista diferentes.

frente a los problemas y conflictos. - o
CR. Identificar junto con todos los implicados @bise

hara frente a los problemas actuales o potenciales.

CR. Proporcionar informacién y, si fuera neces
contactar con organizaciones y grupos de autoagueés
puedan apoyar al cambio para trabajar con lodenas y
conflictos.

ari

CEII10. Analizar y sistematizar la informacién que propone el trabajo como cotidiano como sopc
para revisar y mejorar las estrategias profesisnglee deben dar respuesta a las situaciones so
emergentes.

Cid

RP. Revisar toda la documentaci CR. Hacer uso de todos los soportes de recogid
disponible en el centro de practicas| informacion.

analizar su uso por parte del trabajadq
social

j*)

CEIll12. Disefiar, implementar y evaluar proyectos de ietecion social

RP. Revisar la efectividad de los planes| CR. Recoger y analizar la informacion necesaria pa
intervencion con las personas implicadas | revision

CR. Revisar los planes de acuerdo a lo dispuest)
resultados en funcion de los objetivos, la calidiedlo
realizado y las diferentes perspectivas en degarrol

CEII6 . Preparar, producir, implementar y evaluar los)\@ade intervencion con el sistema cliente vy
colegas profesionales negociando el suministro esteicgdos que deben ser empleados y revisand
eficacia de los planes de intervencién con lasgpas implicadas al objeto de adaptarlos a las itecks
y circunstancias cambiantes.

o
(0]

RP. Desarrollar las propias responsabilidadéR. Identificar las acciones que son responsadbiiliizl
profesionales y realizar el seguimient@rofesional y de otros.

coordinar y apoyar las acciones de ofrgR.  Registrar e informar acerca de las accid

personas implicadas en la implementacior| g@sarrolladas y su efectividad.
los planes de intervencion.

ne

ale

de
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RP. Identificar el contenido y las acciones R Redactar planes para alcanzar los objetiva
redactar planes conseguir los resultados esperados.

CR Identificar la implementacion del plan, calemaate
realizacién, ejecucion, resultados y evaluaciémusino.

CR Elaborar informes y memorias explicativas de
resultados.

0

CEV17. Administrar y ser responsable de su propio trabagignando prioridades, cumpliendo con
obligaciones profesionales y evaluando la eficdelgpropio programa de trabajo.

a

RP. Administrar y asignar prioridades |aCR. Utilizar supervision para revisar los propidgeles
propio volumen de trabajo de acuerdo con|lde esfuerzo y carga de trabajo.
directivas y prioridades de la organizacion.

RP. Cumplir con las obligaciones mediante €R. Utilizar la supervision y apoyo de los miembdas
juicio  profesional responsable 'y |eéquipo para reorientar la intervencion si su vaiora
conocimiento basado en la practica del trabgjmfesional es persistentemente desatendida.

social.

CEII8. Promover el crecimiento, desarrollo e independende las personas identificando
oportunidades para formar y crear grupos, utilival@dprogramacion y las dinamicas de grupos pa
crecimiento individual y el fortalecimiento de laabilidades de relacién interpersonal.

as
[a

RP. Ayudar a los grupos a alcanzar |&R. Seleccionar y utilizar adecuadamente teo
resultados planificados para sus miembrgsmodelos y métodos para ayudar a los participant
evaluar la adecuacion de su trabajo. entender los procesos del grupo.

ria
oS

CEV 19. Gestionar, presentar y compartir historias e infegreociales manteniéndolos completos, fie
accesibles y actualizados como garantia en la tentkecisiones y valoraciones profesionales.

e

RP. Compartir historiales con los sistem#&3R. Compartirlos de acuerdo con los requisitoslésgga
cliente y colegas profesionales. organizativos y los criterios establecidos.

RP. Mantener historias e informes socigl€&R. Utilizar procedimientos para la elaboracién
completos, fieles, accesibles y actualizados.historias e informes con el fin de que reflejenrtagores
practicas, sean precisos, objetivos, comprensilyl€
accesibles, promuevan la participacion de los raese
cliente en la planificacion, realizacion y andlisle la
efectividad de disposiciones y servicios.

CEVI 23. Trabajar dentro de estandares acordados parareéktijelel trabajo social y asegurar el pro
desarrollo profesional utilizando la asertividadofpsional para justificar las propias decisiorn
reflexionando criticamente sobre las mismas yzatildo la supervisibn como medio de responder
necesidades de desarrollo profesional.

=B

g
eq
2 |

RP. Utilizar la asertividad profesional par&R. Utilizar el poder y la autoridad de forma constiva
justificar decisiones y defender la practjcaapropiada.

profesional, los valores y la ética del Trabgjo _ . o
social. CR explicar las habilidades y la base de conocitnide

la profesion.

el

19}




RP. Reflexionar de forma critica sobre [JOR. Realizar el seguimiento y evaluar los procesc
propio rendimiento y practica medianteracticas y resultados de su propio trabajo.
sistemas de apoyo a la supervision.

CEVI 25. Contribuir a la promocién de las mejores practidas trabajo social participando en |el
desarrollo y andlisis de las politicas que se implgan.

RP. Participar en el desarrollo de las politici CR. Contribuir al conocimiento de las mejores pecast
dentro de su equipo, organizacion otras redes.

RP. Utilizar la supervision y los sistem CR. Evaluar las practicas peligrosas y erréneds tmel
profesionales y de la organizacién para forf ambito individual como en la organizacion.

un curso de accién en el que la prac
responda a los estandares requeridos.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE |

+ El alumnado ha adquirido experiencia directa embaij@ social en los lugares donde se
desarrolla (servicios sociales y de bienestar,nizgaiones sociales, etc.)

» Es capaz de interactuar con personas, familiapogruorganizaciones y comunidades para
conseguir cambios, promocionar el desarrollo deriissnos y mejorar sus condiciones de vida
a través de la utilizacion de los métodos y maldlel trabajo social bajo tutela profesional y
supervision.

» Es capaz de desarrollar las destrezas necesar@adapareacion de una relacion de trabajo
social positiva con diferentes tipos de personas.

» Es capaz de evaluar situaciones humanas y reamgenar, tratar y analizar la informacion,
teniendo en cuenta los puntos de vista de loscjgaatites, los conceptos tedricos, los datos de
la investigacion, las normas legales y los procadlitos institucionales.

» Es capaz de tomar en consideracion factores coesgas, derechos, diferencias, culturales y
sensibilidades linguisticas, responsabilidades d#eger a individuos vulnerables y otras
obligaciones legales

» Es capaz de resolver conflictos de relacion enaetonde la actuacion profesional.

e Es capaz de disefiar, implementar y evaluar progeatgointervencion social y planear de forma
negociada una secuencia de acciones y seguir yag\al desarrollo.

» Es capaz de tomar decisiones fundamentadas tenggndoenta las consecuencias para todas las
partes implicadas.

« Es capaz de reflexionar sobre su comportamientserycapaz de modificarlo a la luz de la
experiencia y de identificar y someter a revisigs gropios limites personales y profesionales.

» Es capaz de responsabilizarse de las tareas endada&nen un marco de responsabilidades
multiples (por ejemplo ante instituciones, el pdblilos usuarios de los servicios y otros).

» Es capaz de programar su propio trabajo asignandodades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propagpama de trabajo.

« Es capaz de analizar la propia practica e ideatifstis limites y carencias profesionales, y asumir
la responsabilidad de la adquisicion continuadect®cimientos y certezas.

» Es capaz de reflexionar sobre su comportamientserycapaz de modificarlo a la luz de la
experiencia yle identificar y someter a revision sus propiostéspersonales y profesionales.
e Es capaz de sintetizar informacion y lineas denmamiento, y sostener un argumento detallado a

lo largo del tiempo.

» Es capaz de presentar conclusiones verbalmentegspoto, de forma estructurada y adecuada a
la audiencia para la que hayan sido preparadas.

» Es capaz de elaborar y redactar informes de imaes@in aplicada al trabajo social y trabajos
académicos y profesionales utilizando distintasités, incluidas las derivadas de las tecnologias
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de la informacion y la comunicacion.
Es capaz de preparar de forma efectiva y diriginienes de manera productiva.
Es capaz de gestionar la incertidumbre, el camigioegtrés en situaciones de trabajo.

Es capaz de manejar de forma constructiva losictodlinterpersonales e intrapersonales.




Actividades formativas (sefale con uo las actividades que wiliaar en el desarrollo de su asignat

Puede sefialar mas de una. También puede sussifpintatras)

Clases expositivas Estudio, lectura Tutorias individuales | Puesta en comudn
andlisis
o \J,
Sesiones practicas en aula de informética Tutorias grupales Otras actividades
& U

3. JUSTIFICACION

Para los alumnos del Grado en Trabajo Social, l&stiEas Il (Practicas Institucionales) tienen aiow
importante porque les permite un acercamiento tirada realidad social en la que han de operaodomuros
trabajadores sociales y les permite ademas, reflaxisobre todo lo que acontezca en el centro dests]
ubicados, una vez que estan poniendo en practe@rspios conocimientos y estan desarrollando susigs
actitudes y habilidades.

Las préacticas se entienden cono un proceso dinadgcaprendizaje, cuya finalidad es la integraciénlab
conocimientos tedricos y practicos, adquiridos gdaalumno en las distintas disciplinas, y la raflexsobre los
mismos, una vez que tengan la oportunidad de ifr@ot@ndolos con las situaciones reales que seftesen
desde sus respectivas instituciones. Y se alejstaiite de lo que es la dindmica de cualquier asignaursad
en el aula, porque intervienen varias instanciaslguotan de una cierta complejidad: el alumngrefesiona
de la Institucién y el profesor-supervisor; pooedbn fundamentales las relaciones reciprocasejastablezcan
entre todos, creando los espacios oportunos pagaefiualumno tenga la oportunidad de desarrollar| sus
conocimientos, y comprobar in situ sus capaciddusslidades y actitudes competenciales.

j2%

Establecemos a continuacion las funciones queoleesponderia a cada una de estos elementos iméenes.

El alumno:

1.- Identificar y expresar sus necesidades de djza@n, asi como proponer los medios necesarias par
alcanzar los objetivos.
2.- Participar en todas las actividades programddato en el centro de practicas como en| las

supervisiones.

3.- Actuar conforme a la ética profesional y réapkas normas de la Institucion.
4.- Evaluar su proceso de aprendizaje y transguiirconclusiones.

5.- Presentar todos los documentos, en su deleidipd y forma, que se le requieran para su evaluagio
6.- Responder responsablemente de sus actividadesag ante el profesional de la Institucion.

10



El profesional de la Institucion:

1.- Preparar y asegurar la integracion del alumeo/da Institucion y asegurarse de que el alum

conozca las normas de la misma y las respete.

2.- Preparar, junto con el profesor/a-superviséa/arogramacién especifica que el alumno ha dzae

en su periodo de précticas.

3.- Posibilitar sesiones periddicas con el alumnp#aa responder a sus necesidades de apren

respecto al contexto y dinamica de la Institucida sealidad social en la que se interviene.

4.- Evaluar conjuntamente con el profesor/a-superfa los conocimientos, habilidades y actitudds

alumno.

no/a

Hizaje,

de

5.- Establecer cuantos contactos con el profesoigarvisor/a sean oportunos cuando las circunsnci

lo hagan aconsejable.

6.- Facilitar la incorporacién del alumno/a en dasas profesionales siempre que sea posil

aconsejable.

7.- Sentirse corresponsable en la formacion dehmdda, haciendo llegar al profesor/a-supervis

cuantas propuestas y sugerencias considere opsgiana mejorar el aprendizaje.

El/la profesor/a-supervisor/a:

1.- Seguir la programacion general, informar gplaesionales de la misma asi como a los alumnos
2.- Preparar, junto con el profesional, la progreigra especifica que el alumno/a ha de realizarue

periodo de practicas

3.- Supervisar al alumno en sesiones grupalesingiwiduales cuando las circunstancias lo requig

para guiar el proceso de aprendizaje y el cumpiitaide lo programado.
4.- Corregir, orientar y evaluar los trabajosigalos por los alumnos.

5.- Evaluar al alumno/a y emitir la calificaciondi de la asignatura, oida la evaluacion del prafies de

la Institucion.

6.- Activar un proceso de evaluacidon conjunta sdarenarcha de las practicas en cada uno d

Instituciones.
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4. TECNICAS DE EVALUACION. ( Indicacién de las competencias que se eval(ian)

CATALOGO DE TECNICAS

La evaluacion es una parte fundamental en el ppodesaprendizaje, y dadas las caracteristicastee
asignatura, la evaluaciéon tratara de medir el nilel consecucion de los objetivos planteados, ¢l
entrenamiento y desarrollo de habilidades, asi damactitudes manifestadas por el alumno a lomlde]

todo su periodo de practicas. Para facilitar eataaty como instrumento que recoja los difere
indicadores evaluativos se realizaran dos cuesiimde evaluacion tanto por parte del profesittar
como del alumno/a en cuestion.

No obstante, los criterios de evaluacién seran:

Todos estos criterios se medirdn a lo largo de ébgeriodo de practicas, a través de los contactos

Asistencia obligatoria tanto al centro de practicasno a todas las actividades que
organicen alrededor de las mismas.

Asistencia obligatoria a las supervisiones estatdsc
Puntualidad en la asistencia y entrega de trabajos.

El nivel de participacion en las distintas actidda propuestas, tanto por el profesional de la

Institucion como por el profesor.

Desarrollo y aplicacion de habilidades profesiopale

Expresion tanto oral como escrita: coherencia de itkeas, uso correcto del lenguaje,

redaccion, etc.

Obligacién de presentacién de una Memoria Final

gue el profesor tendra con los alumnos, ademasadatilizacion de los siguientes instrumen
evaluativos:

Los distintos trabajos aportados a las supervisi¢diario de campo, informes sociales, plan

de trabajo, etc.).

Se llevaran a cabo un total de 2 supervisionedbligatoria asistencia mas el encuentro ini
cuya asistencia es también obligatoria.

La evaluacion que realice el profesional de laitinsthn a través de un seguimiento dire
del alumno.

La Memoria Final.

DISTRIBUCION DE LA PUNTUACION :

La puntuacion final se elaborara a partir de la imetk las puntuaciones recibidas en los sigui

se

fos

cial

cto

ente
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parametros:

a. Evaluacion del tutor: el tutor evaluara al alosweon insuficiente, aprobado, notable, sobredalien
matricula de honor. Le corresponde el 60% de Iczadion.

b. La asistencia a las supervisiones y la entregéogl trabajo requeridos: el tutor interno evaldas
supervisiones con insuficiente, aprobado, notambresaliente o matricula de honor. Le correspahge
20% de la calificacion.

c. Memoria Final: la memoria sera evaluada porugrtinterno con insuficiente, aprobado, notab
sobresaliente o matricula de honor. Le correspeh@d@% de la calificacion.

e

Para aprobar la asignatura deben estar aprobagltredgparametros establecidos.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Cada alumno tendra asignado un centro de praatmasun profesional de referencia y un profesar/a-
supervisor/a. Al inicio del periodo de practicaasda profesor /a se reunird con su grupo de aluchorde
se les informara del dia de incorporacién a syserivos centros, se les explicara todos los daibee su
respectiva Institucion, el proceso de las practitasbajos que han de entregar, etc. Asi mismo, Igs
profesores se pondrdn en contacto con los profasi®ry/o responsables de los centros, previo |a |a
incorporacion de los alumnos para determinar eterido especifico de las practicas, asi como estos
contactos se seguiran produciendo a lo largo deis®as.

La asignatura de Practicas Institucionales dedjoa®ocial supone para el alumno/a:

1.- Asistir al Centro de Practicas todos los dias asignados. Las ausencias deben| esta
debidamente justificados y ser recuperadas.

2.- Asistir a las sesiones de Supervisiégue sean convocadas por el profesor/a-supervisorfa
Asistencia obligatoria para superar la asignatura

3.-Entregar todos los trabajos que sean requeridogurante el periodo de practicas.

CALENDARIZACION

La incorporaciéon de los alumnos al centro de prastitendrd lugar dlines, dia 2 de abrilhasta el
viernes, dia 8 de junio De este periodo quedan excluidos los dias nivéectjue estén contemplados |en
el Calendario Académico de la Universidad de Huelva

La permanencia del alumno en précticas sera daros dias de la semana (de lunes a viernes) emidor
de 8:00 a 15:00 horas cubriendo un total de 35shegenanales. Esta permanencia es flexible pudiéndgs
adaptar a las especificad de cada centro y sitnagbalumno, por lo que el tutor del centro ylahao
pueden establecer conjuntamente los dias y honasrdenencia en el centro,

El alumno tendra que presentar al finalizar suggeride practicas una MEMORIA FINAL, cuyas pautag
de elaboracion constan en el ANEXO |. Habra de hdoe copias, que seran entregadas en la misma
fecha, una al profesional de la institucion respbtesde sus practicas y otra al profesor-supervisr

14



entrega sera eliernes, dia 1! de junio. Aquellos alumnos que habiendo cursado la asignade
Practicas Il y no entreguen la Memoria el dia safala podra entregar en septiemieteniércoles, dia
5.

En esta GUIA también estan los siguientes docurseqige seran aportados por el estudiante cuan
les sean solicitados:

FICHA 1. Eleccion preferencias estudiantes (esta elecci@sninculante)
FICHA 2. A cumplimentar por los estudiantes que cursen sugiPas fuera de Huelva capital
FICHA 3. Compromiso de asistencia a las supervisiones vidaties obligatorias programas

FICHA 4. Calendario de asistencia a las Practicas (seréadionpor el profesional cada dia que
estudiante asista al Centro de Practicas). Seragawlo al finalizar las Practicas junto con la Meea
Final

FICHA 5. Ficha para el profesor-supervisor de la Facultad

15
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6. ANEXOS. Para introducir algtin anexo de rubrica de evaluaciéon o la programacion de una

actividades o de guién de un trabajo)

ANEXO |I. (Las pautas pueden sufrir alguna variacién antes del comienzo de las
Practicas)
PAUTAS PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA FINAL DE L A ASIGNATURA DE
PRACTICAS INSTITUCIONALES DE TRABAJO SOCIAL

ASPECTOS FORMALES. Normas basicas para todos los alumnos

a) Presentacion:

* Formato A4, mecanografiado

* Encuadernada

 Portada donde habra de constar los datos de idaniéin: del alumno, de Ia
institucion, del profesional y del profesor

+ ndice

» Paginas numeradas

 Se han de hacer 2 copias, una para el profesoraypatra el profesional de lg
Institucion.

CONTENIDOS

1.- INTRODUCCION

Aqui cabe hacer una exposicion global sobre todaogitenido de la Memoria. CoOmo esta
estructurada y por qué, a qué responde el tralvageptado, qué dificultades se han encontrado|para
su realizacion, etc.

2.-PRESENTACION DE LA INSTITUCION

a.- Datos de identificacién completos (nombre,atii@n, teléfono, fax, responsable, etc.).
b.- Breve historia de la Institucion

c.- Sistema la que pertenece y ubicacion en ehmis

d.- Servicio, objeto, finalidad y organigrama dadionamiento

e.- Radio de accion

f.- Perfil de usuarios y problematicas

g.- Programas que se desarrollan

h.- Relaciones del Servicio con otros serviciotadmisma entidad y con otras Instituciones
i.- Recursos con que cuenta la Institucion

j.- Funciones del trabajador social en la Insiinc

k.- Reflexion personal sobra la adecuacion deficera las necesidades de los usuarios

3.- INTERVENCIONES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE P RACTICAS
a.- Atencion individualizada

* Nunca se incluirdn datos de identificacion reales.
» Estudio y seguimiento de las atenciones individdiedalizadas: demanda presentada,
valoracion de la demanda, propuesta de intervencg@mportes documental@s
utilizados, gestiones, coordinacion con otros s@sj marcos teéricos de referenci
reflexiones éticas planteadas, etc.

—®
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b.- Gestién de recursos

c.- Reuniones: con usuarios y/o equipos profesioeal

Con usuarios

Con equipos profesionales

d.- Documentacion utilizada

e.- Tareas administrativas

f.- Otros programas especificos

4.- LA INSTITUCION EN LA FORMACION PRACTICA DEL ALU MNO

5.- BIBLIOGRAFIA Y ANEXOS

Prestaciones y recursos mas empleados. Descripecemuisitos, criterios d
aplicacion.

Busqueda de informacion.

Anélisis critico de los mismos.

Finalidad de las mismas
Perfil de los usuarios
Técnicas utilizadas

Funcion del trabajador social

Papel del trabajador social en las mismas
Temas abordados
Decisiones tomadas y responsabilidad en las mismas

Relacionar toda la documentacion profesional atilz a lo lago del periodo de
practicas. Elaboracion de informes sociales, hagorsociales, registros de

entrevistas, etc.

Registro de la informacion

Cumplimentacion de fichas, expedientes, estadiditrs,
Cumplimentacion de solicitudes

Registro de actividades con fines estadisticos
Llamadas telefénicas

Etc.

Relacionar todas aquellas actividades y tareaszaeals por el alumno que I
puedan ser incluidas en otros apartados: Elabaracgarticipacion en programas
proyectos especificos de la Institucion.

Reflexion personal sobre el proceso de integraeidria Institucion: barreras d
alumno, dificultades encontradas por la propiamina de la Entidad, etc.

Nivel de consecucién de los objetivos planteados.

Aportacién personal de tu experiencia: lo positivo negativo.

Busqueda de la relacién teoria-practica en tu éxpar: hallazgos, dificultade
logros, etc.

¢, Qué ha supuesto el periodo de précticas en labtodnt?

Busqueda deliberada de formacion y dificultadesa parsatisfaccion.

La bibliografia ha de ser citada correctamente

Se adjuntardn tantos anexos como sea necesarnreig cuando tengan relacio

(U

Ng

)

con el contenido de la memoria, debidamente otasifis y explicados.
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Tniversidad FACULTADnpe

de Huelvd TRABAJO SOCIAL Firma
Curso Académico 2017-2018

Ficha 1 Eleccion preferencias alumnos Practicas Il.
DATOS DEL ALUMNO/A
Apellidos y nombre:
D.N.I:
Teléfono de contacto:
Email:
AMBITO GEOGRAFICO PARA REALIZAR LAS PRACTICAS II
Huelva capital
Huelva provincia. Especificar localidad: Rellef#&cha 2
Otra provincia: Rellerfacha 2

AMBITO O SECTOR DE POBLACION PREFERENTE PARA REALIZ AR LAS
PRACTICAS Il

Elige tres opciones por orden de prioridad

Servicios Sociales Comunitarios

Centro de Salud/Hospital

Ambito educativo

Ambito penitenciario

Personas mayores

Adicciones

Discapacidad

Menores

Inmigracién

Personas vulnerables o en exclusién social

Otros. Especificar

18
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Curso Académico: 2017-2018

2\ /+

Bniversdad FACULTAD o
de Huelvd TRABAJO SOCIAL

Firma

Ficha 2 Recogida de datos alumnos que cursan las Pradtidaera deHUELVA

capital

DATOS DEL ALUMNO/A

Apellidos y nombre:

D.N.I:

Teléfono de contacto:

Email:

DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre:

Provincia y localidad donde se sitda:

Direccion:

Teléfono: Email:

Nombre y apellidos de la persona de contacto:

Cargo que ocupa:

Teléfono: Email

DATOS DEL TUTOR/A Y DEL CENTRO DE PRACTICAS

Nombre y apellidos:

Nombre del Centro:

Direccion:

Localidad y provincia

Teléfono: Email:
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_ AY) FACULTAD®:
L [RABAJO SOCIAL
Tnnversidad
de Huehva

Ficha 5

Curso Académico: 2017-2018

ASIGNATURA: PRACTICAS 1. (4° Curso)

DEPARTAMENTO: Sociologia, Trabajo Social y Salud Ptblica. AREA: Trabajo Social y Servicios

Sociales
APELLIDOS Y NOMBRE
DOMICILIO FAMILIAR
DOMICILIO EN HUELVA
TFNO E-MAIL
SUPERVISIONES Y TRABAJOS [ CENTRO DE PRACTICAS CALIFICACION FINAL
PRACTICOS
Institucién:
Junio
Profesional:
Direccién: Septiembre____________
Teléfono
E-mail

OBSERVACIONES:
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Tnversidad
de Hucha

CALENDARIO DE ASISTENCIA A PRACTICAS Il (Curso 2017 -2018)

DATOS DEL ALUMNO
Nombre y apellidos

:(7)5 FACULTAD ox

TRABAJO SOCIAL

Ficha 4

Direccion

Teléfono E-mail

DATOS DE LA INSTITUCION
Nombre

Direccion

Tteléfono: Fijo Movil

DATOS DEL PROFESIONAL.

Nombre y apellidos

E-mail oetefFijo:

DATOS DEL PROFESOR SUPERVISOR

Nombre y apellidos

Movil

Teléfono E-mail
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
ABRIL 2018

2 3 4 5 6 7 8
Comienzo Practicas

Il

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
ABRIL- MAYO 2018
30 1 2 3 4 5 6
Fiesta del Trabajo
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
JORNADAS ~ DE Romeria del Rocio | Romeria del Rocio | Romeria del Rocio | Romeria del Rocio
ORIENTACION
PARA EL EMPLEO
Y EL
AUTOEMPLEO
21 22 23 24 25 26 27

Romeria del Rocio

Romeria del Rocio
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28 29 30 31
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
JUNIO 2017
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
Finalizacion del
Periodo de
Précticas Il
11 12 13 14 15 16 17

Entrega Memoria
de Practicas Il

24




25



