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DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

* Eduardo Vizcaino Cruzado eduardo.vizcaino@dstso.uhu.es 959 219 539

Horarios de la asignatura:

Miércoles.- T1: 12.00-14.00 // T2: 17.30-19.30
Viernes.- T1:9.00-11.00// T2:15.00-17.00
EDUARDO VIZCAINO CRUZADO. Profesor Asociado.
email: eduardo.vizcaino@dstso.uhu.es

Despacho. 3.27. 959 219 539

Horario de tutorias (se recomienda socilitarla previamente; consultar posibles actualizaciones del
horario).

Primer Semestre: Miércoles 16.00 - 17.30. Viernes: 17.00 - 19.30.

Segundo Semestre: Miércoles 16.00-17.30. Viernes. 17.00-19.30




DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

NOMBRE. SOCIOLOGIA | (a5. Materia 3. Médulo 1)

CODIGO: 404009102

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

NOMBRE EN INGLES: SOCIOLOGY |

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Asignatura de Primer Curso.

Primer semestre.

2.2 Recomendaciones

No se establecen requisitos especificos, los propios de acceso a los estudios de grado.

Conoce los elementos de la epistemologia de las Ciencias Sociales.

Maneja los conceptos basicos de la teoria socioldgica.

Tiene un conocimiento basico de las instituciones sociales.

Maneja los conceptos y procesos relacionados con la socializacion, la desviacién y el control social.

Conoce los conceptos de grupos social y organizacion.

4.1 Competencias especificas:




CEI1l: Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de
intervencion.

CEI3: Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién.

CEII9: Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente
identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y
elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

CEINI10: Analizar y sistematizar la informacidn que proporciona el trabajo como cotidiano como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

CEIV 15: Establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacion y
definicién de la naturaleza del mismo.

CEV 20: Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-
organizacionales con el propdsito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de
duracién de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles
de desacuerdos existentes.

CEVI 24: Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos,
disefiando estrategias de superacién y reflexionando sobre sus resultados.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CT1: Que los y las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en los libros de texto avanzados, incluye también conocimientos precedentes
de la vanguardia de su campo de estudio

CT4: Que los estudiantes y las estudiantes puedan trasmitir informacion ,ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no

CT5: Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CTA-UHU1: Que los estudiantes y las estudiantes sean capaces de utilizar las Técnicas de
Informacidon y Comunicacion como herramienta para la expresidn y la comunicacién, para el acceso
a la fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de
presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo cooperativo.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- clases expositivas.: presentacién en el aula de los fundamentos, conceptos y referencias sobre las
materias




- Estudio, lectura y analisis (relacion de ideas, comparacion, identificacion de conceptos) de
bibliografia, articulos cientificos, documentos de uso profesional, soportes audiovisuales (en
diferentes idiomas segln la preferencia de cada estudiante) orientados al dominio de cada
asignatura y como preparacion del trabajo en grupo.

- Seminarios: actividades en el aula en pequefos grupos guiados en contenidos y metodologia,
adecuados al contenido especifico de cada médulo; se prestara particular atencién a la bisqueda
de fuentes, definicion de temas claves, planificacion y disefios de informes y aprendizaje sobre
situaciones practicas.

- Puesta en comudn en clase de los resultados mas relevantes de cada grupo con desarrollo
argumentado de su defensa.

- Tutorias grupales e individuales para el analisis de avance de competencias adquiridas.

- Otras actividades derivadas de los métodos de ensefianza especificos de cada discip

5.2 Metodologias Docentes:

- Adquisicién de conocimientos bdasicos y fundamentales por parte de cada estudiante,
diferenciando los elementos esenciales de los cambiantes y la relacion de ambos con el contexto
social y su evolucion.

- Entrenamiento de la memoria como proceso de interiorizacién de conceptos y procesos
necesarios para la comprensién, la observacion o la intervencién en una realidad social concreta o
en una situacion personal o familiar.

- Fomento de la participacién activa en clases, trabajo en grupo, tutorias y practicas para conocer e
incidir de forma proyectiva en el contexto social concreto: salir de anonimato, se conocido por
otros, ser reconocido, aceptado y valorado.

- Analisis descriptivo y comparativo de documentos y textos para detectar diferencias entre
fundamentos y enfoques (trabajo personal y en pequefio grupo).

- Intercambio e integraciéon de competencias en pequefio grupo y en gran grupo para preparar
sobre el futuro profesional y el trabajo en equipo.

- Aplicacién de conocimientos, habilidades y actitudes a situaciones practicas relacionadas con los
contenidos de cada asignatura y orientadas a los @mbitos de actuacién profesional.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

El caracter basico e introductorio de esta asignatura determina una metodologia tedrico-practica en
la que cobra especial importancia el trabajo conceptual que cimente las bases para una
profundizacién posterior sobre aspectos concretos.

Las sesiones con el grupo grande se aprovecharan para introducir los contenidos tedricos del tema
a través de un técnica mixta que combina los recursos propios de la leccién magistral con otros
destinados a dinamizar la practica docente, como la introducciéon de pequefas actividades
practicas a resolver en el aula, la propuesta de debates o el uso critico de material audiovisual.




Las sesiones con el grupo mediano o reducido adoptardn un enfoque mas practico y centrado en el
protagonismo del trabajo y la participacién de los y las estudiantes. En las diferentes sesiones se
profundizard, en forma de seminarios, en cada una de las AAD que el alumnado debe realizar asi
como otros aspectos practicos.

En este formato se incentivar el trabajo coordinado y grupal, asi como la autonomia del alumnado
a la hora de resolver determinadas tareas.

BLOQUE I.: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

e Tema 1. La sociologia como ciencia.
e Tema 2. Las grandes teorias y perspectivas socioldgicas.

BLOQUE II: INDIVIDUO Y SOCIEDAD

e Tema 3. Cultura, socializacion y vida cotidiana.
e Tema 4. Delito y desviacion.
e Tema 5. Grupos y organizaciones.

BLOQUE I1I: INSTITUCIONES SOCIALES

e Tema 6. Instituciones sociales. Una vision general.
o Familia.
o Educacién.

Religion y creencias.

Trabajo y economia.

Politica y poder.

Medios de comunicacién.

[¢]

o

[¢]

[¢]

Para la preparacion de la materia, se usaran los siguientes manuales basicos.

Giddens, A. y Sutton, Ph. W. (2018). Sociologia (82 ed.). Alianza

Lucas Marin, Antonio (2004). Introduccidn a la sociologia: para el estudio de la realidad social (5a.
ed.) EUNSA

Macionis, J. y Plummer, K. (2011). Sociologia (42 ed.). Pearson
Rodriguez Rodriguez, R. M. y Diaz Martinez, J. A. (2018). Introduccion a la sociologia. UNED

BLOQUE I.: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA




e Tema 1. La sociologia como ciencia.
o Macionis (2011). Cap. 1
o Giddens (2018). Cap. 1

» Tema 2. Las grandes teorias y perspectivas socioldgicas.
o Macionis (2011). Cap. 2

BLOQUE II: INDIVIDUO Y SOCIEDAD

e Tema 3. Cultura, socializacién y vida cotidiana.
o Rodriguez (2018). Cap. 6y 9.
o Macionis (2011). Cap. 5
» Tema 4. Delito y desviacion.
o Giddens (2018). Cap. 20
e Tema 5. Grupos y organizaciones.
o Macionis (2011). Cap. 6

BLOQUE Il1I: INSTITUCIONES SOCIALES

» Tema 6. Instituciones sociales. Una vision general.
o Macionis (2011).
o Giddens (2018).
o Rodriguez (2018).
o Lucas (2004).

7.2 Bibliografia complementaria:

Los contenidos de los distintos temas podran ser ampliados y complementados por los siguientes
textos.

e ARON, R. (1979): Las etapas del pensamiento socioldgico. Buenos Aires. Siglo XXI.

e AYALA, F. (1968): Tratado de sociologia. Madrid. Aguilar.

* BOTTOMORE, T (1968): Introduccién a la sociologia. Barcelona. Peninsula.

* BOTTOMORE, T. (1976): La sociologia como critica social. Barcelona. Peninsula.

e CAMPO, S. del (1985): Tratado de Sociologia. (2 vol.). Madrid. Taurus.

e CHINOQY, E. (1974): La sociedad. Una introduccion a la sociologia. Barcelona. Peninsula.

e CRUZ BELTRAN, F., GOMEZ JALDON, C. GUALDA CABALLERO, E. Y RUIZ GARCIA, M. (1994):
Sociologia, claves para un acercamiento a la realidad. Madrid. Eudema.

» FICHTER, J.(1982): Sociologia. Barcelona. Herder.

o GARCIA FERRANDO, M. (coord.) (1993): Pensar nuestra sociedad. Fundamentos de Sociologfa.
Valencia. Tirant lo blanch.

e GIDDENS, A. (1991): Sociologia. Madrid. Peninsula.

» GINER, S. (1990): Sociologia. Barcelona. Peninsula.

e GINER, S. (1975): Historia del pensamiento social. Barcelona. Ariel.

GONZALEZ ANLEO, ). (1994): Para comprender la sociologia. Pamplona. Verbo divino.

HORTON, P. y HUNT, CH. (1991): Sociologia. México. Mcgraw Hill. GOULDNER, A.W. (1979): La

sociologia actual. Renovacién y critica. Madrid. Alianza

IGLESIAS DE USSEL, J. Y TRINIDAD REQUENA, A.(coord.) (2008): Leer la sociedad. Una

introduccidn a la sociologia general. Tecnos

MORALES NAVARRO, J. Y ABAD MARQUEZ, L. (1988): Introduccidn a la sociologia. Tecnos

TEZANOS, J.F. (1987): La explicacion sociolégica, Madrid, UNED.

e VALERO MATAS, J. (coord.) (2005): Instituciones y organizaciones sociales, Madrid, Paraninfo




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Elaboracién de preguntas de desarrollo

- Uso de casos y supuestos practicos

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

e EXAMEN.- Preguntas de desarrollo: 50%
 ACTIVIDAD ACADEMICA DIRIGIDA: Informe sobre las instituciones en Espafia: 25%
« CASOS PRACTICOS: 25%
o PRACTICA 1. La imaginacién socioldgica (12.5%)
o PRACTICA 2. Analisis y comentario de un texto en relacién a los contenidos del bloque
2.(12.5%)

8.2.2 Convocatoria Il:

e EXAMEN.- Preguntas de desarrollo: 50%
o ACTIVIDAD ACADEMICA DIRIGIDA: Informe sobre las instituciones en Espafia: 25%
e CASOS PRACTICOS: 25%
o PRACTICA 1. La imaginacién socioldgica (12.5%)
o PRACTICA 2. Andlisis y comentario de un texto en relacién a los contenidos del bloque
2. (12.5%)

Se conservara cualquier nota parcial obtenida por el estudiante en el sistema de evaluacion
continua durante el curso en vigor en Convocatoria Il. No aplica para otras convocatorias,
donde debera examinarse de la asignatura al completo segun lo indicado en el apartado de
Evaluacién Unica Final.

8.2.3 Convocatoria Il

Sistema de evaluacién ldéntico al descrito en el apartado de Evaluacién Unica Final de esta guia.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Sistema de evaluacién Idéntico al descrito en el apartado de Evaluacién Unica Final de esta gufa.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran




derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiantado, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico. En este
caso, el estudiante serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto teéricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

Esto implicara la renuncia expresa a la evaluacién continua, sin posibilidad de que el/la estudiante
pueda cambiar de sistema.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

-Examen con preguntas de respuesta de desarrollo sobre el contenido de las lecturas obligatorias
de la asignatura-50%

-Resolucién de un caso practico centrado en el comentario de datos relacionados con la tematica
de la asignatura-50 %

8.3.2 Convocatoria Il:

Idéntica a la Convocatoria | de la Evaluacion Unica final.

8.3.3 Convocatoria Il

Idéntica a la Convocatoria | de la Evaluacion Unica final.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Idéntica a la Convocatoria | de la Evaluacion Unica final.




11-09-2023 4 0 PRESENTACION/TEMA 1

18-09-2023 4 0 TEMA 1/ TEMA 2

25-09-2023 0 4 PRACTICA 1

02-10-2023 0 4 TEMA 2

09-10-2023 4 0 TEMA 3

16-10-2023 4 0 TEMA 3

23-10-2023 4 0 TEMA 4

30-10-2023 0 4 PRACTICA 2

06-11-2023 4 0 TEMA 5

13-11-2023 4 0 TEMA 5

20-11-2023 4 0 TEMA 6

27-11-2023 0 4 AAD

04-12-2023 0 4 AAD

11-12-2023 0 4 AAD

18-12-2023 4 0 TEMA 6
TOTAL 36 24



