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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Derecho del Empleo para Trabajadores Sociales. Asignatura optativa de seis créditos.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Employment Law for Social Workers. Elective course with six credits ECTS

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Segundo cuatrimestre de tercer curso.

Mencién nimero 4: Mercado de trabajo y empleo

2.2 Recomendaciones

No se exigen prerrequisitos académicos para cursar la asignatura. No obstante, en la medida que
se trata

de una asignatura juridica, es importante, y se recomienda por ello, tener conocimientos juridicos
basicos

y, por ello, haber cursado y tener aprobadas aquellas asignaturas que en la Titulacidon presentan

contenidos de esta naturaleza.

Conocer y comprender los fundamentos de los derechos sociales y los elementos basicos

del sistema de Relaciones Laborales, su estructura y su accién protectora.

Conocer el marco legal y los procedimientos de ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del sistema de relaciones laborales.

Ser capaz de integrar en el trabajo social las exigencias que imponen los marcos legales y las
normas de prestacion de servicios)




4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CEI2: Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a
tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recurso

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CT2: Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidon
y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CT3: Que los estudiantes y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas importantes de indole social,
cientifico o ético

CTA-UHU1: Que los estudiantes y las estudiantes sean capaces de utilizar las Técnicas de
Informacién y Comunicaciéon como herramienta para la expresién y la comunicacién, para el acceso
a la fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de
presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo cooperativo.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Seminarios: actividades en el aula en pequefos grupos guiados en contenidos y metodologia,
adecuados al contenido especifico de cada mddulo; se prestara particular atencién a la bisqueda
de fuentes, definicién de temas claves, planificacién y disefios de informes y aprendizaje sobre
situaciones practicas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Adquisicién de conocimientos basicos y fundamentales por parte de cada estudiante,
diferenciando los elementos esenciales de los cambiantes y la relaciéon de ambos con el contexto
social y su evolucion.

- Fomento de la participacion activa en clases, trabajo en grupo, tutorias y practicas para conocer e
incidir de forma proyectiva en el contexto social concreto: salir de anonimato, se conocido por
otros, ser reconocido, aceptado y valorado.

- Analisis descriptivo y comparativo de documentos y textos para detectar diferencias entre
fundamentos y enfoques (trabajo personal y en pequefio grupo).

- Intercambio e integracién de competencias en pequefio grupo y en gran grupo para preparar
sobre el futuro profesional y el trabajo en equipo.




5.3 Desarrollo y Justificacion:

JUSTIFICACION

Segun lo previsto en el Plan de Estudios del Grado de Trabajo Social el/la estudiante debe formarse,
ademas de en cuestiones elementales relacionadas con el Derecho, en materias como Métodos y
Técnicas de Investigacion Social, Politica Social, Psicologia, Salud Plblica y Trabajo Social, Servicios
Sociales, Sociologia y Antropologia Social y Trabajo Social. “Derecho del Empleo para Trabajadores
Sociales” se imparte en el sexto semestre, correspondiente al tercer curso del Grado de Trabajo
Social y se integra dentro de la Mencidn 4, Mercado de Trabajo y Empleo, que les introduce en los
elementos basicos del sistema de relaciones laborales, especialmente desde el punto de vista de
las instituciones y normativa que regulan el acceso al empleo. En definitiva, la asignatura
proporciona un enfoque juridico, que complementa adecuadamente la dimensién politoldgica y
socioldgica que se ofrece por otras asignaturas del grado. Constituye la base para una
aproximacion mas detallada a la accidon prestacional de las Administraciones Publicas y de otras
instituciones en el campo del acceso al mercado de trabajo.

6. Temario Desarrollado

BLOQUE | DELIMITACION DE LA ASIGNATURA

TEMA 1: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO DEL EMPLEO

1.1.- Estado y mercado de trabajo

1.2.- Delimitacién del Derecho del Empleo

1.3.- Derecho del Empleo, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Politica de Empleo
1.4.- Los sujetos y actores del Derecho del Empleo

1.5.- Fuentes del Derecho del Empleo

BLOQUE II: LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE EMPLEO

TEMA 2: LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO COMO INSTRUMENTO DE LA POLITICA DE
EMPLEO

2.1.- Concepto de politicas activas de empleo

2.2.- Principios generales de la politica de empleo

2.3.- Tipologias de las medidas de la politica de empleo. Ambitos de actuacion
2.3.1.- Politicas activas de empleo (PAE)

2.3.2.- Politicas pasivas de empleo (PPE)

2.4.- La coordinacidon entre politicas activas y pasivas de empleo. Programas especificos de
proteccidon frente al desempleo




2.5. El contexto europeo de las politicas de empleo.

TEMA 3: RELACIONES CON LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO
3.1.- El derecho al trabajo

3.2.- El Sistema Nacional de Empleo

3.3.- El derecho a la asistencia en la busqueda de empleo: el catalogo de servicios a la ciudadania,
de los Servicios Publicos de Empleo

3.4.- Las obligaciones derivadas de la demanda de empleo

TEMA 4: LA INTERMEDIACION LABORAL

4.1.- Concepto de intermediacién

4.2.- El marco internacional y comunitario de la actividad de intermediacién

4.3.- El modelo vigente de intermediacién en Espafa.

4.4.- Los agentes de la intermediacién en Espafia

BLOQUE Ill: OTROS MECANISMOS DE INTERVENCION EN EL MERCADO DE TRABAJO
TEMA 5: LA CESION TEMPORAL DE TRABAJADORES

5.1.- El trabajo temporal como forma de empleo y como mecanismo de colocacién
5.2.- Fuentes de regulacién del trabajo temporal

5.3.- Trabajo temporal y otras formas de cesion de trabajadores

5.4.- La constitucion de las empresas de trabajo temporal

5.5.- La utilizacion de los servicios de las empresas de trabajo temporal y agencias privadas de
colocacion

BLOQUE IV: EL ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO

TEMA 6: CONDICIONES DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO
6.1.- Requisitos de edad y capacidad para contratar laboralmente
6.2.- La nacionalidad como requisito para el acceso al empleo
6.2.1.- Situacion para los ciudadanos de la UE

6.2.2.- Situacion para los no ciudadanos de la UE

6.2.3.- Cuestiones de reagrupamiento familiar y mercado de trabajo; su impacto con relacién a los
nuevos modelos de convivencia

6.3.- El derecho a la igualdad y a la no discriminacion




6.3.1.- Las discriminaciones indirectas

6.3.2.- Las diferencias de trato justificadas

6.3.3.- Las medidas de accion positivas

6.3.4.- El acoso discriminatorio

6.3.5.- Ejemplos concretos de discriminacién laboral

6.4.- La garantia a la intimidad y la dignidad del demandante de empleo

6.5.- La proteccién de los datos personales del demandante de empleo

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

MANUALES.

- "Lecciones de Derecho del Empleo”, Rodriguez-Pifiero Royo M. (dir.), Tecnos, Madrid, 2006, 22 ed.
- “Manual de Politica y Derecho del empleo” Monereo Pérez J.L, Tecnos, Madrid, 2011
MONOGRAFIAS, LIBROS COLECTIVOS.

- COLOCACION Y SERVICIOS DE EMPLEO, Francisco Javier Calvo Gallego y Miguel Rodriguez-Pifiero
(directores de la investigacion), CES 2011

- LA POLITICA DE EMPLEO COMO INSTRUMENTO PARA LA LUCHA CONTRA LA PRECARIEDAD
LABORAL José Luis Monereo, Ed. Bomarzo, 2011

-POLITICAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO. UNA VISION EUROPEA EN CONEXION CON EL
MUNDO UNIVERSITARIO. Barba Ramos, Francisco José (coord.), Ed. Bomarzo, 2013

- “LA POLITICA DE COLOCACION", G. Sobrino, Ed. Bomarzo, 2006
- “LA INTERMEDIACION EN EL MERCADO DE TRABAJO”, Lazaro Sanchez, J.L., CARL, Sevilla, 2003
-"POLITICAS SOCIOLABORALES", Sempere Navarro (dir.), , 22 ed. Laborum, Murcia, 2003

- "CESION DE TRABAJADORES Y EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL", Rodriguez-Pifiero Royo, M.C.,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1992.

7.2 Bibliografia complementaria:

La bibliografia genérica sefalada resulta mas que suficiente para la preparacién de la asignatura.
No obstante, durante el desarrollo de la asignatura se podrd recomendar bibliografia especifica
para aspectos concretos del programa




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Uso de enunciados con respuesta multiple, alternativa, de clasificacién, de identificacion, de
seleccién o de completar.

- Uso de casos y supuestos practicos

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Los criterios de evaluacion se articulan en torno a dos elementos esencialmente: la realizacién de
las actividades académicas dirigidas (AAD) a través del seguimiento continuado del curso, y los
examenes correspondientes. De esta manera, durante el cuatrimestre -y sélo en los plazos que
se indiquen, sin posibilidad de recuperacidon posterior- se realizardn una serie de
actividades de caracter practico que tendran un valor maximo del 40% en la calificacién final.
Dichas actividades podran realizarse bien en el aula fuera de ella, o a través de la plataforma; de
manera que tendran los plazos correspondientes para su entrega, que en cada caso se indiquen.
Asi, el 60% restante corresponde al examen, que incluird preguntas de desarrollo tedrico, de
analisis de textos, de respuesta breve o de tipo test.

Con la suma de ambas calificaciones se obtiene la puntuacién final. Sin embargo, para poder
calificar al alumno como aprobado, debera obtenerse en el examen una puntuacion
minima inexcusable de 2.5 puntos sobre 6

En cualquier convocatoria se podra optar al 100% de la calificacidon superando un examen final
especial que en todo caso contara con la misma parte tedrica sefialada para la evaluacién continua,
mas una parte de contenido mas practico. Para poder optar por esta modalidad de
seguimiento y evaluacion, tal y como se indica en el Reglamento de la Universidad, el alumno
debera comunicar dicha opcién en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, o en
las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de
la asignatura, a la direccién de correo electrénico del profesor (con acuse de recibo) que aparece
en la guia docente. Esta modalidad implica la renuncia expresa a la evaluacién continua, sin
posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante lo anterior, por causas
excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, enfermedad o discapacidad), podra
solicitarse la evaluacién Unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento
administrativo, y siempre al menos dos semanas de antelacién al examen de la convocatoria
ordinaria I.

Estos criterios de seguimiento de la asignatura, evaluacién y calificacién son validos tanto para las
convocatorias ordinarias | y Il. Sin embargo, en otras convocatorias a la que tuviera derecho el
alumnado el sistema de evaluacidn sera Unicamente el sefialado con el 100% de la calificacién a
través del examen correspondiente.

8.2.2 Convocatoria Il:

Los criterios de evaluacion se articulan en torno a dos elementos esencialmente: la realizacion de
las actividades académicas dirigidas (AAD) a través del seguimiento continuado del curso, y los




examenes correspondientes. De esta manera, durante el cuatrimestre -y sdlo en los plazos que
se indiquen, sin posibilidad de recuperacion posterior- se realizardn una serie de
actividades de caracter practico que tendran un valor maximo del 40% en la calificacién final.
Dichas actividades podran realizarse bien en el aula fuera de ella, o a través de la plataforma; de
manera que tendran los plazos correspondientes para su entrega, que en cada caso se indiquen.
Asi, el 60% restante corresponde al examen, que incluira preguntas de desarrollo tedrico, de
analisis de textos, de respuesta breve o de tipo test.

Con la suma de ambas calificaciones se obtiene la puntuacién final. Sin embargo, para poder
calificar al alumno como aprobado, debera obtenerse en el examen una puntuacion
minima inexcusable de 2.5 puntos sobre 6.

En cualquier convocatoria se podra optar al 100% de la calificacidon superando un examen final
especial que en todo caso contara con la misma parte tedrica sefialada para la evaluacién continua,
mas una parte de contenido mas practico. Para poder optar por esta modalidad de
seguimiento y evaluacion, tal y como se indica en el Reglamento de la Universidad, el alumno
debera comunicar dicha opcidn en las dos primeras semanas de imparticidn de la asignatura, o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de
la asignatura, a la direccién de correo electrénico del profesor (con acuse de recibo) que aparece
en la guia docente. Esta modalidad implica la renuncia expresa a la evaluacién continua, sin
posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante lo anterior, por causas
excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, enfermedad o discapacidad), podra
solicitarse la evaluacion unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento
administrativo, y siempre al menos dos semanas de antelaciéon al examen de la convocatoria
ordinaria I.

Estos criterios de seguimiento de la asignatura, evaluacién y calificaciéon son validos tanto para las
convocatorias ordinarias | y Il. Sin embargo, en otras convocatorias a la que tuviera derecho el
alumnado el sistema de evaluacién sera Unicamente el sefialado con el 100% de la calificacién a
través del examen correspondiente.

8.2.3 Convocatoria lll:

Para esta convocatoria el sistema de evaluacidn serd Unicamente el sefalado con el 100% de la
calificacién a través del examen correspondiente.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Para esta convocatoria el sistema de evaluacidn serd Unicamente el sefialado con el 100% de la
calificacion a través del examen correspondiente.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Se podra optar al 100% de la calificacion superando un examen final especial que en todo
caso contara con la misma parte tedrica sefialada para la evaluacién continua, mas una parte de
contenido mas practico. Para poder optar por esta modalidad de seguimiento y evaluacion, tal
y como se indica en el Reglamento de la Universidad, el alumno debera comunicar dicha opcién en




las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a la direccién de
correo electrénico del profesor (con acuse de recibo) que aparece en la guia docente. Esta
modalidad implica la renuncia expresa a la evaluacién continua, sin posibilidad de que el estudiante
pueda cambiar de sistema.

8.3.2 Convocatoria Il:

Se podra optar al 100% de la calificacion superando un examen final especial que en todo
caso contara con la misma parte tedrica sefialada para la evaluacién continua, mas una parte de
contenido mas practico. Para poder optar por esta modalidad de seguimiento y evaluacion, tal
y como se indica en el Reglamento de la Universidad, el alumno debera comunicar dicha opcién en
las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a la direccién de
correo electrénico del profesor (con acuse de recibo) que aparece en la guia docente. Esta
modalidad implica la renuncia expresa a la evaluacién continua, sin posibilidad de que el estudiante
pueda cambiar de sistema.

8.3.3 Convocatoria lll:

Se podra optar al 100% de la calificacion superando un examen final especial que en todo
caso contara con la misma parte tedrica sefialada para la evaluacién continua, mas una parte de
contenido mas practico. Para poder optar por esta modalidad de seguimiento y evaluacion, tal
y como se indica en el Reglamento de la Universidad, el alumno debera comunicar dicha opcién en
las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a la direccién de
correo electrénico del profesor (con acuse de recibo) que aparece en la guia docente. Esta
modalidad implica la renuncia expresa a la evaluacidn continua, sin posibilidad de que el estudiante
pueda cambiar de sistema.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Se podra optar al 100% de la calificacion superando un examen final especial que en todo
caso contara con la misma parte tedrica sefialada para la evaluacién continua, mas una parte de
contenido mas practico. Para poder optar por esta modalidad de seguimiento y evaluacion, tal
y como se indica en el Reglamento de la Universidad, el alumno deberd comunicar dicha opcién en
las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacidn si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a la direccién de
correo electrénico del profesor (con acuse de recibo) que aparece en la guia docente. Esta
modalidad implica la renuncia expresa a la evaluacidn continua, sin posibilidad de que el estudiante
pueda cambiar de sistema.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
19-02-2024 4 0 0 0 0 Introduccllon general a
la asignatura.
26-02-2024 0 4 0 0 0 Refuerzos.clontemdo
Introduccién gener
04-03-2024 4 0 0 0 0 Conceptos basicos
derecho laboral. Int
11-03-2024| 0 4 0 0 0 Actividad 1 Refuerzos conceptos
basicos dcho. lab
18-03-2024 4 0 0 0 0 Desarrollo tema 1
01-04-2024 0 4 0 0 0 Actividad 2 Andlisis tema 1
08-04-2024 4 0 0 0 0 Desarrollo tema 2
15-04-2024 0 4 0 0 0 Refugr;gs temaly
analisis tema 2
22-04-2024 4 0 0 0 0 Desarrollo tema 3
29-04-2024 0 4 0 0 0 Refugr;gs tema2y
analisis tema 3
06-05-2024 4 0 0 0 0 Desarrollo tema 4
13-05-2024| 0 4 0 0 0 Actividad 3 Refuerzos tema 3y
analisis tema 4
20-05-2024 4 0 0 0 0 Actividad 4 Desarrollo tema 5
27-05-2024 4 0 0 0 0 Desarrollo tema 6
03-06-2024 0 4 0 0 0 Refuerzos y analisis
temas 4,5y 6
TOTAL 32 28 0 0 0




