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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

DESCRIPCION BREVE DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO:
NIVEL 3: Trabajo Social con Redes, Organizaciones y Comunidades.
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3.

CURSO: 4°

ECTS ASIGNATURA: 6

DESPLIEGE TEMPORAL: SEMESTRAL

SEMESTRE: 7°

CARACTER: Optativa.

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

DESCRIPCION BREVE DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO:
NAME: SOCIAL WORK, COOPERATION, DEVELOPMENT AND THIRD SECTOR.
LEVEL.: 3¢

5.5.1.1.1: Basic data of level 32

COURSE: 4°

SEMESTER: 7°

ECTS: 6

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

DESARROLLO EXPLICATIVO DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es impartida por el Area de Conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES.

A este Area le corresponden conocimientos sobre las siguientes MATERIAS: TRABAJO SOCIAL,



SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL.

Pertenece a la materia de Trabajo Social y por lo tanto esta inserta dentro del Plan de Estudios
de la Titulacion de Grado en Trabajo Social:

MODULO V: PROCESOS Y PROBLEMAS SOBREB LOS QUE ACTUA EL TRABAJO SOCIAL.
NIVEL 2: COOPERACION, DESARROLLO Y TERCER SECTOR.

ASIGNATURA NIVEL 3: TRABAJO SOCIAL, COOPERACION Y TERCER SECTOR.

CODIGO: 404009315.

CURSO: 42

CARACTER : OPTATIVA- SEMESTRAL (79)

ECTS: 6

2.2 Recomendaciones

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA:

Esta optativa no plantea requisitos previos ineludibles, no obstante su contenido se
relaciona en una parte significativa con la asignatura de Servicios Sociales Comunitarios,
concretamente con uno de sus temas, el de la Iniciativa Social como provisora de Servicios
Sociales, por ello se le recomienda al alumnado que retome los aspectos tedrico practicos que
sobre la cuestién ya tenga superados para facilitar su contextualizacién en esta materia.

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO:

e Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y
desigualdades sociales y de poder y de los mecanismos de discriminacion y opresion

e Es capaz de evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales
impactan en las relaciones humanas y general situaciones de necesidad diferencial,
malestar, precariedad, vulnerabilidad, segregacién, marginacién y exclusion y afectan a la
demanda de trabajo social.

» Es capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacién en el
trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones problematicas.

e Es capaz de analizar los procesos de interaccion social, con especial referencia a la
familia, los grupos sociales y las comunidades.

» Comprende la dimensidn social de los procesos subjetivos y de formacién de identidades
personas y socioculturales.

e Conoce los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento
humano en el medio social y la relacion entre la persona y el entorno, y las perspectivas
de las diversas ciencias sociales acerca de los mismos.




4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CEI3: Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién.

CEll4: Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y
desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

CEII5: Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir
cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la
utilizacién de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad
de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacién de la intervencién

CEllI8: Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacién y las dindmicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.

CEIlI9: Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente
identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y
elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

CEIV 15: Establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacion y
definicién de la naturaleza del mismo.

CEVI 22: Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del
trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

CEVI 24: Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos,
disefiando estrategias de superacién y reflexionando sobre sus resultados.

CEVI 25: Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social participando en el
desarrollo y analisis de las politicas que se implementan.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- clases expositivas.: presentacion en el aula de los fundamentos, conceptos y referencias sobre las
materias




- Seminarios: actividades en el aula en pequefos grupos guiados en contenidos y metodologia,
adecuados al contenido especifico de cada médulo; se prestara particular atencién a la blusqueda
de fuentes, definicién de temas claves, planificaciéon y disefios de informes y aprendizaje sobre
situaciones practicas.

- Tutorias grupales e individuales para el andlisis de avance de competencias adquiridas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Adquisicién de conocimientos basicos y fundamentales por parte de cada estudiante,
diferenciando los elementos esenciales de los cambiantes y la relaciéon de ambos con el contexto
social y su evolucién.

- Fomento de la participacion activa en clases, trabajo en grupo, tutorias y practicas para conocer e
incidir de forma proyectiva en el contexto social concreto: salir de anonimato, se conocido por
otros, ser reconocido, aceptado y valorado.

- Oferta de actividades, fuera del contenido curricular y, relacionado con la especialidad y que dan
una amplitud de miras estimulando nuevos interés del estudiante (incluye actividades de caracter
cultual como, cine, teatro, conciertos;).

- Actividades que reten al estudiante a una creacién propia, ensayos, disertaciones,;

- Intercambio e integracién de competencias en pequefio grupo y en gran grupo para preparar
sobre el futuro profesional y el trabajo en equipo.

- Propuesta de trabajo centrado en la resolucién de problemas.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

El desarrollo de la asignatura, estd disefiado para el aprendizaje del contenido teérico y la
demostracion de las competencias resefiadas en esta guia.

Para ello, se ha visto la conveniencia que los aspectos teéricos sean demostrados mediante prueba
evaluativa de conocimientos y la realizacién de trabajos grupales (s6lo modalidad presencial) e
individuales (continua y evaluaciéon Unica final), siendo el total de los mismos son 6, que deberan
ser entregados en tiempo y forma.

6. Temario Desarrollado

TEMARIO:

Tema 1: Aproximacion Conceptual: Trabajo Social, Voluntariado, Tercer Sector y
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Tema 2: Voluntariado y Tercer Sector. Marco Legislativo y Competencial a nivel
internacional, nacional y autonémico.




Tema 3: Diagndstico, Lineas, Objetivos y Medidas del Plan Andaluz de Voluntariado
vigente.

Tema 4: Cooperacion Internacional para el Desarrollo en Andalucia: Marco Legislativo,
Competencial y Planificador. Plan Andaluz de Cooperacién para el Desarrollo vigente. La Agenda
2030.

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

Tema 1: Aproximacion Conceptual: Trabajo Social, Voluntariado, Tercer Sector y
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

e FERNANDEZ, C. (2009): La lucha contra el hambre y la blisqueda de resultados. Revista
espanola del tercer sector. N2 11. Fundacidn Luis Vives. pp 199-203

e ZAMORA, J.A “Globalizacion y cooperacién al desarrollo: desafios éticos”, en Foro Ignacio
Ellacuria. Solidaridad y Cristianismo, La globalizacién y sus excluidos, Editorial Verbo Divino,
Navarra, 2002, p. 166. Navarra.

e Ley Nacional de Tercer Sector.

e Ley Nacional de Voluntariado.

e Estrategia estatal de Voluntariado.

e Ley Autondmica de Voluntariado.

» Otras Normativas relevantes de Voluntariado en Andalucia.

» Ley Autondémica de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

e Plan Andaluz de Voluntariado vigente.

 Plan Andaluz de Cooperacion Internacional para el Desarrollo vigente.

Tema 2: Voluntariado y Tercer Sector. Marco legislativo y competencial a nivel nacional y
autondémica (Administracién central y autonédmica).

e Aguiar Fernandez, F.X. (2011): Voluntariado, tercer sector y trabajo social ante el pluralismo
del bienestar. Revista de servicios sociales y politica social. N2 95. pp 63-76

e Consejo General de Trabajo Social Cabra de Luna, M.A. y Lorenzo Garcia, R. (2005): El tercer
sector en Espafia. Revista espafiola del tercer sector. N 1. Fundacién Luis Vives pp 95-134

 Consejo General de Trabajo Social GARCIA ROCA, J. (1994): Solidaridad y Voluntariado. Ed.
Sal Térrea. Santander IV PLAN ANDALUZ DE VOLUNTARIADO 2017-2020 LEY 4/ 2018 8 Mayo
Ley andaluza del voluntariado. 6 REVISTA DE SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL (2011)




Monografico sobre voluntariado. N2 95 Consejo General de Trabajo Social

e ESTRATEGIA ESTATAL DEL VOLUNTARIADO.

e FRESNO, J.M Y TSOLAKIS, A. (2011): Un voluntariado transformador para una accién social
renovada. Revista de servicios sociales y politica social. N2 95. Pp 11-32.

e Ley Nacional de Tercer Sector.

 Ley Nacional y Autondémica de Voluntariado.

 Ley Autondémica de Voluntariado.

» Ley Autondmica de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

e Plan Andaluz de Voluntariado vigente.

 Plan Andaluz de Cooperacion Internacional para el Desarrollo vigente.

Tema 3: Diagnostico, Lineas, Objetivos y Medidas del Plan Andaluz de Voluntariado.

e PLAN ANDALUZ DE VOLUNTARIADO vigente.

e RUIZ SEISDEDOS, S. (2009): Las politicas publicas y las acciones privadas en cooperacién al
desarrollo: perspectivas y propuestas para el trabajo social. Revista Portularia vol. I1X, n® 2. Pp
147-154. Universidad de Huelva

e SOLANA RUIZ J.L. (2001) Trabajo Social en el &mbito de la cooperacién al desarrollo. En
Revista Portularia vol. 1 pp.203-214 Universidad de Huelva.

Tema 4: Cooperacion Internacional para el Desarrollo en Andalucia: Marco Legislativo,
Competencial y Planificador. Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo. La Agenda
2030.

» Banda Gallego, T; Gonzalez Vélez; M. y Vazquez Librero, M.2 J. (2000) Cooperacién Social:
aspectos legislativos y tedricos practicos sobre su desarrollo. En Gualda, E. y Garcia Augusto,
J. Participacion Social y ciudadana en la Zona de Trabajo Social del Cinturén Agroindustrial.

e |zquierdo. J.D.; Hidalgo, A. y Fernandez, T. (2007) Cooperacion al Desarrollo y Trabajo Social.

Ediciones Académicas. Madrid.

LEY 14/2003, 22 de diciembre, de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

LEY 23/1998, 7 de julio, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Plan Andaluz de Cooperacién Internacional para el Desarrollo vigente.

AGENDA 2030. Objetivos del Desarrollo Sostenible.

7.2 Bibliografia complementaria:

BIBLIOGRAFIA:

« ANUARIOS DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL EN ESPANA. Publicacién de caracter
bianual se puso en marcha de nuevo en 2010, tras el lanzamiento del primer Anuario, para
aportar datos actualizados sobre la situacidn, evolucion y tendencias de las entidades de
Accién Social. Enhttp://www.luisvivesces.org/publicaciones/anuario_2012/anuario_tsas/

« AGUILAR FERNANDEZ, F.X. (2011): voluntariado, tercer sector y trabajo social ante el
pluralismo del bienestar. Revista de servicios sociales y politica social. N2 95. Pp 63-76
Consejo General de Trabajo Social.

e BANDA GALLEGO, T; GONZALEZ VELEZ; M. Y VAZQUEZ LIBRERO, M2 ], (2000) Cooperacién
Social: aspectos legislativos y tedricos practicos sobre su desarrollo. En Gualda, E. y Garcia
Augusto, J. Participacién Social y ciudadana en la Zona de Trabajo Social del Cinturdn
Agroindustrial

o CABRA DE LUNA, M.A. Y LORENZO GARCIA, R. (2005): El tercer sector en Espafia. Revista
espafiola del tercer sector. N 1. Fundacién Luis Vives, pp 95-134 [] CANO RAMIREZ, A.;




GARCIA GIMENEZ, M2 D. (2004) Democracia, bienestar social y participacién social. en
Revista Portularia N.2 4 pp.363-370 Universidad de Huelva

e Conferencia sobre el papel de los Servicios Sociales en un desarrollo sostenible (2001)
Participacién de los usuarios en los Servicios Sociales. En Revista de Treball social. N 166
pp.98-115

o CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES (2004): Estudio sobre el voluntariado social de
Andalucia. Unta de Andalucia. Sevilla.

 FERNANDEZ, C. (2009): La lucha contra el hambre y la busqueda de resultados. Revista
espafola del tercer sector. N2 11. Fundacién Luis Vives. pp 199-203 8 FORO “IGNACIO
ELLACURIA” SOLIDARIDAD Y CRISTIANISMO (1999) La globalizacién y sus excluidos. Ed. Verbo
divino. Navarra FRANCO, P. Y FERNANDEZ, R. (2012): “El Tercer Sector de Accién Social en la
encrucijada”, Revista de Documentacién Social, n® 165, pp. n® 189-206.

e FRESNO, J.M Y TSOLAKIS, A. (2011): Un voluntariado transformador para una accién social
renovada. Revista de servicios sociales y politica social. N© 95. pp 11-32. Consejo General de
Trabajo Social.

o GARCIA ROCA, J. (1994): Solidaridad y Voluntariado. Ed. Sal Térrea. Santander.

e Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

e PROPUESTAS DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL PARA UNA ESTRATEGIA DE INCLUSION

SOCIAL 2020 EN ESPANA., En
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasinfancia/ongVoluntariado/consejos.htm  (consultado
20-8-2014)

 REVISTA DE SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL (2011) Monografico sobre voluntariado.
N2 95 Consejo General de Trabajo Social

e REVISTA ESPANOLA DEL TERCER SECTOR. En http://www.luisvivesces.org/rets/ [] RUIZ
SEISDEDOS, S. (2009): Las politicas publicas y las acciones privadas en cooperacion al
desarrollo: perspectivas y propuestas para el trabajo social. Revista Portularia vol. IX, N2 2. pp
147- 154. Universidad de Huelva

e SOLANA RUIZ J.L. (2001) Trabajo Social en el 4mbito de la cooperacién al desarrollo. En
Revista Portularia vol. 1 pp.203-214 Universidad de Huelva [] SORIANO OCON, R. (1999)
Voluntariado como apoyo en un programa de mantenimiento de metadona. En Revista de
Treball social N2 155 pp.87-112

e TORRES | BELMONTE, S. (2002) El voluntariado en un hospital de agudos. En Revista de
Trabajo Social N© 165 pp.134-143

e VV.AA (2005): Microcréditos contra la exclusidon social. Editorama. Costa Rica [] CALABUIG
TORMO, C. LLANOS GOMEZ-TORRES, M2 DE LOS LLANOS (coords.) (2010) “La cooperacion
internacional para el desarrollo "En Cuadernos de cooperacién para el desarrollo Num. 1.
Centro de cooperacién al Desarrollo. Editorial Universitat Politecnica de Valéncia.

WEBGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e http://www.fundacionluisvives.org

 http://www.voluntare.org

e https://www.mdsocialesa2030.gob.es/

e http://www.juntadeandalucia.es

* http://www.observatoritercersector.org/

e http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasinfancia/ongVoluntariado/consejos.

e http://obrasocial.lacaixa.es/ambitos/promocionvoluntariado/publicaciones_es.

e http://www.juntadeandalucia.es/ Asociaciones y fundaciones

e http://www.juventudenaccion.injuve.es/acciones/voluntariadoeuropeo/antesvoluntariado.htmi
? locale=esk

e www.plataformavoluntariado.org




o www.idealistas.org/http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/88Diccionario de Accion
Humanitaria y Cooperacioén al Desarrollo

* http://www.voluntariadoandaluz.org/

e http://www.exteriores.gob.es

e https://www.foessa.es/

 https://www.mapa.gob.es/ministerio/pags/biblioteca/revistas/pdf AM/PDF_AM_Ambienta 2018
122 4 17.pdf




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Uso de enunciados con respuesta multiple, alternativa, de clasificacién, de identificacion, de
seleccién o de completar.

- Uso de casos y supuestos practicos

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Se ha tomado como referencia lo establecido en el Verifica del Grado en Trabajo Social por la
UHU y el acuerdo en el reparto de competencias del mddulo en la reunién del equipo docente de 3°
de Grado.

La calificacién final se realizard como exige la normativa en base 10.
MODALIDAD CONVOCATORIA I:

o EXAMEN: 60%
e PRACTICAS: 40%

Examen de 30 preguntas con enunciados de identificacion , seleccion y/o a completar
correspondientes a los temas (1,2,3,4) .

Para superar el examen debe obtenerse minimo el 50% de la puntuaciéon de la misma (3
puntos).

Competencias: CEI3; CEII8, CEVII8(22); CEVI20(24).
ACTIVIDADES DEL TEMA 1: (0.75 PUNTOS)

Practica n2 1: Bateria de Preguntas de los Conceptos relevantes de la materia. Fuente:
Analisis de normativas y planes de actuacion nacional y autonomica. (0.75 PUNTOS)

Actividad de naturaleza tedrica.
Caracter Individual.
Competencias: CEI3; CEVI20(24).

Puntuacién : 0,75 puntos. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacion de la
misma (0.375 Puntos)

ACTIVIDADES DEL TEMA 2: (1 PUNTO)

Practica n? 1: Andlisis de Textos, Bateria de Preguntas sobre el Marco Normativo
Nacional y Autondmico. Aspectos relevantes. (0.5 PUNTOS)

Actividad de naturaleza tedrica-practica. Puesta en comun del alumnado.




Caracter Individual.
Competencias: CEIll4 - CEII8-CEVI 20(24)

Puntuacion: 0,5 puntos. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacion de la
misma (0.25)

Practica n2 2: Mapa de la Legislacion Nacional y Autondmica de la materia. Mapa
Institucional Autondmica (Ubicacion y Competencias): (0.5 PUNTOS)

Actividad de naturaleza tedrica-practica. Puesta en comudn del alumnado.
Caracter Individual.
Competencias: CEIll4 - CEII8-CEVI 20(24)

Puntuacién: 0,5 puntos. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacién de la
misma. (0.25)

ACTIVIDADES DEL TEMA 3: (1.75 PUNTOS)

Practica N2 1: Andlisis de Documentos, Resumen y Exposicion del Plan Andaluz de
Voluntariado actual. (0.75 PUNTOS)

Actividad de naturaleza tedrica-practica.

Exposicion del alumnado integrante de los grupos previamente distribuidos.
Caracter Grupal.

Competencias: CEIll4 - CEII8- CEVI18 (22) - CEVI 20(24)

Puntuacion: 0.75 puntos. (Analisis y Resumen tiene un valor de 0.25 y la Exposicién de 0.5) Para
superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacion de la misma. (0.375)

Practica n2 2: Aproximacion a una entidad del Tercer Sector de Huelva (Datos
Principales. Objetivos y Finalidades. Organigrama; Areas; Competencias; Otros datos) (1
PUNTO)

Actividad de informacidn, formacidn, sensibilizacién y concienciacion.
Caracter: Individual- Posibilidad de realizarlo maximo 2 personas.
Competencias: CEIl4 - CEII8- CEVI18 (22) - CEVI 20(24)

Puntuacién: 1 punto. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacién de la misma.
(0.5 puntos)

ACTIVIDADES DEL TEMA 4: (0.5 PUNTOS)
Practica N2 1: Cine féorum. (0.5 PUNTOS)
Actividad de naturaleza teérica-practica.

Recension critica y Puesta en comun sobre la Pelicula/documental.




Caracter Individual.
Competencias: CEIll4 - CEIlI8- CEVI18 (22) - CEVI 20(24)

Puntuacion : 0,5 puntos. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacién de la
misma. (0.25 puntos)

Las notas tedricas y practicas superadas, se respetaran en las Convocatorias I, lll y
Extraordinaria.

MATRICULA DE HONOR: Se podra otorgar, teniendo en cuenta, que no puede exceder su nimero
y que no podra superar el 5% del alumnado matriculado en la asignatura en el correspondiente
curso académico. La docente, podrd otorgarlas teniendo en cuenta la calificacién (igual o superior a
9.75 puntos) y el esfuerzo y/o motivacién del alumnado. Se podra solicitar una actividad
complementaria voluntaria en caso de empate en el alumnado para la adquisiciéon de la misma.

8.2.2 Convocatoria Il:

Se establecen los MISMOS REQUISITOS que para la CONVOCATORIA ORDINARIA 1.

Si el alumnado no ha acudido a las Tutorias de Seguimiento, estara sujeto a la defensa
obligatoria de todas las actividades practicas en la fecha de examen calendarizada u otras por
motivos justificados (incidencias) que la docente acordara previamente con el alumnado, previo a
que haya cumplido todos los requisitos anteriormente expuestos (Convocatoria 1)

Las notas tedricas y practicas, aprobadas, de la Convocatoria I, se respetaran en las
Convocatorias I, 11l y Extraordinaria.

MATRICULA DE HONOR: Se podréa otorgar, teniendo en cuenta, que no puede exceder su nimero
y que no podrd superar el 5% del alumnado matriculado en la asignatura en el correspondiente
curso académico. La docente, podra otorgarlas teniendo en cuenta la calificacion (igual o superior a
9.75 puntos) y el esfuerzo y/o motivacién del alumnado. Se podra solicitar una actividad
complementaria voluntaria en caso de empate en el alumnado para la adquisicién de la misma.

8.2.3 Convocatoria Ill:

Se establecen los MISMOS REQUISITOS que para la CONVOCATORIA ORDINARIA 1.

Si el alumnado no ha acudido a las Tutorias de Seguimiento, estara sujeto a la defensa
obligatoria de todas las actividades practicas en la fecha de examen calendarizada u otras por
motivos justificados (incidencias) que la docente acordara previamente con el alumnado, previo a
que haya cumplido todos los requisitos anteriormente expuestos (Convocatoria 1)

Las notas teodricas y practicas, aprobadas, de la Convocatoria |, se respetaran en las
Convocatorias I, 11l y Extraordinaria.

MATRICULA DE HONOR: Se podra otorgar, teniendo en cuenta, que no puede exceder su nimero
y que no podra superar el 5% del alumnado matriculado en la asignatura en el correspondiente




curso académico. La docente, podra otorgarlas teniendo en cuenta la calificacion (igual o superior a
9.75 puntos) y el esfuerzo y/o motivacién del alumnado. Se podra solicitar una actividad
complementaria voluntaria en caso de empate en el alumnado para la adquisicién de la misma.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

La Convocatoria Extraordinaria se regira por los mismos criterios y requisitos descritos por esta
guia en el apartado de la Evaluacién Unica Final.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Conforme al Sistema de evaluacién vigente en el curso académico inmediatamente anterior con los
Requisitos y Criterios establecidos para la modalidad de Evaluacién Unica Final.

CONSIDERACIONES NORMATIVAS:

1. De acuerdo del Art.8 del Reglamento de Evaluacidn para las Titulaciones de Grado y Masteres
Oficiales de la Universidad de Huelva, aprobado el 13 de Marzo de 2019, el alumnado tendrd
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica Final.

2. Para acogerse a ésta, el alumnado, lo solicitara al profesorado responsable mediante TUTORIA y
POR ESCRITO.

3. En este caso, el alumnado serd evaluado, en 1 sélo Acto académico que incluird todos los
contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y se realizard en la
fecha de la convocatoria de la evaluacién ordinaria.

MODALIDAD EVALUACION UNICA FINAL:

o EXAMEN: 60%
e PRACTICAS: 40%

EXAMEN:

Examen de 30 preguntas con enunciados de identificacion, seleccion y/o a completar
correspondientes a los temas (1,2,3,4) .

Valor Maximo: 6 puntos. Para superarlo debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacién de la
misma (3 puntos)

Competencias: CEI3; CEII8, CEVII8(22); CEVI20(24).
ACTIVIDADES DEL TEMA 1: (0.75 PUNTOS)

Practica N2 1: Bateria de Preguntas de los Conceptos relevantes de la materia. Fuente:
Andlisis de normativas y planes de actuacion nacional y autondmica. Defensa en
Tutoria. (0.25 PUNTOS)

Actividad de naturaleza tedrica.




Caracter Individual.
Competencias: CEI3; CEVI20(24).

Puntuacién : 0,75 puntos. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacion de la
misma. (0.375 puntos)

ACTIVIDADES DEL TEMA 2: (1 PUNTO)

Practica N2 1: Analisis de Textos, Bateria de Preguntas sobre el Marco Normativo
Nacional y Autondmico. Aspectos relevantes. Defensa en Tutoria.(0.5 PUNTOS)

Actividad de naturaleza tedrica-practica.
Caracter Individual.
Competencias: CElI4 - CEII8-CEVI 20(24)

Puntuacion : 0,5 puntos. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacién de la
misma. (0.25 puntos)

Practica N2 2: Mapa de la Legislacion Nacional y Autondmica de la materia. Mapa
Institucional Autondmica (Ubicacion y Competencias).Defensa en Tutoria. (0.5 PUNTOS)

Actividad de naturaleza tedrica-practica.
Cardcter Individual.
Competencias: CEII4 - CEII8-CEVI 20(24)

Puntuacion : 0,5 puntos. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacién de la
misma. (0.25 puntos)

ACTIVIDADES DEL TEMA 3: (1.5 PUNTOS)

Practica N2 1: Andlisis de Documentos, Resumen y Exposicion del Plan Andaluz de
Voluntariado actual. Defensa en Tutoria.(0.75 PUNTOS)

Actividad de naturaleza tedrica-practica.
Caracter Individual.
Competencias: CEll4 - CEIlI8- CEVI18 (22) - CEVI 20(24)

Puntuacién : 0.75 puntos. (Andlisis y Resumen tiene un valor de 0.25 y la Exposicién de 0.5) Para
superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacién de la misma. (0.375 puntos)

Practica N2 2: Aproximacion a una entidad del Tercer Sector de Huelva o localidad de
Residencia (Datos Principales. Objetivos y Finalidades. Organigrama; Areas;
Competencias; Otros datos) (0.75 PUNTOS)

Actividad de informacién, formacién, sensibilizacién y concienciacion.

Caracter: Individual.




Competencias: CElI4 - CEII8- CEVI18 (22) - CEVI 20(24)

Puntuacion: 0.75 puntos. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacion de la
misma. (0.375 puntos)

ACTIVIDADES DEL TEMA 4: (0.75 PUNTOS)
Practica N2 1: Documental. (0.75 PUNTOS)
Actividad de naturaleza tedrica-practica.

Recension critica.

Caracter Individual.

Competencias: CElI4 - CEII8- CEVI18 (22) - CEVI 20(24)

Puntuacidn: 0,75 puntos. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacién de la
misma. (0.375 puntos)

REQUISITOS A TENER EN CUENTA:

e El alumnado tendrd que comunicar la eleccién de la Evaluacién Unica Final a la
profesora/docente, teniendo una Tutoria y solicitandolo por escrito.

 El alumnado entregara a la profesora una FICHA DE ALUMNADO, con datos personales y
académicos.

 Criterios Formales para la presentacion de las actividades: Ausencia de faltas Ortograficas
y/o Acentuacion. Texto (portada, indice, paginado y justificado) Letra Arial 12; Interlineado
sencillo. La impresion se realizara doble cara, para optimizar y respetar los recursos. Los
trabajos formales, no se encuadernaran (para economizar costes del alumnado) pero si
deben ser debidamente grapados y entregados en portafolios. Eliminacién del lenguaje
sexista.

 Los trabajos practicos que el alumnado debera entregar estaran sujetos a Tutorias de
Seguimiento, siempre y cuando esté acordado previamente por la docente y alumnado,
para que se puedan seguir indicaciones siempre con el objetivo de poder incentivarles y
prevenir en la medida de lo posible al abandono de la asignatura.

Las notas tedricas y practicas superadas, se respetaran en las diferentes Convocatorias
(11, I, Extraordinaria)

MATRICULA DE HONOR: Se podra otorgar, teniendo en cuenta, que no puede exceder su nimero
y que no podra superar el 5% del alumnado matriculado en la asignatura en el correspondiente
curso académico. La docente, podra otorgarlas teniendo en cuenta la calificacién (igual o superior a
9.75 puntos) y el esfuerzo y/o motivacién del alumnado. Se podra solicitar una actividad
complementaria voluntaria en caso de empate en el alumnado para la adquisicion de la misma.

8.3.2 Convocatoria Il:

Se establecen los MISMOS REQUISITOS que para la Convocatoria I.

Las notas tedricas y practicas, aprobadas, en la Convocatoria | se respetaran en las
siguientes Convocatorias (ll, Ill y Extraordinaria).




MATRICULA DE HONOR: Se podra otorgar, teniendo en cuenta, que no puede exceder su
nimero y que no podra superar el 5% del alumnado matriculado en la asignatura en el
correspondiente curso académico. La docente, podrd otorgarlas teniendo en cuenta la calificacién
(igual o superior a 9.75 puntos) y el esfuerzo y/o motivacion del alumnado. Se podra solicitar una
actividad complementaria voluntaria en caso de empate en el alumnado para la adquisicién de la
misma.

8.3.3 Convocatoria lll:

Se establecen los MISMOS REQUISITOS que para la Convocatoria | - Il.

Las notas tedricas y practicas, aprobadas, en la Convocatoria | - Il se respetaran en las
siguientes Convocatorias (lll y Extraordinaria).

MATRICULA DE HONOR: Se podrd otorgar, teniendo en cuenta, que no puede exceder su nimero
y que no podra superar el 5% del alumnado matriculado en la asignatura en el correspondiente
curso académico. La docente, podra otorgarlas teniendo en cuenta la calificacion (igual o superior a
9.75 puntos) y el esfuerzo y/o motivacion del alumnado. Se podra solicitar una actividad
complementaria voluntaria en caso de empate en el alumnado para la adquisicién de la misma.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Conforme a los Requisitos y Criterios establecidos para la modalidad de Evaluacién Unica
Final I, I, HI.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
12/09/2023:Presentacién
12/09/2023: de la Guia Académica.
Presentacién de la Debate y Puesta en
12-09-2023 2 0 0 0 0 A5|gnatura., E)_(pllcaaon comdn d_e las normas
de la Practica 1. convivenciales . Técnica
Elaboracién de la de Presentacién. y Lluvia
Practica 12. (Aula) |de Ideas. Elaboracion de
la Practica 12. (Aula)
18/09/2023: Elaboracién
Acti a
18/09/2023: Elaboracion| 9€ 1 Practica 1. (Fuera
o a Aula) Busqueda
de la Practica 12. (Fuera biblioarafica de los
18-09-2023 2 0 0 0 0 del Aula) 19/09/2023: grafica
o - materiales indicados.
Correccidn Practica 18. P -
(Aula) Analisis y Resoluao_n/.
19/09/2023: Correccion
Practica 12. (Aula).
25/09/2023: Clase 25/09/2023: Clase
magistral Tema 19. magistral Tema 12
25-09-2023 4 0 0 0 0 26/09/2023: Clase 26/09/2023: Clase
magistral Tema 19. magistral Tema 19.
Entrega Practica 12. Entrega. Practica 12.
02/10/2023: Clase 02/10/2023: Clase
magistral Tema 2.2 magistral Tema 29.
Explicacion docente Explicacion docente
Practica 12 Tema 2°. Practica 12 Tema 2°.
02-10-2023 2 2 0 0 0 Trabajo en el Aula. Trabajo en el Aula.
03/10/2023: Practica 12 | 03/10/2023: Practica 12
Tema 22.Trabajo en el | Tema 22.Trabajo en el
Aula. Aula.
09/10/2023: Clase 09/10/2023: Clase
magistral Tema 2°. magistral Tema 2°.
10/10/2023: Clase 10/10/2023: Clase
i 0 i 0
09-10-2023 4 0 0 0 0 maglstrgl Tema 29. maglstr,ezl Tema 292
Correccion y Entrega Correccion y Entrega
Practica 12 Tema 2. Practica 12 Tema 2.
Explicar Practica 22 Explicar Practica 22
Tema 2. Tema 2.
16/10/2023: Elaboracion|16/10/2023: Elaboracién
Practica 22 Tema 2. Practica 22 Tema 2.
(Aula) 17/10/2023: (Aula) 17/10/2023:
16-10-2023 0 4 0 0 0 Elaboracién Practica 22 | Elaboracién Préctica 22
Tema 2. (Aula) Tema 2. (Aula)
Correccién. Correccion.
23/10/2023: Correccion | 23/10/2023:Correccién
de la Practica 22 Tema |de la Practica 22 Tema 2
2 y Entrega. Explicacién| y Entrega. Explicacién
Practica 12 Tema 3. Practica 12 Tema 3.
24/10/2023: Actividad | 24/10/2023: Actividad
23-10-2023 4 0 0 0 0 Grupal: Ponencia Grupal: Ponencia
Externa en posible Externa en posible
coordinacién con coordinacién con
Asignatura de TS Redes | Asignatura de TS Redes
(39) (39).
30/10/2023: Elaboracién
Practica 12 Tema 3.
30/10/2023: Practica 12 (Aula) 31/10/2023:
30-10-2023 0 4 0 0 0 Tema 3. 31/10/2023: | Elaboracién Practica 12
Practica 12 Tema 3. Tema 3. (Aula)
08/11/2022: Practica 12
Tema 3.




06/11/2023:Clase
magistral Tema 32
07/11/2023:Clase

06/11/2023:Clase
magistral Tema 32
07/11/2023:Clase

06-11-2023 4 0 magistral Tema 3°. magistral Tema 3°.
Puesta en Comun Puesta en Comn,
Correccidn y Entrega Correccién y Entrega
Practica 12 Tema 3. Practica 12 Tema 3.
13/11/2023: Explicacién| 13/11/2023: Explicacién
Practica 22 Tema 3. Practica 22 Tema 3.
13-11-2023 0 4 Trabajo (Aula) Trabajo (Aula)
14/11/2023: Practica 22| 14/11/2023: Practica 22
Tema 3. Trabajo (Aula) | Tema 3. Trabajo (Aula)
20/11/2023: Clase 20/11/2023: Clase
1. magistral Tema 42. magistral Tema 42
20-11-2023 2 2 21/11/2023: Elaboracién| 21/11/2023: Elaboracion
Practica 22 Tema 3. Practica 22 Tema 3.
27/11/2023: Clase 27/11/2023: Clase
magistral Tema 49. magistral Tema 4°.
27-11-2023 2 2 28/11/2023: Puesta en | 28/11/2023: Puesta en
comUn de la Practica 22 | comUn de la Practica 22
Tema 3. Tema 3.
04/12/2023: Clase 04/12/2023: Clase
1o magistral Tema 499, magistral Tema 499,
04-12-2023 4 0 05/12/2023: Clase 05/12/2023: Clase
magistral Tema 49¢. magistral Tema 499,
11/12/2023: Cine férum.|[11/12/2023: Cine férum.
12/12/2023: Entrega de| 12/12/2023: Entrega de
11-12-2023 2 2 la Practica 22 Tema 3. | la Practica 22 Tema 3.
Elaboracién Practica 12 | Elaboracién Practica 12
Tema 4. Tema 4.
18/12/2023: Correccion | ;g1 150>3. Correccion
grupal y Entrega de la
o grupal y Entrega de la
Practica del Tema 4°. Practica del Tema 4°
18-12-2023 4 0 19/12/2023:.Clase 19/12/2023: Clase
Preparatoria de .
P Preparatoria de Examen.
Examen. Resolucion de .
D Resolucion de Dudas.
udas.
TOTAL 36 20




