
En base a los principios básicos de las medidas de
prevención descritos en el 'Plan de Actuación frente a
la  COVID-19.  Curso  2021-22  elaborado  por  la
Universidad  de  Huelva,  y  la  disponibilidad  de  los
espacios  para  impartir  la  docencia  respetando  los
aforos permitidos, todas las actividades formativas y
sistemas de evaluación descritos en este documentos
(en su Escenario A), tendrán coracter PRESENCIAL.



Adenda de la Guía Docente
Curso 2021-22

Cumpliendo con la instrucción de Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, aprobada el 25 de junio
del 2020, es necesario adaptar la Enseñanza Universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la Epidemia
de la COVID-19.
En esta adenda se recogen dos escenarios posibles
 Escenario A: Menor Actividad académica presencial motivada por las medidas sanitarias de distanciamiento
imterpersonal que limiten el aforo permitido de las aulas.
 Escenario B: Suspension de la actividad presencial

MÁSTER  UNIVERSITARIO  EN  INVESTIGACIÓN  E
INTERVENCIÓN EN TRABAJO SOCIAL

Datos de la Asignatura
Nombre: CAPTACIÓN DE RECURSOS EN TRABAJO SOCIAL
Código:1161505 Curso: 1 Cuatrimestre:Primer cuatrimestre



ESCENARIO A

Adaptación del Temario

Se mantiene el temario

Adaptación de las actividades formativas y metodologías docentes
Actividad formativa Formato Descripción

Descripción de las metodologías docentes utilizadas para cada actividad

Actividades Formativas Formato
(presencial/online) Metodología docente Descripción

3 Sesiones de gran único
teórico-práctico sobre los
contenidos del programa 

Presencial
Clases magistrales con reducción de
interacción interpersonal según reglas que
rijan.

Atención tutorial síncrona
y/o asíncrona

On line o presencial con
cita previa

Contacto por mail, o videoconferencia con
ZOMM, MEETS u otro medio acordado con el
estudiante en el proceso de asignación de cita
previa. Asignación de cita tutorial en los 3 días
hábiles. Desarrollo de la tutoría en la semana
de la solicitud o siguiente.

Adaptación de los sistemas de evaluación (evaluación continua)
Sistema de evaluación Formato Porcentaje Descripción

Descripción de los sistemas de evaluación

Se mantiene el sistema de evaluación ordinario con reducción de la interacción interpersonal en los
términos  que  rijan  durante  las  exposiciones  presenciales  (Se  valorará  la  opción  de  que  las
exposiciones puedan ser on line).

Adaptación de los sistemas de evaluación (evaluación única final)
Sistema de evaluación Formato Porcentaje Descripción

Descripción de los sistemas de evaluación

Se mantiene el sistema de evaluación ordinario  previsto para esta modalidad.



ESCENARIO B

Adaptación del Temario

Se mantiene el temario.

Adaptación de las actividades formativas y metodologías docentes
Actividad formativa Formato Descripción

Descripción de las metodologías docentes utilizadas para cada actividad

Actividades
Formativas

Formato
(presencial/online) Metodología docente Descripción

Se sustituyen las 3
Sesiones de grupo
único teórico-
práctico sobre los
contenidos del
programa, por        
una modalidad
online a través
videoconferencia
síncrona mediante
ZOOM y materiales
audiovisuales

On line

Clases magistrales participativas realizadas a través
de videoconferencia por ZOOM. Para aumentar la
participación se abrirá un foro participativo sobre
los contenidos que se estén impartiendo en cada
momento. 

Atención tutorial
síncrona y/o
asíncrona

On line 

Contacto por mail, o videoconferencia con ZOMM, MEETS
u otro medio acordado con el estudiante en el proceso de
asignación de cita previa. Asignación de cita tutorial en
los 3 días hábiles. Desarrollo de la tutoría en la semana de
la solicitud o siguiente.

Adaptación de los sistemas de evaluación (evaluación continua)
Sistema de evaluación Formato Porcentaje Descripción

Descripción de los sistemas de evaluación

Se mantiene el  sistema de evaluación  ordinario,  pero  con exposiciones  de  los  los  proyectos
grupales mediante plataforma virtual de ZOOM.

Adaptación de los sistemas de evaluación (evaluación única final)
Sistema de evaluación Formato Porcentaje Descripción

Descripción de los sistemas de evaluación



Se mantiene el sistema de trabajo previsto para esta modalidad en situación ordinaria.


