Facultad de Educacion,
Psicologia y Ciencias del Deporte

Universidad de Huelva ACTA JUNTA FACULTADORDINARIA
18/11/2019

Se reunen los relacionados en el anexo I, en la Sala de Juntas de la Facultad de Educacion,
Psicologia y CC. del Deporte, el dia 18 de noviembre a las 13:30 h. para tratar el siguiente
orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Informe de la Decana.
2. Aprobacion de actas pendientes.
Acta de Junta de Facultad 17/07/2019
Acta Comisién Permanente 18/10/2019
3. Aprobacion, si procede, de los calendarios de exdmenes de la convocatoria de
noviembre (extraordinaria) y de diciembre (ordinaria).
4. Aprobacion, si procede, del calendario de Elecciones a Junta de Centro.
5. Asuntos de tramite.
6. Ruegos y preguntas.

Excusan su asistencia: D* Magdalena Olivares Garrido, D. Fernando Rubio, D* Pilar
Alonso, D* M. José Carrasco, D* Asuncién Moya, D. Francisco J. Garcia Gallardo.

1. Informe de la Decana.
Memoria del equipo decanal (marzo de 2016- noviembre de 2019)
1. Titulos de Grado.

- Se organizaron y atendieron las visitas externas para la renovacién de la acreditacion de
los cinco Titulos de Grado de la Facultad (Educacién Infantil, Educacién Primaria,
Educacién Social, Psicologia, y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte).

- Posteriormente, y como resultado de los informes emitido por DEV A, se llevaron a cabo
las modificaciones pertinentes en los titulos.

2. Titulos de Master.

- Durante este periodo se han puesto en marcha tres nuevos Masteres Oficiales: Master
Universitario en Innovacion Pedagdgica y Liderazgo Educativo (curso 2017-2018),
Master Interuniversitario en [Investigacion y Andlisis del Flamenco y Master
Universitario en Investigacion e Intervencion Psicosocial en Contextos Diversos (estos
dos dltimos en el curso 2018-2019). Con ello asciende a diez los titulos de Mdster que
se imparten en nuestra Facultad.

- Asimismo, se dio el visto bueno a dos muestras de interés para los siguientes Mdasteres:
Master Interuniversitario en Investigacion en Ciencias del Comportamiento
(semipresencial) y Mdaster Andaluz en Psicologia Educativa.



- En este periodo se ha renovado la acreditacion del Master Universitario en Educacion
Especial, delMaster Universitario en Comunicacion y Educacion Audiovisual, y del
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria, estando pendiente la renovacion
en proximas fechas de los siguientes: Madster Universitario en Investigacion en la
Enseiianza y Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales y Matemdticas,
Master Universitario en Investigacion en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte,
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas y de nuevo
el Master Universitario en Educacion Especial.

- Se han creado los incentivos a los mejores TFM, que premian la excelencia de los
trabajos realizados por los alumnos de Mésteres de nuestra Facultad, dotdndoles de un
pequeiio incentivo econémico.

- Durante el curso pasado (2018-19) se traspaso la gestion de los Mésteres a la Facultad,
para lo cual se gestion6 personal de apoyo para las tareas de administracion. Ademas,
se cred una beca de apoyo a la gestion del Vicedecanato de Posgrado para ayudar en la
transicion.

- Se ha puesto en marcha la plataforma telematica TFM para la lectura y defensa de los
Trabajos Fin de Master, igualdndose asi la situacidén con respecto a la gestion que tienen
los TFG en nuestra Facultad.

3. Calidad y Extension Universitaria.

- En 2016 se aprob6 el Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad,
siendo posteriormente renovado para adaptarlo a los numerosos cambios que se
suceden dentro de las formas de gestionar los procesos de calidad por parte de las
agencias evaluadoras.

- Se convocd y dot6 una beca de apoyo al Vicedecanato de Calidad para ayudar en los
distintos procesos de acreditacion, renovacion y seguimiento de los titulos, y que fue
renovada en varias ocasiones.

- Anualmente se imparten cursos formativos para los integrantes de las distintas
comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos (Grado y Maéster) donde se les
proporciona informacién actualizada sobre los procedimientos de calidad.

- De manera anual también se convocan las ayudas de Extension Universitaria y
Actividades Docentes en tres modalidades (grado, master y ayudas individuales) con
el fin de sufragar gastos relacionados con la formacién complementaria a las
ensefanzas regladas y actividades transversales.

- Se cre6 un buzén de quejas, sugerencias reclamaciones y felicitaciones gestionado desde
la Secretaria académica de la Facultad con un compromiso de respuesta de 48 horas.

4. Estudiantes y Practicas.

- En abril de 2017 se cred el Servicio de Orientacion y Atencién al Estudiante (SOAE)
que ha llevado a cabo numerosos talleres, ademds de orientacion académica a
estudiantes de nuestra Facultad que lo demandan. Ademas, el programa “Mentoring”
(de tutela de alumnos de nuevo ingreso por parte de otros de tercer y cuarto curso),
cuenta ya con su tercera edicion, habiéndose incrementado notablemente el nimero de
participantes respecto a afios anteriores. Este servicio estd dotado con una becaria y
una coordinacion de Servicio. Las memorias anuales, tanto en su version extensa como
abreviada, se envian a todos los miembros de la Facultad a finales de cada afio natural
en relacion al curso académico anterior.

- Se han elaborado y enviado a requerimiento del Servicio de Empleo de la UHU los
proyectos formativos de las practicas curriculares de todos los Grados y se convocaron
un buen nimero de reuniones informativas con el alumnado.



- Se puso en marcha por requerimiento legal, un sistema de comprobacidn de inexistencia
de delitos sexuales para todos y cada uno de los estudiantes que van a realizar sus
précticas curriculares.

5. Movilidad.

- Se han revisado y actualizado las bases de datos de coordinadores académicos de la
Facultad para la movilidad saliente, tanto nacional como internacional.

- Se estd disefiando una aplicacién informatica (a modo de repositorio institucional) para
gestionar de manera centralizada por parte de la Facultad todos los documentos que
conlleva la movilidad del alumnado saliente, de cara a hacer el proceso mas agil y
eficaz.

- Se llevan a cabo numerosas reuniones para el alumnado sobre las distintas modalidades
de movilidad en coordinacién con el servicio de Relaciones Internacionales.

6. Infraestructuras y Servicios.

- Se han llevado a cabo actuaciones de sefializacién y rotulacién tanto interna como
externa de la Facultad y embellecimiento de la misma a través de arboles ornamentales.

- Se solicitaron contenedores para desechar material informatico y electrénico obsoleto.

- Se estd renovando totalmente el Aula de Grados, corriendo los gastos de manera
compartida entre la Facultad y el Servicio de Infraestructuras de la Universidad.

- Se han rehabilitado las dos conserjerias del pabellén 3. Una se usd para para dar
informacién de los Mésteres y la otra como segunda ventanilla de Secretaria siendo
utilizada principalmente para el pedido de matriculacién de alumnos.

- Se coordind la reforma y habilitacién del espacio que esta siendo utilizado por la unidad
departamental.

- Se han adquirido un buen nimero de ordenadores, principalmente para Secretaria, asi
como como utillaje de trabajo (encuadernadora, destructoras de papel, etc.)

- Se ha dispuesto un almacén con los ordenadores y material informdticos que puedan ser
reutilizados y se les ha ofrecido a los Departamentos para cubrir sus necesidades de
equipos informaticos.

- También se solicitd y asigné un almacén externo para disponer en €l todo el mobiliario
de recambio que se encuentre en buen uso.

- Se adquirieron micr6fonos inaldmbricos y un atril para el Salén de Actos.

7. Comunicacion y Relaciones Exteriores.

- Se disefié e implementé una nueva pagina web para la Facultad que da acceso a la
informacioén por titulo (tanto de grado y mdsteres) como a los servicios comunes de la
Facultad, en la que esté volcada toda la informacién necesaria para los usuarios, tanto
internos como externos. Su presentacion fue realizada ante esta Junta a principios de
noviembre de 2016.

- Se crearon las redes sociales de la Facultad (Facebook y Twitter) y se publican
puntualmente noticias generadas tanto desde el equipo decanal, como las procedentes
de equipos docentes, asi como otras actividades de interés general, empleando también
pare ello el banner de la web de la Facultad.

- Se ha implementado como practica anual la celebracién del dia de la Facultad,
entregdndose reconocimientos a los mejores expedientes de ingreso en los cinco
Grados, y de egreso tanto de los Grados como de los Masteres, invitando ese dia al
alumnado reconocido y a los familiares que quieren acompaiiarlos.

- Se renové totalmente el stand informativo de la Facultad para las Jornadas de Puertas
Abiertas que la Universidad organiza todos los afos para los estudiantes de
Bachillerato de la provincia.



- Se adquirieron diferentes en aras para publicitar tanto la Facultad como sus titulos.
- Se lleva a cabo anualmente un acto de reconocimiento a los profesores de la Facultad
que se jubilan.

8. Ordenacion Académica.

- Se ha modificado el Reglamento TFG, llevando a cabo para ello varias reuniones con
los Directores/as de los distintos Departamentos con docencia en el Centro, buscando
el maximo consenso posible e implementado dichos cambios en la convocatoria de
noviembre de este curso.

- En el presente curso también se ha puesto en marcha la convocatoria ordinaria de
diciembre, recogida en la Nueva normativa de Evaluacién de Grado y Master
recientemente aprobada por la Universidad, y realizdndose a través de un
procedimiento online, agilizdndose con ello no solo el trabajo en la secretaria, sino
también la entrega de las solicitudes por parte del alumnado.

- Se han realizado multiples reuniones con los alumnos para explicar el procedimiento y
la plataforma TFG.

9. Responsabilidad Social y Sostenibilidad.

- Se apoyan anualmente iniciativas diversas, como por ejemplo la Campafia Mundial por
la Educacién, promovida por la ONG “Entreculturas”, siendo el salén de actos de
nuestra Facultad el espacio elegido para realizar el acto reivindicativo central de dicha
Campafia.

- Se ha creado una coordinacién de desarrollo sostenible para fomentar practicas mas
respetuosas con el medioambiente, y que se encarga de organizar talleres formativos y
de sensibilizar sobre practicas sostenibles y consumo responsable. Asimismo, se ha
abierto una cuenta de Instagram para dar visibilidad a las acciones de sostenibilidad
en la Facultad.

- Tanto en la Jornadas de Puertas Abiertas como en las Jornadas de Acogida del alumnado
de nuevo ingreso se obsequia a los estudiaste con detalles protocolarios fabricados con
material reciclado (libretas, boligrafos, etc.).

- Se han colocado por varios lugares de la Facultad separadores de basura para facilitar
el reciclaje.

- Se ha colocado una maquina de “vending” con productos saludables en el pabellén 3.

- Se ha solicitado al Sr. Gerente que el pliego técnico de licitacién del Servicio de
cafeteria contenga prescripciones que cumplan con una alimentacién saludable y se
han hecho sugerencias concretas al respecto.

-Se instalé6 un Desfibrilador Externo Automdtico (DEA) y se impartid un curso
homologado para su utilizacion al que asistieron unas 16 personas (entre ellas personal
de conserjeria), haciendo de la Facultad un espacio cardio-asegurado.

10. Representacion institucional.

Se asiste puntualmente a las Conferencias de Decanos de Educacién (tanto a nivel
nacional como autonémico), de Psicologia y de Ciencias del Deporte, estando al dia de
los asuntos tratados y realizando diferentes acciones derivadas de los acuerdos alcanzados
en dichas reuniones. Como destacables, por la repercusion directa de los titulos
impartidos, hay que sefalar los siguientes:

v’ la participacién en los distintos monogrificos y reuniones para el proceso
abierto de disefio de un Plan de Acceso a la Profesion Docente, que repercutira
en la mejora de la formacién de los titulados en Educacién Infantil, Educaciéon
Primaria y Profesorado de Ensefianza Secundaria



v" la participacién en el proceso de bisqueda de una férmula unitaria para la
modificaciéon del Grado en Psicologia de cara a dar cumplimiento a la Orden
CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones
generales a las que deben ajustarse los planes de estudios del Grado en
Psicologia, en concreto, las condiciones para el acceso al Master en Psicologia
General Sanitaria.

v' el proceso por el cual se llega al acuerdo que deriva en la publicacién en el BOE
de las competencias del titulo universitario de Graduado/a en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, por Resolucion de 18 de septiembre de 2018,
de la Secretaria General de Universidades, donde se establecen las condiciones
de verificacion de dicho titulo.

Tras la lectura del Informe por parte de la Decana, el Prof. Dr. Luis Carlos Contreras
quiere expresar un reconocimiento publico al trabajo realizado por el Equipo
Decanal durante estos cuatro afios.

La Decana expresa el agradecimiento tanto a la Junta de Facultad como al Equipo Decanal
por su trabajo y participacion durante estos afos.

2. Aprobacion, si procede, de Actas
Acta de Junta de Facultad 17/07/2019

La Profesora Dra. Ana Duarte quiere agradecer al Equipo Decanal su trabajo en estos
afos. Considera que en el Acta del 17/07/2019 no se recoge su intervencion durante
el debate del punto 3° (aprobacion del Calendario de Exdmenes en el curso 19/20)
e indica que aporta una reflexion sobre el mismo que solicita sea adjuntada al Acta
como voto particular en Anexo al Acta del 17/07/2019.

El Secretario explicita que las consideraciones realizadas por la Profesora Dra. Ana
Duarte seran incluidas en el Acta del 17/07/2019 y se adjuntard como Anexo, en
dicha acta, la documentacién que aporta.

La Profesora A. Duarte entiende que si se acepta sus indicaciones no hay problema con
el acta.

Por su parte, la Profesora Dra. Inmaculada Falcon solicita que se le aclare si el cambio e
inclusion de los exdmenes en sdbado es para todo el curso o s6lo para septiembre.

La Decana aclara que es sélo para septiembre de 2020.

El Profesor Dr. Luis Carlos Contreras solicita que pueda existir cierta flexibilidad en las
fechas de los exdmenes de septiembre ya que, como en afios anteriores, los
miembros de su Dpto. suelen acudir al Congreso Nacional de Matematicas y si no
se facilita les seria imposible su participacion.

La Decana entiende que siempre se les ha facilitado y en este caso no seré diferente.

Por tanto, aceptando las consideraciones de la Profesora, el Acta se aprueba
por Asentimiento.

Acta Comision Permanente 18/10/2019

Se aprueba por asentimiento



3. Aprobacion, si procede, de los calendarios de examenes de la convocatoria de
noviembre (extraordinaria) y de diciembre (ordinaria).

La Decana explica que la convocatoria de diciembre es nueva y ha obligado a crear un
procedimiento de solicitud para los estudiantes. A ello hay que afadir que la
convocatoria extraordinaria de noviembre viene a coincidir con la convocatoria de
diciembre.

La Vicedecana Inmaculada Tornero explica que esta situaciéon ha generado ciertos

problemas: se han detectado unos 33 estudiantes que han solicitado las
convocatorias y no habian sido computados en la propuesta presentada; ello ha
implicado que 14 asignaturas no estdn incluidas en la propuesta.
Por motivos de organizacién se ha procurado hacer coincidir, en el mismo dia, la
convocatoria de noviembre y la de diciembre, siempre que no haya estudiantes que
soliciten ambas. Al detectarse los problemas comentados se ha podido comprobar
la existencia de estudiantes con peticién de ambas convocatorias.

El Prof. Dr. Luis Carlos Contreras entiende que debe modificarse el calendario propuesto
ya que los/as estudiantes tienen derecho a presentarse y se generaria un problema
con las correcciones y el desarrollo de los derechos de los mismos. Por ello, solicita
que sean revisadas las fechas y en aquellas situaciones donde se han solicitado
ambas convocatorias sean realizadas en dias diferentes y con tiempo suficiente para
corregir y publicar las notas.

La Decana indica que, dado que habrd que realizar modificaciones a la propuesta
presentada ante la Junta de Facultad, solicita que ésta acepte sean realizadas las
modificaciones oportunas y aprobadas en Comisién Permanente.

La Junta de Facultad acepta la propuesta de la Decana sobre la modificacién y su
aprobacién en Comision Permanente.

4. Aprobacion, si procede, del calendario de Elecciones a Junta de Centro.
La Decana presenta la Propuesta de Calendario Electoral a Junta de Facultad indicando
que ha recibido el V°B° de la Secretaria General. (ver ANEXO)

Se aprueba por asentimiento.
5. Asuntos de tramite.

No hay asuntos de tramite.

6. Ruegos y preguntas.

La Decana quiere informar que desde la UHU se va a organizar unas Jornadas de
Innovaciéon Docente y el Vicerrectorado nos ha solicitado que la Facultad
proponga un experto en Innovacion Pedagdgica. Entiende que en nuestra Facultad
disponemos de docentes con mucha experiencia en esta materia y, antes de buscar
algin docente externo, sea propuesto alguno de los mismos.

La Profesora Dra. M.A. de las Heras sefiala que el Profesor Dr. F. Pozuelo es una persona
adecuada, con mucha experiencia en innovacion y seria un buen candidato.

La Decana indica que hablard con €l esperando que acepte ser propuesto.

El Prof. Samir Assaleh plantea el problema que se genera con los estudiantes de 4° al irse
de viaje fin de carrera y quiere saber como puede abordarse el problema.



El Secretario explica que esos dias son lectivos y, como profesores, no podemos autorizar
la ausencia durante esos dias. Indica que también genera un problema con los
estudiantes que estan realizando el Practicum ya que los Centros educativos han
manifestado su queja al indicar que los acuerdos realizados con la UHU (periodo
de précticas, seguro, etc..) no cubriria una ampliacién de los dias del Practicum.
Ante esta situacion es el docente (interno a la UHU o del centro externo) quien
debe tomar la decision de si considera aprobada o no las practicas.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 15:00 h.
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ANEXO

FACULTAD DE EDUACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL DEPORTE

UNIVERSIDAD DE HUELVA

Facultad de Educacion,
Psicologia y Ciencias del Deporte

Universidad de Huelva CALENDARIO PARA LAS ELECCIONES A LA JUNTA DE CENTRO
Propuesta de Convocatoria de Elecciones por parte del Decanato 18-NOV-2019
Remisidon a Secretaria General de la Propuesta de Convocatoria Elecciones 19
Convocatoria por la Secretaria General y Notificacién al Decanato 20
Notificacion de la Convocatoria al Decanato 21
Publicacidn de la Convocatoria en Tablén de Anuncios del Decanato 25
Plazo de Constitucion de la Junta-Mesa Electoral y Elaboracion Censo 26-28
Publicacién Censo Electoral 29
Plazo Presentacién Reclamaciones 2-5 DIC-2019
Resolucién de Reclamaciones 10-12
Publicacidn del Censo Definitivo 13
Presentacidn de Candidaturas 16-DIC-2019 a 13-ENE-2020
Proclamacion Provisional de Candidaturas 14
Presentacidn de Reclamaciones al Listado Provisional de Candidaturas 15-20
Resolucion de Reclamaciones 21
Publicacidn Definitiva de las Candidaturas 22
Campania Electoral 23-ENE-2020 a 4-FEB-2020
Jornada de Reflexion 5
Jornada Electoral, Publicacidon de Resultados en Tabldn del Centro y Remision 6
Documentacion al Rectorado.
Remisidn de la Proclamacién Provisional a la Secretaria General 7
Reclamaciones a los Resultados Electorales 10-12
Resolucién de Reclamaciones Ordinarias por la Junta Electoral 13-18




Impugnaciones al Rectorado

19-21

Resolucion del Rectorado

24-FEB-2020 a 10-MAR-2020

Resolucion del Rectorado a las Posibles Reclamaciones al Proceso Electoral

11

Proclamacion Definitiva de la Candidatura Electa

12
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