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https://www.uhu.es/fedu/master1000/

DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1 El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa

y su desarrollo operativo.

Directrices:
1.

La web del titulo cuenta con informacién relativa a las caracteristicas del programa, en
concreto: Denominacion completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se
imparta; Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el titulo de Master; Universidades
gue imparten las ensefianzas en caso de ser titulos conjuntos; modalidad de ensefianza
(presencial, hibrida y virtual); nimero total de créditos; idioma o idiomas de imparticion;
numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada una de los
centro/universidades en las que se imparte el titulo, requisitos de acceso y procedimientos
de admision de estudiantes; criterios de reconocimiento y transferencia de créditos;
informacidén sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida;
perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

La web del titulo cuenta con informacién relativa al desarrollo operativo del programa, en
concreto: denominacién de mddulos, materias o asignaturas del plan de estudios; nimero de
créditos ECTS; tipologia (bdsica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas,
informacidon sobre los TFMs; organizacion temporal; descripcién de actividades y
metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacidn para cada asignatura
incluyendo contenidos docentes e informacidn sobre el profesorado y la persona que la
coordina; descripcién de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as,
numero de doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de
profesorado no acreditado-, méritos de investigacion -en caso de profesorado no doctor-,
numero de quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia,
numero de ECTS asumidos en las materias) y de otros recursos humanos necesarios y
disponibles; medios materias y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y
equipamientos académicos, laboratorios, aulas informaticas...); en caso de practicas
académicas externas, el mecanismo de organizacién y criterios de eleccidon por parte del
alumnado y los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y
empresas incluyendo el nimero de plazas disponibles.

La web del titulo cuenta con la informacion relativa a las acciones previstas que tengan como
objetivo el apoyo y orientacion académica y profesional del estudiantado una vez
matriculado, teniendo en cuenta la diversidad de estudiantes.

La informacidon aportada en la web del titulo es clara y facilmente accesible para el
estudiantado y la sociedad en su conjunto

La informacion de la titulacidn es accesible a personas con diversidad funcional.

Toda la informacién del titulo esté contenida en una Unica pagina web, en caso de que exista
mas de una pagina web relacionada con la titulaciéon debe garantizarse la homogeneidad y la
actualizacién de dicha informacion. Asi mismo, debe garantizarse la existencia de un sistema
gue permita que la informacién se actualice, de forma simultanea, en todas ellas.
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Evidencias:
Web del titulo: https://www.uhu.es/fedu/master1000/
Presentacion: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=master-presentacion
Datos de identificacidn del titulo: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=master-
datoslegislativos
Competencias: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=master-competencias
Acceso y admision: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=master-accesoyadmision
Coordinacion Docente: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=master-coordinaciondocente
Profesorado: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=profesorado-equipodocente
Materias y guias docentes (plan de estudios):
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=iacademica-plandeestudios
Horario: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=iacademica-cronograma&tipo=anual
Movilidad: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=iacademica-movilidad
Practicas Externas:
Normativa de practicas: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=iacademica-pe normativa
Calendario de practicas: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=iacademica-pe calendario
Convenios de practicas: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=iacademica-pe convenios
Descarga Convenios de practicas:
https://www.uhu.es/fedu/master1000/contents/iacademica/docs/MASTER 1000-IACADEMICA-
PRACTICAS EXTERNAS-Convenios.zip
Recursos Materiales: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=servicios-aulas
Trabajo Fin de Master: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=iacademica-tfm
Sistema de Garantia de la Calidad:
Comision de Garantia de Calidad del Titulo: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=calidad-
comision
Actas Coordinacion Académica: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-
coordinacionacademica
Memoria verificada: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-memoriaverificada
Autoinformes: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-autoinforme
Informes DEVA: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=calidad-informesdeva
Planes de Mejora: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=calidad-mejora
Resultados del Titulo: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=calidad-resultados
Procedimiento de extincion del titulo: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=calidad-
extincion

1.2 El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en
cuenta todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores,
personal de apoyo).

Directrices:

1 La pdgina web del titulo recoge los resultados de satisfaccién de los grupos de interés
(estudiantes, PDI, personal de apoyo, egresados y empleadores).

2 La web del titulo recoge los principales datos y resultados de dicho titulo: ofertay demanda
académica, resultados por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado,
personal académico y empleabilidad.

Evidencias:
Resultados del Titulo: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=calidad-resultados
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1.3 La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados
de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

Directrices:

1 La pdgina web del titulo da acceso al Sistema de Gestion de Calidad en el que se enmarca el
titulo, donde han de figurar los responsables del mismo, los procedimientos y acciones de
mejora puestas en marcha. La pagina web del titulo da acceso a las diferentes normativas
académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado.

2 Lapagina web del titulo debe dar acceso a la Memoria de Verificacién y en su caso modificada
y a los informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.

3 La pagina web del titulo debe dar acceso al plan de mejora de la titulacién.

Evidencias:
La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestidn de Calidad en el que se enmarca el
titulo:
Sistema de Garantia de la Calidad:
Comision de Garantia de Calidad del Titulo: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=calidad-
comision
Actas Coordinacion Académica: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-
coordinacionacademica
Memoria verificada: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=calidad-memoriaverificada
Autoinformes: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-autoinforme
Informes DEVA: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=calidad-informesdeva
Planes de Mejora: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=calidad-mejora
Procedimiento de extincidon del titulo: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-
extincion
Practicas Externas:
Normativa de practicas: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=iacademica-pe normativa
Calendario de practicas: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=iacademica-pe calendario
Convenios de practicas: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=iacademica-pe convenios
Descarga Convenios de practicas:
https://www.uhu.es/fedu/master1000/contents/iacademica/docs/MASTER 1000-IACADEMICA-
PRACTICAS EXTERNAS-Convenios.zip
Recursos Materiales: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=servicios-aulas
Trabajo Fin de Master: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=iacademica-tfm

1.4 Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidn publica disponible relativa al titulo.

Directrices:
1. Eltitulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI
con la informacién publica disponible.

2. Losindicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacion.

Pagina 4 de 26


https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-comision
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-comision
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-coordinacionacademica
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-coordinacionacademica
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-memoriaverificada
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-autoinforme
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-informesdeva
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-mejora
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-extincion
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-extincion
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=iacademica-pe_normativa
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=iacademica-pe_calendario
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=iacademica-pe_convenios
https://www.uhu.es/fedu/master1000/contents/iacademica/docs/MASTER_1000-IACADEMICA-PRACTICAS_EXTERNAS-Convenios.zip
https://www.uhu.es/fedu/master1000/contents/iacademica/docs/MASTER_1000-IACADEMICA-PRACTICAS_EXTERNAS-Convenios.zip
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=servicios-aulas
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=iacademica-tfm

Evidencias:

1. Indicadores de satisfaccion: La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestidén de
Calidad en el que se enmarca el titulo y donde se pueden obtener diversos indicadores de
satisfaccién: https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=calidad-resultados

2. Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha:
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=calidad-mejora

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

Directrices:

1 En el SIGC se especifica: las personas responsables del SIGC y de cada uno de los
procedimientos, la politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo, el
manual de calidad o manual de procedimientos y el cuadro de mando.

2 El SGC contempla su reglamento y/o normas de funcionamiento especificando cémo se
articula en dicho drgano la participacion de los agentes implicados en el titulo: profesorado,
estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

3 EISIGC cuenta con un sistema de gestién documental.

Evidencias:

En el SIGC se especifica: las personas responsables del SIGC y de cada uno de los procedimientos,
la politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo, el manual de calidad o
manual de procedimientos y el cuadro de mando.

Manual de calidad del centro:
https://uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGC.pdf

Manual de procedimientos:

https://www.uhu.es/fedu/calidad

Politica y objetivos de calidad:
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDADPoliticaYObjetivosFEDU.pdf
Comisidn de calidad del centro:

https://www.uhu.es/fedu/calidad

Comision de CGT:
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=calidad-comision
Actas de la comision de CGT:
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=calidad-comision

El SGC contempla su reglamento y/o normas de funcionamiento especificando cémo se
articula en dicho érgano la participacién de los agentes implicados en el titulo: profesorado,
estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sistemas-garantia/centros/datos-sgc-centros

El SIGC cuenta con un sistema de gestién documental.
https://uhu.es/fedu/?qg=calidadpresentacion

Ademas de la plataforma TEAMS, todos los datos estan publicados en la web de la unidad
para la calidad de la UHU. No obstante, cabe hacer notar que TEAMS es un gestor "interno"
entre la Unidad para la Calidad y las Comisiones de Garantia de Calidad de los Centros y
titulos de la UHU.
https://www.uhu.es/unidad-calidad/informes-y-datos/informes-de-satisfaccion
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2.2 EI SGC cuenta con un procedimiento de diseiio, revision y mejora del titulo.

Directrices:

1. Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la revision del titulo a partir
del andlisis de informacion recogida.

2. El titulo cuenta con criterios para interrumpir la imparticion del titulo, temporal o
definitivamente, y con mecanismos para salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos
con el alumnado.

3. El SGC contempla planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones
excepcionales.

4. En caso de titulos interuniversitarios, se asegura la coordinacidn entre Universidades, asi
como se cuenta con un convenio de colaboracidén donde se especifica qué sistema de garantia
de calidad es de aplicacidn al titulo, sin que quepa aceptar mas de un sistema de garantia de
calidad para un titulo. EI SGC contempla un mecanismo en el que se especifique de qué forma
se recogera la informacién de aplicacién al titulo por parte de las diferentes Universidades.

5. En su caso, el titulo con estructuras curriculares especificas especiales, cuenta con los
mecanismos necesarios para garantizar la calidad del programa formativo.

Evidencias:

Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la revisién del titulo a partir del
analisis de informacidn recogida.

- Mecanismo para analizar los resultados del programa (pestana “Actas”).

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=calidad-comision

El Titulo se acoge a la Instruccién Rectoral que pueda establecerse ante una situacién excepcional
como ha sido la sucedida y provocada por la pandemia COVID-19. En la web del Titulo se cuenta
con informacion disponible sobre alguno de los anexos elaborados entre las contingencias
derivadas de la COVID-19. Ademas, en el apartado de normativa de la Universidad de Huelva, se
encuentran disponibles para su consulta todas las resoluciones rectorales que marcaron las
directrices de los Titulos durante este periodo.

-Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales (ejemplo
Resolucién Rectoral aprobada 08 Feb 2021).

https://www.uhu.es/erel/contents/covid19/coronavirus/curso2021- COVID19-30-210208-
ResolucionRectoralDe08deFebreroDe2021.pdf

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacién de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

Directrices:

1 EISGC incluye la definicidn de responsabilidades y objetivos basados en indicadores que les
sirvan para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.

2 El SGC cuenta con los procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida y
analisis continuo de informaciéon pertinente y relevante, tanto cuantitativa como
cualitativamente. En especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los
grupos de interés y este analisis repercute en la toma de decisiones orientada a la mejora.

Evidencias
- El SGC, en el manual de procedimientos que se muestra en la web del Titulo en su menu
horizontal superior, incluye la definiciéon de responsabilidades y objetivos basados en indicadores
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que les sirvan para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDADPoliticaYObjetivosFEDU.pdf

- Indicadores (Indicadores minimos recomendados SGCC) y Protocolo Informes a partir de los
cuestionarios del SGCC (Protocolo de la Unidad para la Calidad para la elaboracién de informes a
partir de cuestionarios de los SGCs de los centros de la UHU).

- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de Ia titulacion.
https://uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGC.pdf

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Se puede incluir el vigente P05 que se refiere a la recogida y andlisis de la satisfaccién de los grupos
de interés.

https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/PO5 Recogida y analisis de la satisfaccion
de los grupos de interes.pdf

Se examinan las tasas y resultados del titulo.

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=calidad-resultados

La unidad para la calidad de la UHU tiene sistematizada la recogida de datos y elaboracién de los
diferentes informes de tasas y resultados, y la comisién de garantia de calidad del titulo los analiza
y plantea propuestas de mejora para los datos menos favorables en el plan anual de mejora.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la
informacion recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas
en el titulo. En cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las
acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

Directrices:

1 El SIGC cuenta con un plan de mejora como resultado de la revision de los procesos y
definicidn de acciones derivadas de la implantacién de la titulacién.

2 Los procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la elaboracién de informes periédicos
de seguimiento, que sirvan de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de
modificacién y renovacion de la acreditacién del titulo.

3 Elplan de mejoras contempla las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento
tanto internos como externos

4 Las acciones de mejora tienen un seguimiento y se alcanza la consecucién de los objetivos
inicialmente planteados.

Evidencias
Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periddicos de seguimiento:

https://uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDADManualSGC.pdf

Planes de Mejora:
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=calidad-mejora

Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora (pestanas “actas”):

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-comision

Informes DEVA:

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=calidad-informesdeva
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https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-mejora
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-comision
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-informesdeva

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefo del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente incorporando, si procede,
acciones de mejora.

Directrices:

1 El programa formativo actual debe corresponderse con la lltima version de la memoria
verificada o en su caso en su uUltima modificacidn.

2 En caso de modificaciones del Titulo, estas deben haber sido implementadas.

Evidencias:

El programa formativo se corresponde con la versién de la memoria tras la dltima renovacién
(Convocatoria 2020/21) como puede comprobarse en el enlace:
https://www.uhu.es/fedu/master1000/contents/calidad/docs/autoinformes/MASTER 1000-
CALIDAD-AUTOINFORMES-AutoinformeRenovacionAcreditacion20192020.pdf

Se han alcanzado todos los ambitos académicos, docentes y organizativos, implicados. Realizando
una valoracidn positiva de los aspectos relacionados con las recomendaciones realizadas por la
DEVA ya conseguidas en el curso anterior.

En el curso 2020-2021 se ha continuado con las propuestas de mejora en la coordinacidn docente
y el buen desarrollo de las tutorias con el alumnado intentando dar respuesta a sus demandas (ver
actas coordinacién docente).

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=master-coordinaciondocente

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (0o no presencial) y/o hibrida (o
semipresencial) se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Directrices:
1 Las modalidades de imparticidon se corresponden con la Memoria verificada y en su caso
modificada.

2 Enelcasode que el Titulo se imparta en varias modalidades de ensefianza existe coordinacién
docente entre las diferentes modalidades al objeto de que la adquisicidn de competencias y
los resultados de aprendizaje sean homogéneos en todas las modalidades implicadas.

Evidencias:

El titulo se imparte en modalidad presencial tal como se refleja en la memoria verificada MOF

IPLE: 24 de febrero de 2017 y en la web del titulo en la “Descripcidn del titulo” (Datos de

identificacidn del titulo) https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=master-datoslegislativos

3.3 Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo
referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.
- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccidon y coordinacién, normativa de
seleccion por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica,
composicion del tribunal).
- En su caso, complementos formativos.
- Normas de permanencia.

Directrices:
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1 Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada
a la normativa vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacion o
experiencia previa del/de la solicitante.

2 Los procesos de gestion de los TFG/TFM son lo suficientemente agiles y transparentes como
para permitir la finalizacién de la Titulacién en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos
diversos tales como los criterios de selecciéon de TFGs/TFMs, listado de la oferta de
TFGs/TFMs, por parte de los tutores, la asignacion de tutores, tematicas de referencia, etc.

3 Con respecto a los complementos de formacion, en los supuestos en los que los mismos se
requieran, garantizaran la nivelacion y los conocimientos previos por parte de los estudiantes
que los cursen.

4  Cumplimiento de las normas de permanencia.

Evidencias:

La web recoge en el apartado de acceso y admisién el procedimiento de reconocimiento de
créditos.

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=master-accesoyadmision

El Reglamento para el reconocimiento y transferencia de créditos de estudios de masteres
oficiales en la Universidad de Huelva (Texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29
de abril de 2011).

https://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/reconocimientos creditos/Reglamento para
el reconocimiento y transferencia de creditos de estudios de%20masteres oficiales.p
df

Los procesos de gestion de los TFM son lo suficientemente agiles y transparentes como para
permitir la finalizacién de la Titulacidn en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos
tales como los criterios de seleccion de TFMs, listado de la oferta de TFMs, por parte de los tutores,
la asignacién de tutores, tematicas de referencia, etc.

En la web del titulo se recoge la normativa para la realizacion del TFM
(https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=iacademica-tfm), las fechas del calendario
(https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=iacademica-tfm) el listado de lineas de investigacidn
y sus respectivos tutores/as (https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=iacademica-tfm), y el
enlace a la plataforma de gestion para la solicitud y asignacion de tutores/as
(http://www.uhu.es/fedu/TFM). El procedimiento establecido desde el centro facilita que el
alumnado elija al tutor/a en funcién de sus propios intereses de investigacion.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son
adecuadas y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Directrices:

1 Elnumero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria
verificada. El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admision se ajustan a la tipologia
de la titulacién y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma (incluyendo
aspectos como niveles de conocimientos lingiisticos previos, en particular con respecto a
titulaciones a las que accede alumnado extranjero).

2 El perfil de acceso como las eventuales pruebas de admisidon son publicos y adecuados a la
tipologia de la titulacion.

3 Los criterios de admisién son coherentes con la tipologia de la titulacidn de referencia y tanto
aquellos como el propio perfil de ingreso han de resultar adecuados con la finalidad de
garantizar la adquisicidn de las competencias establecidas por el Titulo.

4  Lostamafios de los grupos son adecuados para la consecucion de los objetivos de aprendizaje
y la consecucidn de las competencias previstas en la Memoria verificada.
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Evidencias:

En la memoria se establece un nimero de plazas de nuevo ingreso de 35, para el curso 2020/2021
se matricularon 34 personas.

El perfil de estudiante y los criterios de admision son coherentes con la titulacion. Principalmente
dirigida a estudiantes procedentes de los Grados de: Educacién Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Social y Pedagogia.

El nimero de estudiantes permite la adquisicidon de las competencias.
Oferta: 35.
Demanda: no hay datos

Matricula nuevo ingreso: 34 (30 mujeres y 4 hombres)
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=master-accesoyadmision

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo
asegurando que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Directrices:

1 Ambito formal de la coordinacién: Se asegura formalmente el desarrollo de la coordinacién
en el marco de la titulacion (personas responsables, eventual existencia de diferentes niveles
de coordinacidn en el marco de una misma titulacién, por ejemplo, a través de figuras como
el/la coordinador/a de asignatura, etc.).

2 Ambito material de la coordinacién: La coordinacién horizontal y vertical es adecuada en el
marco de la titulacion. Se evidencian los mecanismos de coordinacion empleados (reuniones
de la coordinacién con los docentes y el alumnado, periodicidad de dichas reuniones, etc.).

Evidencias:

El titulo cuenta con un procedimiento de coordinacidon, que se recoge en la web
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=master-coordinaciondocente y que muestra de igual
modo las actas.

El titulo se ajusta a lo indicado en la normativa de la UHU en materia de practicas externas
(REGLAMENTO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA)

https://www.uhu.es/fedu/master1000/contents/iacademica/docs/MASTER 1000-IACADEMICA-
PRACTICAS EXTERNAS-Normativa.pdf

3.6 Implantacidn de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
¢ Dobles Grados con itinerario especifico.
¢ Titulaciones de Grado con mencién dual.
e Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién
docente.
e Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

Directrices:
1. El titulo cuenta con mecanismos para asegurar la correcta implantacién de los titulos con
estructuras especificas y de innovacién docente.
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2. Los titulos dobles, los titulos conjuntos y los titulos que se imparten en mas de un centro
cuentan con mecanismos para asegurar la coordinacion de los mismos. Se debe asegurar la
calidad del desarrollo de los TFGs/TFMs correspondientes a cada uno de los titulos.

Evidencias:

No procede

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

Directrices

1. El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada y, en su caso,
con sus posteriores modificaciones.

2. Los méritos docentes e investigadores adquiridos por cada miembro del profesorado son
garantia del nivel de calidad y experiencia necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia
asignada.

3. El profesorado colaborador proveniente de otras universidades o centros de investigacidn y los
convenios establecidos se corresponden a lo asi indicado en la memoria verificada.

Evidencias:
El personal académico se corresponde con lo establecido en la memoria verificada.
El equipo docente cuenta con una amplia experiencia docente e investigadora.
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Tabla Personal que imparte el titulo (2020/21).

CcODIGO-PDI

1704112978590V22
1704144422823X60
1704173021881T21
1704227554829G49
1704272904581X93
1704332728818N98
1704405233708R35
1704414421039K09
1704470883213Y40
1704532854948W18
1704572727583L45
1704695357518E07
1704784892193L62
1704842977987734

1704902505199R11

AREA CONO 2

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCAC.

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

DIDACTICA'Y ORGANIZACION ESCOLAR

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCAC.

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

DIDACTICA'Y ORGANIZACION ESCOLAR

DIDACTICA'Y ORGANIZACION ESCOLAR

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

DIDACTICA'Y ORGANIZACION ESCOLAR

DR EN EL TiTULO: 15
PDI DEL TiTULO: 15
% DR EN EL TiTULO: 100,00 %

ANTIGUEDAD

’ EN LA ANTIGUEDAD EXPERIENCIA ’
CATEGORIA PROFESIONAL = DOCTOR/A = SEXENIOS. UNIVERSIDAD UN:E\;\IES;I[R)AASDES UNlVEI;gITARlA DEDICACION
DE HUELVA
(@] S 2 17 16 8HD+8HT
AD S 16 8HD+8HT
TU S 1 11 8HD+8HT
Ccb S 1 11 8HD+8HT
T S 2 22 8HD+8HT
v S 1 22 14 8HD+8HT
T S 1 9 4 8HD+8HT
cb S 1 16 8HD+8HT
T S 2 25 8HD+8HT
T S 2 22 8HD+8HT
T S 3 25 15 8HD+8HT
AD S 9 8HD+8HT
T7 S 1 13 8HD+8HT
Cu S 3 22 8HD+8HT
TU S 3 25 4 8HD+8HT

CREDITOS CRE'ED,LTOS
o OTROS

3,74 6,25

3 14,96

3,75 4,5

1,65 16,7

3 9,6

2,09 6,43

6,94 9,64

3,75 13,69

2,25 12,31

2,25 4,34

4,05 0

3 9,59

0,75 12,51

1,5 2,65

3,75 0
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4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es
adecuado para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relaciéon al nimero del
alumnado.

Directrices

1. Cada profesor/aimparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose
grupal apropiado a cada asignatura. No se produce una excesiva atomizacion de la docencia
que conduce a una dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del alumnado. Asi
mismo, el n? de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad
de adquirir las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia.

Evidencias
El titulo cuenta con 15 docentes, todos pertenecientes a la Universidad de Huelva.
Ademas, la carga docente esta repartida de forma que no supone una sobrecarga.

Respecto a la Memoria Verificada, el profesorado esta consolidado, aumentando la cualificacidn
y especializacion.

En la web del master puede encontrarse informacion sobre el equipo docente y su curriculum a
través de ORCID y de una breve resefia de cada uno

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=profesorado-equipodocente

Durante el curso 2020-2021 la categoria del profesorado y el porcentaje que supone ha sido el
siguiente:

- Titulares Universidad: 8 / 53.33%

- Catedraticos Universidad: 2 / 13.33%

- Contratados Doctores: 3 / 20%

- Ayudante Doctor: 2 / 13.33%

La suma de sexenios entre todo el profesorado es de 63.

La suma de quinquenios entre todo el profesorado es de 49.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta
las caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de
aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

Directrices
1. El titulo/ centro cuenta con un documento en el que se detalla el analisis de los resultados de
la evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte
docencia en la titulacién, en su caso del programa DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como
y cudndo realizan las actividades relacionadas con la evaluacién de la mejora de la calidad de la
ensefanza.

Pagina 13 de 26


https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=profesorado-equipodocente

2. La universidad/centro promueve la formacién del profesorado, asi como acciones para
fomentar la innovacién en los métodos de ensefianza y el uso de nuevas tecnologias que
contribuyen a la mejora de la calidad del profesorado que imparte docencia en la titulacién.

Evidencias

En relacién con la evaluacion docente, el 66.67% del total del profesorado ha sido evaluado en
el Programa “Docentia” en la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias el Deporte.

En la web del titulo se puede ver algunos de los resultados relativos a la formacién y la innovacidn
docente del profesorado del titulo.

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=calidad-resultados

La UHU cuenta con una unidad de formacién que oferta cada afio cursos en diferentes lineas o
ejes, y uno de ellos es la innovacion docente, puede consultarse en el plan de formacién:

https://www.uhu.es/formacion-pdi/plan-de-formacion

El profesorado del titulo lleva desde sus inicios realizando acciones formativas y solicitando y
participando en proyectos de innovacién. En el afio 2021 se identifican algunas acciones
formativas como

INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL AULA: NUEVOS RETOS (ONLINE) 1]2020/2021
LA ORGANIZACION DE WEBINARS Y OTRAS ACTIVIDADES POR VIDEOCONFERENCIA EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 1|2020/2021
LAS APLICACIONES MOVILES COMO NUEVOS RECURSOS DIGITALES PARA LA MEJORA DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZ 1]2020/2021
TECNICAS DE ESTADISTICA MULTIVARIANTE PARA LA INVESTIGACION (ONLINE) 2]2020/2021
ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL 1/2020/2021
ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES. LA ATENCION EDUCATIVA EN EL AMBITO UNIVERSITARIO (ONLI 1/2020/2021
BANCO DE ITEMS EN MOODLE: MINIMIZANDO LA POSIBILIDAD DE ENGANO EN LA EVALUACION (ONLINE) 2|2020/2021
BANCOS DE ITEMS EN MOODLE: MINIMIZANDO LA POSIBILIDAD DE ENGARIO EN LA EVALUACION ON-LINE (ONLINE) 1/2020/2021
CALIFICACIONES CON MOODLE. NIVEL AVANZADO (ONLINE) 1]2020/2021
EL USO DOCENTE DEL CAMPUS VIRTUAL. MOODLE (ONLINE) 1/2020/2021
INICIACION A LA VALIDACION DE CUESTIONARIOS PARA LA INVESTIGACION (ONLINE) 1]2020/2021

El 46.67% del profesorado con docencia en el Titulo participd en acciones formativas, la
pandemia espoled al profesorado a realizar mas cursos de formacion.

En cuanto a los proyectos de innovacién el 93.33% del profesorado con docencia en el titulo
participd o lideré dichos proyectos, practicamente la totalidad.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFM o TFG.

Directrices

1. Eltitulo cuenta con procedimiento para asegurar laidoneidad del profesorado que supervisa
el TFGs/TFMs.

2. Se establecen con claridad los criterios de oferta de TFGs/TFMs y en su caso, la oferta por
parte del profesorado.

3. El titulo asegura la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.

Evidencias

El titulo cuenta con un procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado supervisor de
TFM, establece con claridad las lineas de trabajo y la oferta por parte del profesorado. Ademas,
asegura la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y el
trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado, todo ello se encuentra en la web del
titulo:

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=iacademica-tfm
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4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Directrices

1. El profesorado que supervisa las practicas externas o profesionales posee un perfil adecuado
al ejercicio de las mismas y sus tareas estan bien definidas en relacidn a la tutela, supervisién,
seguimiento y elaboracién de la memoria final. Dicha tarea estara reconocida con nimero de
horas determinado y la asignacién de un nimero maximo de alumnos/as por curso.

Evidencias

La normativa con los procedimientos y la informacién de las tutorias de prdcticas externas se
encuentra en la guia de la asignatura de practicas curriculares:

https://www.uhu.es/fedu/master1000/contents/iacademica/docs/plandeestudios/2021/2170
401-OPTATIVA-Practicum.pdf

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

Directrices

1. Se dispone de una tabla del profesorado desglosada en las diferentes modalidades de
ensefianza

2. El profesorado involucrado en la modalidad hibrida y/o virtual cuenta con la formacién
adecuada para impartir ese tipo de docencia.

Evidencias:
No procede

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Directrices:

1. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién de los estudiantes con
respecto a la actuacion docente del profesorado. En el caso de que se utilicen encuestas de
satisfaccién, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

2. Losindicadores de satisfaccidén son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacién.

Evidencias:

La Unidad para la Calidad de la UHU elabora informes para medir la satisfaccion de los grupos
de interés.

La satisfaccion global del alumnado con la docencia para el curso 2020/21 ha sido 4.26 (sobre 5).

https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-01/RESATISF 20-
21 ESTUDIANTES DOCENCIA.pdf

En la web del titulo se puede ver algunos de los resultados relativos a la satisfaccién de los grupos
de interés con relacion a la actuacién docente.

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=calidad-resultados

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Directrices:
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1. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado
respecto al desarrollo del programa formativo. En el caso de que se utilicen encuestas de
satisfaccion, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

2. Losindicadores de satisfaccidn son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacion.

Evidencias:

La Unidad para la Calidad de la UHU elabora informes para medir la satisfaccion de los grupos
de interés.

La satisfaccion del profesorado alcanzé un 4.55 (sobre 5).

https://drive.google.com/file/d/1vrMUjDrOETcJvblJi9dvFPDK-WWYQ4GhD/view

En la web del titulo se puede ver algunos de los resultados relativos a la satisfaccion del
profesorado.

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=calidad-resultados

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el
tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos
disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Directrices:

1. El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (nimero, tamafio,
mesas y sillas, proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento...medios técnicos) para
el desarrollo de las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las
metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas.

2. El titulo dispone de salas de lectura, espacios para realizacién de trabajos en grupo, areas
de descanso, etc. adecuadas al nimero de estudiantes.

3. Eltitulo dispone de los laboratorios o espacios especificos para la realizacién de las practicas
adecuados (numero, tamarfio, instrumentacion) y/o de los medios necesarios para el
desarrollo de todas las actividades formativas previstas (laboratorios de idiomas, aulas de
informadtica, practicas de campo, etc.).

4. Eltitulo cuenta con la dotacién econémica necesaria para la realizacién de las practicas y del
resto de actividades formativas previstas.

5. El titulo cuenta con una biblioteca adecuada al numero de estudiantes y las caracteristicas
del programa formativo (nimero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los
fondos bibliograficos, bases de datos, suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks
docentes...).

6. Eltitulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia. Existe un procedimiento
para analizar el uso de la plataforma virtual por parte del profesorado y del estudiantado.

7. Eltitulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccion del estudiantado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. En el caso de que se utilicen
encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los
resultados sean estadisticamente significativos.

8. Losindicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacién.

9. Eltitulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. En el caso de que se utilicen
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encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los
resultados sean estadisticamente significativos.

10. Losindicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacién.

Evidencias:

El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (niUmero, tamafio, mesas y
sillas, proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento...medios técnicos) para el desarrollo
de las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje empleadas.

El titulo dispone de salas de lectura, espacios para realizacién de trabajos en grupo, dreas de
descanso, etc. adecuadas al nimero de estudiantes.

El titulo dispone de los laboratorios o espacios especificos para la realizacién de las practicas
adecuados (nimero, tamafio, instrumentacion) y/o de los medios necesarios para el desarrollo
de todas las actividades formativas previstas.

El titulo cuenta con una biblioteca adecuada al nimero de estudiantes y las caracteristicas del
programa formativo (nimero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos
bibliograficos, bases de datos, suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks
docentes...).

El titulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia. Existe un procedimiento para
analizar el uso de la plataforma virtual por parte del profesorado y del estudiantado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. En el caso de que se utilicen
encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los
resultados sean estadisticamente significativos.

P13. Gestidén, mantenimiento y mejora de recursos materiales y servicios

https://www.uhu.es/fedu/calidad#:~:text=P13.%20Gesti%C3%B3n%2C%20mantenimiento%20
y%20mejora%20de%20recursos%20materiales%20y%20servicios

Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacién. En la web del titulo se puede ver algunos de los resultados al respecto.

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=calidad-resultados

El informe de satisfaccién del alumnado con el titulo del curso 2020/21 se obtiene los siguientes
datos:

Las aulas, incluidos los espacios para practicas (seminarios, laboratorios, aulas de informatica...)
y su equipamiento: 3.5 (sobre 5)

Los servicios tales como la biblioteca, bases de datos, campus virtual, redes...facilitan el estudio:
4 (sobre 5)

https://drive.google.com/file/d/1S01PaQ7qyuxTPOvotCQ71zxFQAZEgMow/view

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son
adecuadas a las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los
programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas
de movilidad.

Directrices:

1. El titulo dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a las caracteristicas del
titulo, tanto en lo que se refiere al numero de plazas ofertadas, como a su adecuacidn
académica, que facilita la adquisicion de las competencias durante el periodo de movilidad.

Pagina 17 de 26


https://www.uhu.es/fedu/calidad#:~:text=P13.%20Gesti%C3%B3n%2C%20mantenimiento%20y%20mejora%20de%20recursos%20materiales%20y%20servicios
https://www.uhu.es/fedu/calidad#:~:text=P13.%20Gesti%C3%B3n%2C%20mantenimiento%20y%20mejora%20de%20recursos%20materiales%20y%20servicios
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-resultados
https://drive.google.com/file/d/1S01PaQ7qyuxTP0votCQ7lzxFQAZEqMow/view

2. El titulo cuenta con un procedimiento para la revision y actualizacion de los convenios de
movilidad existentes.

3. Eltitulo cuenta con un procedimiento de informacién al alumnado y asignacién de destinos
de movilidad.

4. El titulo cuenta con un procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.

5. Eltitulo cuenta un procedimiento para la designacion de coordinadores de movilidad y para
el reconocimiento de su funcion.

6. El titulo cuenta con un procedimiento de gestidn y apoyo a estudiantes de movilidad por
parte de la coordinacion de movilidad y el organismo de relaciones internacionales.

7. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado
saliente con los programas de movilidad. En estos procedimientos se analiza la satisfaccion
con los destinos, los acuerdos académicos, los coordinadores y organismos que gestionan la
movilidad y el proceso de informacidn y asignacion de destinos. El titulo dispone de
indicadores validos para conocer la satisfaccién del estudiantado entrante. En el caso de que
se utilicen encuestas de satisfaccidn, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para
que los resultados sean estadisticamente significativos.

8. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién de los coordinadores de
intercambios con los programas de movilidad. En el caso de que se utilicen encuestas de
satisfaccién, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

9. Losindicadores de satisfacciéon son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacién.

Evidencias:

El titulo se acoge tanto a lo establecido en la normativa de la UHU en materia de movilidad
(https://uhu.es/internacionalizacion/normativas) como a los planes y programas establecidos
en la facultad de Educacion, Psicologia y CC. del Deporte
(https://www.uhu.es/fedu/estudiantes/movilidad)

En la web del titulo también se puede obtener informacion relevante relativa a la movilidad del
alumnado:
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=iacademica-movilidad

El curso 2020-2021 tuvimos 34 alumnos de los cuales 30 eran nacionales (29 pertenecientes a la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, y uno a Canarias) y 4 extranjeros (América)

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se
desarrollan de manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacién
educativos especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas.
Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

Directrices:

1. Eltitulo dispone de una oferta de destinos para la realizacion de las practicas externas, tanto
obligatorias como optativas, que resulta suficiente para el nimero de estudiantes vy
adecuado para alcanzar las competencias previstas.

2. El titulo dispone de un procedimiento para revisar y actualizar la oferta de convenios de

practicas y para analizar las actividades realizadas en las practicas externas, principalmente

en lo que se refiere a su adecuacién para la adquisicién de las competencias previstas en el
programa formativo.

El titulo dispone de un procedimiento de asignacién de las practicas externas.

4. Elndmero de tutores externos y su capacitacion son adecuados para facilitar la adquisicion,
por parte del estudiantado, de las competencias previstas.

5. Eltitulo dispone de criterios claros y definidos para la designacién de los tutores externos.

w
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6. Eltitulo dispone de un procedimiento de coordinacion de los tutores externos, en el que se
informe sobre sus funciones, competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar el
desempeno del estudiantado.

7. Eltitulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccion de los estudiantes con
las practicas externas, tanto en lo que se refiere a las caracteristicas de los destinos, como
los tutores de practicas, sistemas de evaluacidn empleados, etc. En el caso de que se utilicen
encuestas de satisfaccidn, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los
resultados sean estadisticamente significativos.

8. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los tutores de
practicas externas, tanto en lo que se refiere la funcidn realizada, como al procedimiento de
coordinacion, informacion recibida, evaluacion del estudiantado, etc. En el caso de que se
utilicen encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que
los resultados sean estadisticamente significativos.

9. Losindicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacion.

Evidencias:

La normativa con los procedimientos y el listado de convenios para précticas externas y nimero
de plazas ofertadas se encuentra en la web del titulo:
https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=iacademica-pe normativa

Los Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas: no hay datos.

No se obtuvo informacién de la satisfaccion de los tutores externos de practicas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente
para el desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

Directrices:

1. El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacién de las actividades
formativas priacticas, tanto en lo que se refiere al nimero como a su capacitacion profesional

2. El titulo dispone del personal de apoyo necesario para el resto de actividades necesarias
para el desarrollo del programa formativo (personal de biblioteca, puntos de informacion,
etc.)

3. El titulo/centro dispone del personal de administracidn y servicios necesario para llevar a
cabo todas las tareas de administracidn y gestion relacionadas con el programa formativo

4. El titulo/centro dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccion del personal de
administracion y servicios, tanto del personal de apoyo como del de gestion, que se recogen
de forma especifica para el titulo. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el
numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos.

5. Losindicadores de satisfaccidn son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacién.

Evidencias:

El mdster no requiere de personal de apoyo especifico para la docencia. Pero si cuenta con el
personal de administracién y servicios del centro, del departamento de Pedagogia, y de las
conserjerias del centro.

La opinion del PAS sobre el centro en el que se imparte el titulo es de: 4 (sobre 5)

https://drive.google.com/file/d/1aNPjtHg10ll 9Bd6m68e7Q8Vi5p8y7EQ/view?usp=sharing
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5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

Directrices:
1. Eltitulo dispone de los recursos técnicos y de personal necesarios para impartir docencia no
presencial.

2. El titulo dispone de un procedimiento que permita analizar la progresién académica del
estudiantado que recibe la formacién a distancia y garantizar la fidelidad de los
procedimientos de evaluacidn que se realicen de forma no presencial.

3. El titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y adecuado para la imparticién de la
docencia no presencial.

4. El titulo cuenta con un programa de formacion para el personal de apoyo que participa en
la docencia no presencial.

5. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién de los estudiantes con
la docencia no presencial. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el nimero
de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos.

6. Losindicadores de satisfaccidén son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacién.

7. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado con la
docencia no presencial. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccidn, el nUmero
de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos.

8. Losindicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacién.

Evidencias:
No procede.
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden
con el nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Directrices:

1. Debe existir correspondencia entre los resultados del proceso de aprendizaje previstos y el
nivel MECES del Titulo.

2. Losresultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria
verificada. Debera garantizarse la adquisicion de los resultados de aprendizaje esperados
con respecto a cada una de las modalidades implicadas.

Evidencias:

Las guias docentes estan publicadas y recogen los resultados de aprendizaje, las competencias
especificas, las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=iacademica-plandeestudios

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion
y se adecuan a la memoria verificada.

Directrices:

1 Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucion
de los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de
evaluacidn permiten una certificaciéon éptima del grado de consecucion de los mismos.

2 Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las
guias docentes de las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

3 El proceso de elaboracion y defensa de los TFG/TFM es coherente con la normativa interna
de la Universidad de referencia y con el marco normativo general.

4  Existencia de sistemas de evaluacion que garanticen una evaluacion homogénea y adecuada
de los TFG/TFM.

5 Existencia de criterios y procedimientos de asignacién de TFG/TFM.

6 Las practicas externas se desarrollan garantizando la adquisicién de las competencias
vinculadas a dicha asignatura y que los sistemas de evaluacién de las mismas garantizan una
evaluacion objetiva y homogénea de la totalidad del alumnado implicado en dicha
asignatura.

7 Existencia de criterios y procedimientos de asignacidn de practicas externas.

Evidencias:

Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucién de
los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacidn
permiten una certificacion éptima del grado de consecucion de los mismos.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las guias
docentes de las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=iacademica-plandeestudios

El proceso de elaboracién y defensa de los TFM es coherente con la normativa interna de la
Universidad de Huelva
(https://www.uhu.es/fedu/masterips/contents/iacademica/docs/MASTER IPS INF ACADEMIC
A-TFM-Normativa.pdf) y, ademas, en la web del titulo se encuentra el proceso, los plazos, las
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lineas de investigacion y el profesorado (https://www.uhu.es/fedu/master1000/?g=iacademica-
tfm), asi como el acceso a la plataforma (http://www.uhu.es/fedu/TFM)

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos
formativos del plan de estudios.

Directrices:

1. Los resultados de los indicadores académicos deben ser coherentes con las previsiones
globales realizadas en la Memoria verificada. Particular importancia debe acordarse en este
punto a la eventual incidencia que la tasa de no presentados en la asignatura de TFG/TFM
puede ostentar en la tasa de graduacion.

Evidencias:

En la web del titulo se puede ver algunos de los resultados relativos a los indicadores
académicos.

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?qg=calidad-resultados

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con
cada asignatura, asi como con el programa formativo.

Directrices:

1. ElTitulo debe disponer de indicadores validos para conocer la satisfaccién del alumnado con
cada asignatura, asi como con el programa formativo.

2. Losindicadores de satisfaccidén son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacién.

Evidencias:

La satisfaccion del alumnado por asignatura ha sido la siguiente:

Satisfacci
6énconla
lidad
° . ENCUEST | <
MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION PROF. :‘V :Sf:ls Ang"N AS st'pts g;fﬁ::ﬁ, ;@::U[éi
PEDAGOGICA Y LIDERAZGO EDUCATIVO ASIG. LANZAD X
EN POD oS 20-21 AS tas on’ ) TA
Numéric
a media
(1-5)

1170401 LA RENOVACION PEDAGOGICA 1 1 28 28 10 4,90 23,53%
CONTEMPORANEA. UN ENFOQUE HISTORICO CULTURAL
1170402 INNOVACION EDUCATIVA: EL CURRICULUM 1 1 28 28 10 4,30 29,41%
INTEGRADO
1170404 METODOLOGIAS DE INVESTIGACION PARA LA 1 1 28 28 14 2,64 36,36%
INNOVACION Y EL CAMBIO EDUCATIVO
1170405 EDUCACION COMPARADA E INTERNACIONAL: 1 - 7 7 - - 25,00%
SISTEMAS, PROGRAMAS Y TENDENCIAS
1170406 LIDERAZGO, DIRECCION ESCOLAR Y GENERO 2 1 15 30 3 5,00 -
1170407 LIDERAZGO INCLUSIVO, DIVERSIDAD CULTURAL 1 1 18 18 6 5,00 4,76%
Y EDUCACION
1170408 DIRECCION, PLANIFICACION Y EVALUACION DE 1 1 13 13 3 4,67 16,67%
PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA
1170409 NUEVOS ENTORNOS COLABORATIVOS PARA LA 2 - 11 22 - - 8,82%
EDUCOMUNICACION
1170410 ORIENTACION EDUCATIVA COMO MOTOR DE 1 1 13 13 2 5,00 21,43%
CAMBIO E INNOVACION
1170411 VARIABLES DIDACTICAS Y ORGANIZATIVAS 1 1 13 13 3 3,00 13,33%
PARA LA INNOVACION Y EL LIDERAZGO EDUCATIVO
1170412 RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DESDE LA 1 1 12 12 6 4,50 19,05%
INNOVACION EDUCATIVA
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1170413 PROYECTOS DE TRABAJO EN EL AULA: UNA 2 2 18 36 9 5,00 19,05%
PROPUESTA CURRICULAR INNOVADORA

1170414 RECURSOS Y MEDIOS PARA LA INNOVACION Y 1 1 23 23 5 2,40 19,05%
EL LIDERAZGO EDUCATIVO

1170415 EDUCACION Y EXCLUSION SOCIAL 2 2 15 30 4 4,75 14,58%

Entre los Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa, encontramos los
siguientes:

*Grado de satisfaccion (estudiantado): La distribucidn temporal y la coordinacién de
contenidos entre asignaturas a lo largo del titulo. Es valorada con un 3.4 sobre 5.

*Grado de satisfaccion (estudiantado): La distribucién en el Plan del Titulo entre los créditos
tedricos y practicos. Es valorada con un 3.6 sobre 5.

*Grado de satisfaccion (estudiantado): Los sistemas de evaluacion y su adecuacién para
certificar de forma fiable la adquisicién de los aprendizajes. Es valorada con un 3.6 sobre 5.
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2022-12/ISATISF 20-

21 ALU TITUL MOF-IINOV-PEDAGOGICA-LIEDUC.pdf

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1 El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientaciéon académica y
profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica
y profesional del alumnado.

Directrices:

1. El titulo cuenta con un plan estable de orientaciéon académica dirigida a su estudiantado,
que incluye jornadas de acogida, orientacién académica sobre movilidad y practicas
externas (en los casos en los que sea aplicable), trabajos fin de estudios o cualquier otro
aspecto que resulte relevante para facilitar el desarrollo del programa formativo.

2. Eltitulo cuenta con un plan estable de orientacién profesional, dirigido, de forma especifica
a los futuros egresados, que cuenta con la participacion de profesionales o empleadores, en
los que se analizan, tanto las salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar
sus estudios.

3. Eltitulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidn del estudiantado con la
orientacién académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen de forma
independiente y, en el caso de realizarse encuestas de satisfaccidn, el nimero de respuestas
recogido es estadisticamente significativo.

4. Losindicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacién.

Evidencias:

El titulo cuenta con un plan estable de orientacién académica dirigida a su estudiantado, que
incluye jornadas de acogida, orientaciéon académica sobre movilidad, trabajos fin de master.
Todo ello bajo el auspicio del Servicio de Orientacidn de la Facultad de Educacién, Psicologia y
Ciencias del Deporte (https://www.uhu.es/fedu/estudiantes/orientacion-academica-y-
profesional) y el servicio de empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva
(https://www.uhu.es/soipea/)

También integra un plan estable de orientacién profesional, dirigido, de forma especifica a los
futuros egresados, que cuenta con la participacién de profesionales o empleadores, en los que
se analizan, tanto las salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar sus estudios.

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=master-accesoyadmision

En 2021 la tasa de insercién laboral llegé al 55.56%.
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7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son
adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

Directrices:

1. Eltitulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permitan determinar que los
empleos a los que acceden los egresados estan directamente relacionados con las
caracteristicas de la titulacion.

2. Los indicadores de empleabilidad son analizados por los responsables, en relacién con las
caracteristicas de la titulacidn, para establecer unos valores de referencia adecuados. Los
resultados de este analisis son utilizados en el proceso de mejora de la titulacidn.

Evidencias:
Indicadores de empleabilidad:
- Numero egresados: 38.

- Duracion media estudios: 1.16 afos.

Tasa de demanda de empleo: 11.11%.

Tasa de paro registrado: 33.33%.

- Tasa deinsercion: 55.56%.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo
mantienen su interés y estan actualizados seguin los requisitos de su dmbito académico,
cientifico o profesional.

Directrices:
1. El titulo dispone de un procedimiento que permita revisar el interés y adecuacion de los
perfiles de egreso y actualizarlos en caso necesario.

Evidencias:

El centro cuenta con un manual de procedimientos de calidad, y el procedimiento P20 analiza la
insercidn laboral de los titulos del centro.

P20. Analisis de la insercion laboral.

El Dato del curso 2020/21, indica que la tasa de insercidn laboral fue de 55.56%, la tasa de
demanda fue de 11.11% y la tasa de paro registrado fue de 33.33%.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Directrices:

1. Eltitulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccién de
los empleadores con la formacion recibida por los egresados. En el caso de que los
empleadores sean, ademas, tutores de practicas externas, este procedimiento esta
diferenciado con el destinado a recoger su satisfaccion como tutores. En el caso de que se
utilicen encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que
los resultados sean estadisticamente significativos.

2. Losindicadores de satisfaccidn son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacién.

Evidencias:
Indicadores de satisfaccion de los empleadores: no hay datos.
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7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Directrices:

1. Eltitulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccidn de
los egresados con la formacion recibida. En el caso de que los empleadores sean, ademas,
tutores de practicas externas, este procedimiento estd diferenciado con el destinado a
recoger su satisfaccion como tutores. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccién,
el numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

2. Losindicadores de satisfaccidon son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacién.

Evidencias:

Indicadores de satisfaccién del alumnado egresado:

Para el cuso 2020/21 (estudio realizado con egresados del curso 18/19, a los dos afios de su
egreso) se obtuvo 1 respuestas de 9 encuestas lanzadas, valorandose con un 5 (sobre 5)
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2022-12/ISATISF 18-

19 EGRESADOS MOF INNOV-PEDAGOGICA L-EDU.pdf

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece
la titulacidon y los recursos disponibles.

Directrices:

1. El titulo cuenta con un procedimiento que permite el analisis de su sostenibilidad. La
sostenibilidad del titulo se analiza teniendo en cuenta los principales aspectos a considerar
(demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).

2. Elanalisis de la sostenibilidad del titulo es utilizado en el proceso de mejora de la titulacién.

Evidencias:

Del andlisis de los 20 procedimientos del andlisis de la calidad del titulo que se establecen en el
Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) se extrae la sostenibilidad del mismo
en base a una oferta formativa adecuada, actualizada y en permanente revisién y actualizacién
para cumplir con los resultaos de aprendizaje previstos.

PO4. Planificacién, desarrollo y medicidn de los resultados de las ensefianzas

https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P04 Planificacion desarrollo y medicion d
e los resultados de las ensenanzas.pdf

PO5. Recogida y analisis de la satisfaccién de los grupos de interés

https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P05 Recogida y analisis de la satisfaccion
de los grupos de interes.pdf

PO6. Gestidn de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones

https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P06 Gestion de sugerencias quejas recla
maciones vy felicitaciones.pdf

PO7. Auditoria interna

https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P07 Auditoria interna.pdf

P10. Seguimiento, evaluacién y mejora del titulo

https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P10 Seguimiento evaluacion y mejora del
titulo.pdf

P11. Extincidn del titulo

https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P11 Extincion del titulo.pdf

P12. Capacitacion, competencia y cualificacion del PDI
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ion del PDLpdf

P20. Analisis de la insercion laboral

https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P20 Analisis de la insercion laboral.pdf

Ademas, se tiene en cuenta la formacidn permanente y calidad del profesorado del mismo, que
cumple con el programa formativo segun lo reflejado en la memoria y en las guias docentes.
También el profesorado forma parte de la comisidon de calidad del titulo para analizar los
resultados de los informes de satisfaccion de los diferentes grupos de interés, asi como los
indicadores y tasas presentados en los diferentes informes que elabora la unidad para la calidad
de la universidad y en base a todos esos datos, junto con los informes de seguimiento, se analizan
las debilidades del titulo y se disefian las acciones de mejora pertinentes.

https://www.uhu.es/fedu/master1000/?q=calidad-resultados

- Grado de satisfaccidn global del egresado con la formacién recibida.

https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2022-12/ISATISF 18-
19 EGRESADOS MOF INNOV-PEDAGOGICA L-EDU.pdf

- Grado de satisfaccidn global del empleador.
Sin datos
- Tasa de demanda de empleo.

https://drive.google.com/file/d/19e ZiCVRRelviNMW3nZ8T7fxhKqVGZA8/view?usp=shari
ng (link actualizado)

- Tasa de paro.

https://drive.google.com/file/d/1KtOA CefrLEiQMjUL-0AJzv9voVi Uvt/view?usp=sharing
(link actualizado)

- Tasa de insercion laboral.

https://drive.google.com/file/d/1Y5UQVdim 4MsgmY1sfSsZbftmC5rZQW2/view?usp=sharing
(link actualizado)
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