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DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

* Francisco Jose Pozuelos Estrada pozuelos@dedu.uhu.es 959 219 228

Horario de clase:

Jueves de 9 a 14. h. Octubre: 17-24-31 Noviembre: 7-14-21-28 y 12 diciembre (viernes, 1/2: 11'30
aldh)

Horario tutorias:

Primer semestre: Lunes: 16-19 y miércoles: 10-13 h.
Segundo semestre: Lunes: 16-19 y martes de 10-13 h.
Localizacidn:

Facultad de Educacion, Psicologia y CC. del Departe. Departamento de Pedagogia, Pb. 1 alto,
despacho ndm. 12

Correo-e: pozuelos@uhu.es
Teléf. 959219228

WEB personal: http://www.uhu.es/francisco.pozuelos/




DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Asignatura obligatoria. Primer semestre: primer periodo (17 de octubre a 12 de diciembre)

2.2 Recomendaciones

No existen

Al superar esta asignatura se espera que el alumnado:

1. Sepa exponer sus aportaciones en funcion de datos suficientemente informados.
2. Argumente la idea de innovacion educativa y otros conceptos afines.

3. Comprenda la complejidad del cambio educativo en la sociedad del conocimiento.

4. Explique las caracteristicas que mejor definen y justifican al curriculo integrado como modelo
innovador.

5. Identifique los distintos grados de integracion curricular en situaciones practicas.

6. Conozca las principales teorias y tradiciones para el desarrollo del curriculum.

7. Explique y valore diferentes enfoques para el desarrollo practico del curriculum integrado.
8. Desarrolle una perspectiva critica y razonable frente a la decisién del cambio curricular.

9. Conozca ejemplos que ilustran posibilidades diversas.

4.1 Competencias especificas:




CE2: Explicar las bases que definen y justifican a la innovacion educativa. Especifica

CE3: Describir al curriculo integrado como modalidad innovadora adaptada a las nuevas formas de
conocimiento.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 : Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

CB9 : Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CG1 : Conocer los contenidos curriculares relacionados con la innovacién pedagdgica y el liderazgo
educativo, y saber integrarlos y aplicarlos en contextos educativos tanto formales como informales.

CG2 : Disefar, desarrollar y evaluar procesos de innovacién pedagdgica y liderazgo educativo en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro, con especial atencién a la diversidad,
equidad y educacién en valores.

CG5 : Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
educativo un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado, y liderar los
procesos de innovacién, investigacion y mejora educativa.

CG4 : Trabajar con procesos de interaccién, mediacién, orientacion y comunicacion en el ambito
profesional, y dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar la innovacién
pedagdgica y el liderazgo educativo

CG3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de innovacién y liderazgo.

CT1: Gestionar adecuadamente la informacidn adquirida expresando conocimientos avanzados y
demostrando, en un contexto de investigacién cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,
una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente
para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su




ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento.

CT5: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
desarrollando, al nivel requerido, las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2).

CT4 : Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion de los Derechos Humanos, asi como los
de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion medioambiental.

CT3: Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el
quehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Sesiones tedricas de clase. Clase magistral activa.

- Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo, debates, seminarios, visionado de audiovisuales,
microensefnanza, estudio de casos, simulaciones y aplicaciones practicas.

- Trabajo auténomo: realizacion de trabajos, busqueda bibliografica, lectura de documentos,
preparacion de pruebas y actividades.

- Tutoria presencial especializada

5.2 Metodologias Docentes:

- Enseflanza basada en la transmisién de conocimiento. Ensefianza magistral.
- Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

- Ensefanza y aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y
experiencial.

- Aprendizaje auténomo, dirigido y tutorizado por el profesor.
- Aprendizaje social. Aprender cooperando y debatiendo entre iguales.

- Elaboracidn y exposicidn por parte del alumno de un trabajo académico.

5.3 Desarrollo y Justificacién:




PROGRAMA DE CONTENIDOS
1. Innovacién educativa: base conceptual y términos afines. El campo semantico de la innovacién.
2. Justificacién del cambio educativo. Origen de la innovacién: arriba/abajo.

3. El curriculo como eje de la innovacién educativa: El curriculo integrado: antecedentes y
evolucion. Rasgos esenciales que fundamentan y justifican a esta alternativa curricular.

4. Niveles o grados de integracién: multidisciplinariedad, interdisciplinariedad vy
transdisciplinariedad

5. Modalidades tedricas y practicas para el desarrollo del curriculum integrado: Investigacion
escolar; Trabajo por proyectos y Aprendizaje servicio. Ejemplos de experiencias

6. Tentativas desarrolladas. Perspectiva internacional. Panorama educativo espanol.

7. Una mirada critica: limites y obstaculos.

* Basica:
-Beane, J. (2005). La integracion del curriculum. Madrid: Morata. (Lectura obligatoria)

-Pozuelos, F J.; Garcia, F.J. y Rodriguez, F. P. (2021). El curriculum integrado en la practica: el
trabajo por proyectos. Caracas (Venezuela) y Bogota (Colombia): Editorial Laboratorio Educativo.

-Feu, J.; Besald, X. y Palaudarias, J. M. (2021). La renovacién pedagédgica en Espafia. Una mirada
critica y actual. Madrid: Morata.

-Pozuelos, F. J. -coord.- (2023). Anatomia del cambio educativo. Panoramica y casos. Madrid: Morata

7.2 Bibliografia complementaria:

*Bibliografia de consulta:

Carbonell, J. (2016). Pedagogias del siglo XXI. Alternativas para la innovacién educativa. Barcelona:
Octaedro.

Feito, R. (2020). ;Qué hace una escuela como tu en un siglo como este? Madrid: Los libros de la
catarata.

Pozo, J. I. (2020). jLa educacién estd desnuda! Lo que deberiamos aprender de la escuela
confinada. Madrid: SM




Contardi, et al (2000). Integrated curriculum.
http://www.users.miamioh.edu/shermalw/edp603_group3-f00.html

Gerver, R. (2012) La educacion en un mundo cambiante. La necesidad del cambio. En Gerver, R.
Crear hoy la escuela del mafana. Madrid: Editorial SM. pp. 17-25

Jiménez Barca, A. (2006). Mas rebeldes, mas activos. Asi son los chicos en el instituto. El Pais.
Domingo, 29 de enero, 1-3.

House, E. R. (1988). Tres perspectivas de la innovacion educativa: tecnoldgica, politica y cultural.
Revista de Educacién, 286, 5-34 http://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:dcbe98c5- c99e-4f6a-
a074-ab061078077e/re28601-pdf.pdf

Lan, Ch. Alviar-Martin, T. Adler, S. y Sim, J. (2013). Curriculum integration in Singapore: Teachers'
perspectives and practice. Teaching and Teacher Education 31(1), 23-34

Marchesi, A. y Martin, E. (1998). El significado del cambio. En Marchesi, A y Martin, E. Calidad de la
ensefianza en tiempos de cambio. Madrid: Alianza Editorial

Morrish, I. (1978). Tres modelos de proceso. En Morris, Cambio e innovacion en la ensefianza.
Salamanca: ANAYA/2, 42-47.

Tomds Mufioz (2019). Una leccién, seis asignaturas: un método educativo dispara la tasa de
aprobados. Diario El Confidencial. https://www.elconfidencial.com/sociedad/2019-04- 08/santander-
futuro-personas-leccion-seis-profesoresbra 1867322/

Pérez Gémez, A. I. (2012). Educarse en la era digital. Madrid: Morata

Pozuelos, F. J. (2000). El cambio en educacién: de la aplicacién a la experimentacién. Proyecto
Docente. Material poligrafiado.

Pozuelos, F. ). (2004). El curriculum integrado. En Salvador, F.; Rodriguez Diéguez, J. L. y Bolivar, A.
-dirs.-. Diccionario Enciclopédico de Didactica. Volumen |, 346-352. Malaga: Aljibe.

Pozuelos, F. ). (2004). El curriculum fragmentado. En Salvador, F.; Rodriguez Diéguez, ). L. y Bolivar,
A. -dirs.-. Diccionario Enciclopédico de Didactica. Volumen |, 336-337. Malaga: Aljibe.

Pozuelos, F. J.; Romero, D.; Morcillo, V. y Garcia, F. J. (2010). No basta con sofiar otra escuela, hay
que hacerla. Relato de experiencias y un caso. Investigacion en la Escuela, 70, 5- 20.

Pozuelos, F. J. y Garcia Prieto, F. J. (2020). El curriculum integrado: estrategias para la practica.
Investigacion en la Escuela, 100, 37-54.
https://revistascientificas.us.es/index.php/IE/article/view/11304/10303

Pozuelos, F. ). y Garcia Prieto. F. J. (2017). El curriculum integrado en la practica. Novedades
Educativas (Argentina), 314, 42-49.

Pozuelos, F. J.; Garcia Prieto, F. ). y Rodriguez Miranda, F. P. (2021). Covid-19: ocho aprendizajes
tras un afno de escuela recluida. The Converation. https://bit.ly/3687ZDx

Pozuelos, F. J.; Garcia Prieto, F. J. y Travé, G. (2016). El curriculum integrado: distintas posibilidades
que dibujan nuevos escenarios de aprendizaje. Dossier. Grad, 1, 73-78.

Punset, E (2006) Crisis de la educacién. Programa Redes. TVE2. https://bit.ly/2TAm2PD ;Crisis




educativa? Fragmento: http://es.youtube.com/watch?v=STF30_spBVI

Entrevista a R. Schank: http://es.youtube.com/watch?v=twlVVjvMF9k&feature=related
Ordenadores y educacién: R. Schank:
http://es.youtube.com/watch?v=N27WOKA2n3g&feature=related

Punset, E. (2011) La manera disruptiva de aprender. Programa Redes. TVEZ2.
http://www.rtve.es/alacarta/videos/redes/redes-manera-disruptiva-aprender/1144580/

Punset, E. (2011) El sistema educativo es anacrénico. Programa Redes. TVE2.
http://www.rtve.es/alacarta/videos/redes/redes-sistema-educativo-anacronico/1044110/

Salvador, F.; Rodriguez Dieguez, J. L. y Bolivar, A. -dirs.- (2004) Diccionario Enciclopédico de
Didactica. | y IIl. Malaga. Aljibe.

Sevillano, E. (2010) La aun débil escuela 2.0. El Pais Semanal.

Torres, J. (1995). Globalizacién e interdisciplinariedad. El curriculum integrado. Madrid: Morata.
Torre. S. y otros (1998) Cdmo innovar en los centros educativos. Madrid: Escuela Espafiola
Otro material bibliografico.

Filmografia recomendada La educacidon prohibida (2012). German Doin. Argentina
http://www.educacionprohibida.com/

Esta bibliografia se ird concretando y ampliando segun el proyecto, seminario y experiencias
planteados para el desarrollo de la asignatura




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Seguimiento presencial de la participacion del alumnado.
- Entrega de la carpeta de trabajo.

- Examen o prueba final personal.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Convocatoria ordinaria | o de curso. La evaluacién del temario se hara de la siguiente manera:

Entrega de una Carpeta de Trabajos en la que se compendian las actividades del proyecto tanto en
su dimensién de equipo como personal. Es el 70 % de la nota (minimo 40). En esta carpeta o
portafolios se incluyen: Las actividades en equipo 40% (minimo 20); practicas de clase, hasta un
15 % (minimo 7'5). Seminario de lectura 15% (minimo 7'5). Prueba personal escrita, hasta un 30 %
(minimo 15).

Al inicio del Proyecto de Trabajo e Investigacién (PTI) se expondrd la Rubrica o Plantilla de
evaluacién que explica y concreta los criterios y niveles de logro que seran objeto de valoracion.

La prueba escrita se refiere a la utilizacién de las competencias y contenidos en situaciones
practicas descritas. No es memoristica y se subraya el uso creativo y funcional de los aprendizajes.

No existen parciales, no obstante, cada apartado se considera modular y conserva la calificacion
hasta septiembre. Solo es preciso recuperar los apartados no evaluados positivamente.

La Matricula de Honor conlleva ademds de la calificacién exigida por la normativa, la elaboracién
de las actividades y experiencias optativas. Se acordara con el docente al comienzo de curso.

8.2.2 Convocatoria Il:

Convocatoria ordinaria Il o de recuperacidn de curso: Presentar las producciones y pruebas que han
quedado sin superar en los Proyectos elaborados.

8.2.3 Convocatoria lll:

a. Para aquel alumnado que ha cursado la materia con la presencialidad obligatoria durante el afio
académico actual:

Presentar las producciones y pruebas que han quedado sin superar en el Proyectos elaborado
durante el afio académico anterior 25% de la nota (minimo 12'5%)

b. Para el alumnado sin la presencialidad obligatoria:

El trabajo sobre la lectura obligatoria consiste en responder a cuestiones practicas y tedricas




derivadas del contenido de libro. Se podra consultar la obra, asi como los apuntes y notas
recogidos en el Cuaderno de lectura, que igualmente se entregara el dia del examen. La prueba
escrita, se basa en los contenidos del programa en base a dos preguntas de desarrollo y dos
concretas. Ademas de un apartado practico en el que se debe hacer uso funcional de los
contenidos y competencias contemplados en la asignatura. 75% de la nota (minimo 37'5%) Tendra
una duracion de 2’5 h. y no permite el uso de material de consulta. Y como material de consulta se
establece el que se refleja en esta guia y otros que se depositen en la moodle oficial de la materia.

En caso de un nuevo afno académico se inicia el proceso. No se conservan las calificaciones del
curso anterior.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

a. Para aquel alumnado que ha cursado la materia con la presencialidad obligatoria durante el afio
académico actual:

Presentar las producciones y pruebas que han quedado sin superar en el Proyectos elaborado
durante el afio académico anterior 25% de la nota (minimo 12'5%)

b. Para el alumnado sin la presencialidad obligatoria:

El trabajo sobre la lectura obligatoria consiste en responder a cuestiones practicas y tedricas
derivadas del contenido de libro. Se podra consultar la obra, asi como los apuntes y notas
recogidos en el Cuaderno de lectura, que igualmente se entregara el dia del examen. La prueba
escrita, se basa en los contenidos del programa en base a dos preguntas de desarrollo y dos
concretas. Ademas de un apartado practico en el que se debe hacer uso funcional de los
contenidos y competencias contemplados en la asignatura. 75% de la nota (minimo 37'5%) Tendra
una duracién de 2'5 h. y no permite el uso de material de consulta. Y como material de consulta se
establece el que se refleja en esta guia y otros que se depositen en la moodle oficial de la materia.

En caso de un nuevo afno académico se inicia el proceso. No se conservan las calificaciones del
curso anterior.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacién ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:




Actividad evaluativa
Trabajo teodrico practico sobre la lectura obligatoria 25%
Examen escrito final 75%

El trabajo sobre la lectura obligatoria consiste en responder a cuestiones practicas y tedricas
derivadas del contenido de libro. Se podra consultar la obra, asi como los apuntes y notas
recogidos en el Cuaderno de lectura, que igualmente se entregara el dia del examen. La prueba
escrita, se basa en los contenidos del programa en base a dos preguntas de desarrollo y dos
concretas. Ademds de un apartado practico en el que se debe hacer uso funcional de los
contenidos y competencias contemplados en la asignatura. Tendra una duracién de 2’5 h. y no
permite el uso de material de consulta. Y como material de consulta se establece el que se refleja
en esta guia y otros que se depositen en la moodle oficial de la materia.

8.3.2 Convocatoria Il:

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluaciéon Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o seguin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacién ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:
Actividad evaluativa

Trabajo teodrico practico sobre la lectura obligatoria 25%

Examen escrito final 75%

El trabajo sobre la lectura obligatoria consiste en responder a cuestiones practicas y tedricas
derivadas del contenido de libro. Se podra consultar la obra, asi como los apuntes y notas
recogidos en el Cuaderno de lectura, que igualmente se entregara el dia del examen. La prueba
escrita, se basa en los contenidos del programa en base a dos preguntas de desarrollo y dos
concretas. Ademas de un apartado practico en el que se debe hacer uso funcional de los
contenidos y competencias contemplados en la asignatura. Tendra una duracién de 2’5 h. y no
permite el uso de material de consulta. Y como material de consulta se establece el que se refleja
en esta guia y otros que se depositen en la moodle oficial de la materia.

8.3.3 Convocatoria Ill:

Evaluacion unica final:




De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o seguin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluirad todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:
Actividad evaluativa

Trabajo teodrico practico sobre la lectura obligatoria 25%

Examen escrito final 75%

El trabajo sobre la lectura obligatoria consiste en responder a cuestiones practicas y tedricas
derivadas del contenido de libro. Se podra consultar la obra, asi como los apuntes y notas
recogidos en el Cuaderno de lectura, que igualmente se entregara el dia del examen. La prueba
escrita, se basa en los contenidos del programa en base a dos preguntas de desarrollo y dos
concretas. Ademds de un apartado practico en el que se debe hacer uso funcional de los
contenidos y competencias contemplados en la asignatura. Tendra una duracién de 2’5 h. y no
permite el uso de material de consulta. Y como material de consulta se establece el que se refleja
en esta guia y otros que se depositen en la moodle oficial de la materia.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o seguin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluira todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizard en la fecha de la convocatoria de
evaluacién ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:
Actividad evaluativa

Trabajo teodrico practico sobre la lectura obligatoria 25%

Examen escrito final 75%

El trabajo sobre la lectura obligatoria consiste en responder a cuestiones practicas y tedricas




derivadas del contenido de libro. Se podra consultar la obra, asi como los apuntes y notas
recogidos en el Cuaderno de lectura, que igualmente se entregara el dia del examen. La prueba
escrita, se basa en los contenidos del programa en base a dos preguntas de desarrollo y dos
concretas. Ademas de un apartado practico en el que se debe hacer uso funcional de los
contenidos y competencias contemplados en la asignatura. Tendra una duracién de 2’5 h. y no
permite el uso de material de consulta. Y como material de consulta se establece el que se refleja
en esta guia y otros que se depositen en la moodle oficial de la materia.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
01-10-2024 0 0 0 0 0
07-10-2024 0 0 0 0 0
Realizacién de un
grafico que sistematice
los motivos que Justificacién del cambio
17-10-2024 2.5 2.5 0 0 0 justifican la innovacién | educativo. Origen de la
educativa. Redacta un |innovacién: arriba/abajo
informe con las ideas
bdsica -método Cornell-
Comparacion con una
tabla de doble entrada
los conceptos de:
Cambio, Reforma, Innovacién educativa:
Innovacién y base conceptual y
24-10-2024 2.5 2.5 0 0 0 Experiencia innovadora.| términos afines. El
Redactar las campo semantico de la
conclusiones de manera innovacion.
fundamentada.
Redaccidén de una de
una definicién
Realizacién de un
diagrama de los
modelos basico del
cambio. Explicacién con | i6n ed .
ejemplos y citas de los nnovacién educativa:
31-10-2024 2.5 2.5 0 0 0 base conceptual y
textos recomendados. P )
. términos afines.
Razonad cual os parece
mas conveniente y qué
modelo adoptariais
Vosotros.
Confeccién de un
esquema que recoja las
caracteristicas de cada Niveles o grados de
07-11-2024 2 3 0 0 0 grado de integracién : grac
) A integracion.
curricular. Explicacién
de sus ventajas y
limites.
Modalidades tedricas y
Informarse de una de P
. practicas para el
las modalidades
Lo desarrollo del
practica de desarrollo iculum i do:
del curriculum curricu umlllntegra 0:
14-11-2024 2 3 0 0 0 . s Investigacidn escolar;
integrado. Preparacién .
Trabajo por proyectos y
un recurso de ey -
Co Aprendizaje servicio.
comunicacion. .
Ejemplos de
Exponerlo. LT
experiencias
Presentar una
experiencia educativa
que describa su Tentativas
ensefianza en base a un d llad
lanteamiento esarrofiadas.
21-11-2024 2 3 0 0 0 P Perspectiva

integrado del
curriculum. Para ello se
realizara una breve
presentacién, un diptico

y un péster. Exposicién.

internacional. Panorama
educativo espafiol.




Lectura y confeccién de

El curriculo como eje de
la innovacion educativa:
antecedentes y
evolucién. Rasgos
esenciales que

28-11-2024 2 3 un dg:sgaera;o(bzrgoesl)llbro fundamentan y
justifican a esta
alternativa curricular.
Una mirada critica:
limites y obstaculos
Realizacién de un
grafico (trama
conceptual) que
sistematice y relaciones|Sintesis y relacién entre
las ideas mas todos los contenidos
12-12-2024 2:5 0 importantes abordadas abordados en la
en este proyecto. asignatura.
Explicacién
argumentada y
fundamentada
09-12-2024 0 0
16-12-2024 0 0
06-01-2025 0 0
13-01-2025 0 0
20-01-2025 0 0
TOTAL 18 19.5




