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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Estudio y analisis comparado e internacional de sistemas, tendencias y programas educativos

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Comparative and international study and analysis of educational systems, programs and trends

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

2.2 Recomendaciones

Al superar esta asignatura se espera que el alumnado:

1. Compare los principales modelos y sistemas educativos del mundo.

2. Reflexione sobre la mundializacién de los procesos educativos y sus contradicciones.
3. Analice las reformas y tendencias educativas emergentes

4. Conozca y valore las iniciativas y programas innovadores en el ambito internacional.

5. Use eficientemente las fuentes y recursos educativos internacionales.

4.1 Competencias especificas:

CE1: Conocer, valorar y reflexionar sobre las contribuciones pedagdgicas contemporaneas mas
relevantes en la renovacion de la escuela, la innovacién educativa y la cultura escolar.

CE18 : Utilizar modelos y patrones practicos para el desarrollo de la ensefianza desde una
perspectiva innovadora.

CE6 : Conocer y analizar los procesos educativos desde una perspectiva comparada en




internacional.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 : Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos vy juicios

CB9 : Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades

CG1 : Conocer los contenidos curriculares relacionados con la innovacién pedagdgica y el liderazgo
educativo, y saber integrarlos y aplicarlos en contextos educativos tanto formales como informales.

CG3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de innovacion y liderazgo.

CT1: Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y
demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,
una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente
para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito temadtico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento.

CT5: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
desarrollando, al nivel requerido, las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2).

CT4 : Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion de los Derechos Humanos, asi como los
de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT3: Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el
quehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.




5.1 Actividades formativas:

- Sesiones tedricas de clase. Clase magistral activa.

- Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo, debates, seminarios, visionado de audiovisuales,
microensefanza, estudio de casos, simulaciones y aplicaciones practicas.

- Trabajo auténomo: realizacion de trabajos, buUsqueda bibliografica, lectura de documentos,
preparacion de pruebas y actividades.

5.2 Metodologias Docentes:

- Ensefianza basada en la transmisién de conocimiento. Ensefianza magistral.

- Enseflanza y aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y
experiencial.

- Elaboracién y exposicién por parte del alumno de un trabajo académico.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Sociedad, cultura y educacién en la modernidad liquida
Sistemas, tradiciones y culturas escolares europeas

Tendencias educativas a escala mundial: equidad versus calidad
Las evaluaciones internacionales: el Informe PISA

Instituciones, fuentes y recursos educativos internacionales
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bibliografia se ira ampliando y actualizando, con otras referencias especificas y

complementarias, segun se vaya desarrollando el contenido de la asignatura

7.2 Bibliografia complementaria:



http://www.uned.es/reec/pdfs/16-2010/03_novoa.pdf
http://www.fundacion.lacaixa.es

8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Entrega de la carpeta de trabajo.

- Examen o prueba final personal.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Entrega de una Carpeta de Trabajo que debe incluir un dossier con actividades diversas en relacién
con las sesiones de clase, lecturas, investigaciones breves y ensayos. Esta Carpeta supondra un
minimo del 70% de la calificacion total.

Una prueba final personal sobre el contenido y las actividades de la asignatura, que podria suponer
un maximo del 30% de la calificacién total.

8.2.2 Convocatoria Il:

Entregar las tareas de la Carpeta de Trabajo que no se presentaron o quedaron por superar en la
Convocatoria Ordinaria | y, en su caso, realizar la prueba personal.

8.2.3 Convocatoria lll:

a) Para aquel alumnado que ha cursado la materia con presencialidad obligatoria durante el afo
académico en vigor: entregar las tareas de la Carpeta de Trabajo que no se presentaron o
quedaron por superar en las Convocatorias Ordinarias | y Il y, en su caso, realizar la prueba
personal.

b) Para el alumnado sin presencialidad obligatoria: prueba escrita o examen sobre el contenido del
programa de la asignatura, que puede obtenerse de la bibliografia basica de la presente Guia.

En el caso de un nuevo afio académico, se inicia el proceso. No se conservan las calificaciones del
curso anterior.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

a) Para aquel alumnado que ha cursado la materia con presencialidad obligatoria durante el afo
académico en vigor: entregar las tareas de la Carpeta de Trabajo que no se presentaron o
quedaron por superar en las Convocatorias Ordinarias | y Il y, en su caso, realizar la prueba
personal.

b) Para el alumnado sin presencialidad obligatoria: prueba escrita o examen sobre el contenido del
programa de la asignatura, que puede obtenerse de la bibliografia basica de la presente Guia.

En caso de un nuevo afio académico se inicia el proceso. No se conservan las calificaciones del




curso anterior.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, de uno u otro tipo, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de evaluacién

ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Actividad

Valoracion %

Trabajo tedrico-practico sobre una lectura

20%

Examen escrito sobre el contenido de la materia

80%

Tendra una duracion maxima de 2 h. y 30 m. y no permite el uso de material de consulta.

8.3.2 Convocatoria Il:

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Actividad

Valoracion %

Trabajo tedrico-practico sobre una lectura

20%

Examen escrito sobre el contenido de la materia

80%

Tendra una duracion maxima de 2 h. y 30 m. y no permite material de consulta.

8.3.3 Convocatoria lll:

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Actividad

Valoracion %

Trabajo tedrico-practico sobre una lectura

20%

Examen escrito sobre el contenido de la materia

80%

Tendra una duracion maxima de 2 h. y 30 m. y no permite el uso de material de consulta.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Actividad

Valoracion %

Trabajo tedrico-practico sobre una lectura

20%




Examen escrito sobre el contenido de la materia 80%

Tendrd una duracién maxima de 2 h. y 30m. y no permite el uso de material de consulta.




01-10-2024 0 0
07-10-2024 0 0
14-10-2024 2 3
21-10-2024 2 3
28-10-2024 2 3
04-11-2024 2 3
11-11-2024 2 3
18-11-2024 2 3
25-11-2024 2 3
02-12-2024 0 0
09-12-2024 1.5 1
16-12-2024 0 0
06-01-2025 0 0
13-01-2025 0 0
20-01-2025 0 0

TOTAL 15.5 22




