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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

NO CONSTA EN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Asignatura ubicada en el mddulo: “Investigacion e intervencién en el ambito socioeducativo”
(Optativas) del 22 periodo lectivo del master.

2.2 Recomendaciones

No existen

Al superar esta asignatura se espera que el alumnado:
1. Conozca las bases conceptuales sobre direccién escolar y género.

2. Conozca como participan las mujeres en la organizacion y direccion de las organizaciones
educativas.

3. ldentifique las barreras internas y externas en el acceso y ejercicio de las mujeres a la gestién
educativa.

4. Conozca las funciones, experiencias y estilos de liderazgo que desarrollan las directoras
escolares.

5. Reconozca el papel de la mujer en la promocién de un liderazgo distribuido e inclusivo para la
mejora educativa.

4.1 Competencias especificas:




CE11 : Sensibilizar y conectar la direccidn educativa con la importancia del disefio y puesta en
marcha de innovaciones en los centros, y con la mejora del desempefio del liderazgo educativo.

CE4 : Valorar y analizar el liderazgo educativo profundizando en los principales modelos y estilos
asociados al mismo a través del estudio de las investigaciones internacionales.

CE7 : Evaluar la gestidn y el liderazgo que desarrollan las mujeres en centros educativos con
objeto de promover su "empoderacion".

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 : Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

CB9 : Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades

CG2 : Disefar, desarrollar y evaluar procesos de innovacion pedagdgica y liderazgo educativo en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro, con especial atencién a la diversidad,
equidad y educacién en valores.

CG3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de innovacion y liderazgo.

CT1: Gestionar adecuadamente la informacidn adquirida expresando conocimientos avanzados y
demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,
una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente
para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolédgicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento.

CT5: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacioén,
desarrollando, al nivel requerido, las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2).

CT4 : Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,




con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion de los Derechos Humanos, asi como los
de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion medioambiental.

CT3: Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el
qguehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Sesiones tedricas de clase. Clase magistral activa.

- Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo, debates, seminarios, visionado de audiovisuales,
microensefanza, estudio de casos, simulaciones y aplicaciones practicas.

- Trabajo auténomo: realizacion de trabajos, busqueda bibliografica, lectura de documentos,
preparacion de pruebas y actividades.

- Estancias y visitas formativas en centros e instituciones e intercambio con expertos y
profesionales en ejercicio

5.2 Metodologias Docentes:

- Enseflanza basada en la transmisién de conocimiento. Enseflanza magistral.
- Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

- Ensefanza y aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y
experiencial.

- Aprendizaje auténomo, dirigido y tutorizado por el profesor.
- Aprendizaje social. Aprender cooperando y debatiendo entre iguales.
- Participacion activa del alumno en el desempefo de la actividad profesional.

- Elaboracidn y exposicidn por parte del alumno de un trabajo académico.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Actividades
Andlisis de contenido e informacién textual.

Estudios de caso y supuestos practicos




Tratamiento de problemas y dilemas.
Revision de incidentes criticos.
Confeccién de informes.

Exposicién publica

Portafolios personal y en equipo

PROGRAMA DE CONTENIDOS

1. La gestion y el liderazgo desde la perspectiva de género. Bases conceptuales.

2. Participacion y poder de la mujer en las organizaciones educativas.

3. Directoras escolares, politicas de liderazgo y gestién para la mejora.

4. Funciones, estilos de liderazgo y condicionantes de la gestién educativa y liderazgo
de las mujeres.

5. El papel de la mujer en la gestién y promocién del liderazgo educativo.
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7.2 Bibliografia complementaria:
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Seguimiento presencial de la participacion del alumnado.

- Entrega de la carpeta de trabajo.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacion del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de evaluacion.

Denominacidn Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Segglmler)tlo presencial de la 20% 40%

participacion del alumnado

Entrega de la carpeta de trabajos 60% 80%

Para la superacién de todas las pruebas es necesario obtener al menos el 50% de su calificacion.

Entrega de una Carpeta de Trabajos en la que se compendian las actividades del proyecto tanto en
su dimensién de equipo como personal. Es el 80 % de la nota (minimo 60). En esta carpeta o
portafolios se incluyen: Las actividades en equipo, practicas de clase. La prueba personal escrita
tendra hasta un 30 % (minimo 15).

8.2.2 Convocatoria Il:

La evaluacion del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de evaluacion. Para la
superacion de todas las pruebas es necesario obtener al menos el 50% de su calificacion.

Entrega de una Carpeta de Trabajos en la que se compendian las actividades del proyecto tanto en
su dimensién de equipo como personal. Es el 80 % de la nota (minimo 60). En esta carpeta o
portafolios se incluyen: Las actividades en equipo, practicas de clase. La prueba personal escrita
tendra hasta un 30 % (minimo 15).

8.2.3 Convocatoria Ill:

La evaluacién del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de evaluacién. Para la
superacion de todas las pruebas es necesario obtener al menos el 50% de su calificacion.

Entrega de una Carpeta de Trabajos en la que se compendian las actividades del proyecto tanto en
su dimensién de equipo como personal. Es el 80 % de la nota (minimo 60). En esta carpeta o
portafolios se incluyen: Las actividades en equipo, practicas de clase. La prueba personal escrita
tendra hasta un 30 % (minimo 15).

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:



https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/sistemasMateria?codMateria=1&codModulo=1&actual=menu.solicitud.planificacion.materias.sistemas&d-1343476-o=2&d-1343476-p=1&d-1343476-s=1

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o seguin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

Para la superacion de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacién final) y un examen escrito y oral 70% de la calificacién final), de manera que
se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacién basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

8.3.2 Convocatoria Il:

En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los
contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la
fecha de la convocatoria de evaluacién ordinaria.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacion final) y un examen escrito y oral 70% de la calificacidon final), de manera que
se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacién basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

8.3.3 Convocatoria Il

En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los
contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedéricos como practicos, y que se realizard en la
fecha de la convocatoria de evaluacién ordinaria.

Para la superacion de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacion final) y un examen escrito y oral 70% de la calificacién final), de manera que
se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para




aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final. En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto académico que incluira todos los
contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la
fecha de la convocatoria de evaluacién ordinaria.

Para la superacion de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacion final) y un examen escrito y oral 70% de la calificacién final), de manera que
se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionard a través de la plataforma Moodle. La documentacién basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.




13-01-2025 3 2 0 0 0
20-01-2025 3 2 0 0 0
27-01-2025 2 3 0 0 0
03-02-2025 3 2 0 0 0
10-02-2025 2 3 0 0 0
17-02-2025 2 3 0 0 0
11-11-2024 0 0 0 0 0
18-11-2024 0 0 0 0 0
25-11-2024 0 0 0 0 0
02-12-2024 0 0 0 0 0
09-12-2024 0 0 0 0 0
16-12-2024 0 0 0 0 0
06-01-2025 0 0 0 0 0
13-01-2025 0 0 0 0 0
20-01-2025 0 0 0 0 0

TOTAL 15 15 0 0 0



