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DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

* Francisco Javier Garcia Prieto fjavier.garcia@dedu.uhu.es

Area de conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar (DOE)

N2 Despacho: 12 E-mail: fjavier.garcia@dedu.uhu.es Telf.: 959218490
Horario tutorias primer semestre:

Miércoles de 9.00 a 15.00 horas.

Horario tutorias segundo semestre:

Martes de 11.00 a 14.00 horas.

Miércoles de 10.00 a 13.00 horas.




DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Modulo 2: Investigacién e intervencion en innovacioén pedagdgica y liderazgo educativo
Codigo: 1170412

Ao del plan de estudio: 2017

Caracter: Optativo

Curso académico: 2022-2023

Créditos: 4

Curso: 1°

Semestre: 2°

Idioma de imparticion: espafnol

2.2 Recomendaciones

No existen

Al superar esta asignatura se espera que el alumnado:

1. Reflexione sobre la diversidad como valor en los en los centros.

2. Proponga decisiones innovadoras en los centros para responder a esta diversidad.
3. Disefie un programa de intervencion en aulas inclusivas.

4. Plantee métodos y recursos diversos e innovadores ante la heterogeneidad de intereses,
motivacion y capacidades que presenta el alumnado.




5. Conozca buenas practicas y programas para el alumnado con riesgo de exclusion.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE15 : Conocer las variables didacticas y organizativas necesarias para llevar a cabo metodologias
activas que fomenten la cohesién grupal, el protagonismo del alumnado y la mejora educativa

CE16 : Responder a la diversidad del alumnado en los centros y aulas desde la innovacién
educativa.

CE21: Observar, analizar y proyectar intervenciones educativas frente a la exclusion social.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 : Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos vy juicios

CB9 : Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades

CG2 : Disefar, desarrollar y evaluar procesos de innovacion pedagdgica y liderazgo educativo en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro, con especial atencién a la diversidad,
equidad y educacién en valores.

CG5 : Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
educativo un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado, y liderar los
procesos de innovacidn, investigaciéon y mejora educativa.

CG4 : Trabajar con procesos de interaccién, mediacién, orientacion y comunicacion en el ambito
profesional, y dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar la innovacién
pedagdgica y el liderazgo educativo

CT1: Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y
demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,




una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente
para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento.

CT5: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
desarrollando, al nivel requerido, las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2).

CT4 : Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion de los Derechos Humanos, asi como los
de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT3: Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el
quehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Sesiones tedricas de clase. Clase magistral activa.

- Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo, debates, seminarios, visionado de audiovisuales,
microensefianza, estudio de casos, simulaciones y aplicaciones practicas.

- Trabajo auténomo: realizacién de trabajos, busqueda bibliografica, lectura de documentos,
preparacién de pruebas y actividades.

- Tutoria presencial especializada

5.2 Metodologias Docentes:

- Ensefianza basada en la transmisién de conocimiento. Ensefianza magistral.
- Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

- Ensefanza y aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y
experiencial.

- Aprendizaje auténomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

- Aprendizaje social. Aprender cooperando y debatiendo entre iguales.

5.3 Desarrollo y Justificacion:




Estudios de caso y supuestos practicos

Andlisis de buenas practicas relacionadas con atencién a la diversidad.
Visualizacién y analisis de materiales multimedia.

Analisis de fuentes documentales.

Visitas formativas.

Debates grupales.

Elaboracion y adaptacion de recursos para responder a la diversidad del alumnado

1. La diversidad, como valor en los centros.

2. El centro educativo y sus decisiones en la respuesta a la diversidad. Nuevas ideas, propuestas y
aportaciones.

3. Aprender juntos en las aulas: propuestas de mejora para una educacion inclusiva.
4. Métodos y recursos ante la heterogeneidad del alumnado.

5. Estrategias metodoldgicas y organizativas para atender a la diversidad. Otras formas de
aprender y ensefar en las aulas.

6. Practicas innovadoras para responder al alumnado con riesgo de exclusién

7. Modalidades tedricas y practicas para el desarrollo del curriculum integrado: Investigacién
escolar;

-Gémez Hurtado, I. y Garcia Prieto, F.J. (2021). Manual de didactica general para la diversidad.
Piramide.

-Torrego, J.C. y Monge, C. (2018). Inclusién educativa y aprendizaje cooperativo. Madrid: Sintesis.

7.2 Bibliografia complementaria:

e Agelet, ). (2001). Estrategias Organizativas de Aula. Propuestas para Atender la Diversidad.




Barcelona: Grad.

* Alcudia y otros (2000). Atencidn a la diversidad. Barcelona: Grad.

e Alddmiz Echevarria, M.M. y Otros (2005). ;Cémo hacerlo? Propuesta para educar en la
diversidad. Barcelona: Grad.

e Blanchard M, Musas, M. D. (2005). Propuestas metodoldgicas para Profesores Reflexivos.
Coémo trabajar la diversidad del aula. Madrid: Narcea.

e Deeley, S.J. (2016). El aprendizaje servicio en educacidn superior. Teoria, practica y
perspectiva critica. Madrid: Narcea.

e Escribano, A. y Del Valle, A. (2008). El aprendizaje basado en problemas. Madrid: Narcea.

e Jiménez, R. y Cuenca, J.M. (2015). El uso didactico de los videojuegos. Concepciones e ideas
de futuros docentes de ciencias sociales, 41, 1-44,

e Oliver Vera, M. C. (2003). Estrategias didacticas y organizativas ante la diversidad: dilemas
del profesorado. Barcelona: Octaedro.

* Prieto Martin, A. (2017). Flipped Learning, Aplicar el modelo de aprendizaje inverso. Madrid:
Narcea.

 Pujolas Maset, P. (2001). Atencidn a la diversidad y aprendizaje cooperativo en la educacion
obligatoria. Malaga: Aljibe.

e Tomlinson, C.A. (2008). El aula diversificada. Dar respuesta a las necesidades de todos los
estudiantes. Barcelona: Octaedro.

e VV.AA. (2001). Estrategias organizativas de aula. Propuestas para atender la diversidad.
Barcelona: Grad.

e Otro material

https://www.youtube.com/watch?v=Fa4n5hvR4n4
Aprendizaje |https://www.youtube.com/watch?v=0eAVS903x7I
por https://www.youtube.com/watch?v=yqjzNOGTyBE
proyectos  |http://sosprofes.es/wp-content/uploads/2017/06/Libro-Trabajo-por-Proyectos-Pozuelos.pdf (libro en la
red con los principales fundamentos teéricos y algunos ejemplos practicos en Educacién Secundaria.

Trabajo por |Ejemplo de rincones Matematicas en Secundaria
rincones https://www.youtube.com/watch?v=VQgUiBOz5t4

Si queremos profundizar en esta estrategia, os recomendamos una pagina con muchas posibilidades y
ejemplos de Infantil, Primaria, Secundaria Bachillerato, FP,

http://gamificatuaula.wixsite.com/ahora

Otros ejemplos y experiencias las podemos encontrar en
http://filcat.uab.cat/clt/activitats/ice/2016/ICE2016_Canovas.pdf

http://incom.uab.cat/download/eBook incomuab_15.pdf (Experiencias)

Si impartes geografia, te puede interesar...
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/secundaria/juegos-geografia-secundaria/16840.html

Gamificacidn

Aprendizaje
basado en |https://www.youtube.com/watch?v=KfwgTpkFfxI
problemas

Core 77: "Sketchnotes 101: The Basics of Visual Note-taking"
Videos sobre Pensamiento Visual:

Video: Qué es y para qué sirve el Pensamiento Visual

Video: The Basics of Visual Note-taking

Video: 7 Elementos de Bigger Picture

Pensamiento
visual



https://www.youtube.com/watch?v=Fa4n5hvR4n4
https://www.youtube.com/watch?v=yqjzN0GTyBE
http://sosprofes.es/wp-content/uploads/2017/06/Libro-Trabajo-por-Proyectos-Pozuelos.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=VQgUiBOz5t4
http://gamificatuaula.wixsite.com/ahora
http://filcat.uab.cat/clt/activitats/ice/2016/ICE2016_Canovas.pdf
http://incom.uab.cat/download/eBook_incomuab_15.pdf
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/secundaria/juegos-geografia-secundaria/16840.html
http://www.core77.com/posts/19678/sketchnotes-101-the-basics-of-visual-note-taking-19678%C2%A0
https://www.youtube.com/watch?v=IFdZGtQcjPw
https://www.youtube.com/watch?v=gY9KdRfNN9w%C2%A0
https://www.youtube.com/watch?v=S5DJC6LaOCI%C2%A0

Aprendizaje
servicio

Para profundizar mas en el concepto de Aprendizaje Servicio con videos:
Roser Batlle.
https://www.youtube.com/watch?v=ZLFbydlaCOE

https://www.youtube.com/watch?v=Bx29nbHx3F4

Maria Nieves Tapia
https://www.youtube.com/watch?v=IYy2SrzT8wg

Jose Maria Puig.
https:// Webs sobre Aprendizaje Servicio
http://roserbatlle.net/aprendizaje-servicio/

Red Espafiola de Aprendizaje Servicio: http://www.aprendizajeservicio.net/
Centro Promotor de Aprendizaje Servicio:
http://www.aprenentatgeservei.org/versions.php?I=18

http://www.zerbikas.es/quias/es/60.pdf

www.youtube.com/watch?v=NrxfiexOkLA



https://www.youtube.com/watch?v=ZLFbydlaC0E
https://www.youtube.com/watch?v=Bx29nbHx3F4
https://www.youtube.com/watch?v=IYy2SrzT8wg
http://roserbatlle.net/aprendizaje-servicio/
http://www.aprendizajeservicio.net/
http://www.aprenentatgeservei.org/versions.php?l=18
http://www.zerbikas.es/guias/es/60.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=NrxfiexOkLA

8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Seguimiento presencial de la participacion del alumnado.

- Entrega de la carpeta de trabajo.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacion del temario se hara de la siguiente manera:

Entrega de una Carpeta de Trabajos en la que se compendian las actividades practicas realizadas.
Es el 80 % de la nota (minimo 60 maximo 80).

Seguimiento del alumnado en cuanto su participacién, aportaciones... Hasta un 20 % (minimo 20
maximo 40).

La Matricula de Honor conlleva ademas de la calificacion exigida por la normativa, la elaboracion de
las actividades y experiencias optativas. Se acordara con el docente al comienzo de curso.

8.2.2 Convocatoria Il:

La evaluacién del temario se hara de la siguiente manera:

Entrega de una Carpeta de Trabajos en la que se compendian las actividades practicas realizadas.
Es el 80 % de la nota (minimo 60 maximo 80).

Seguimiento del alumnado en cuanto su participacién, aportaciones... Hasta un 20 % (minimo 20
maximo 40).

La Matricula de Honor conlleva ademas de la calificacidn exigida por la normativa, la elaboracién de
las actividades y experiencias optativas. Se acordara con el docente al comienzo de curso.

8.2.3 Convocatoria lll:

A)Para aquel alumnado que ha cursado la materia con la presencialidad obligatoria durante el afio
académico actual:

Presentar las producciones y actividades sin superar durante el afio académico anterior.
B) Para el alumnado sin la presencialidad obligatoria:

Lecturas obligatorias indicadas por el profesorado. El trabajo sobre la lectura obligatoria consiste en
responder a cuestiones practicas y teéricas derivadas del contenido de libro. (30%) (minimo 15%)

Prueba escrita. La prueba escrita, se basa en los contenidos del programa en base a dos preguntas
de desarrollo. Ademas de un apartado practico en el que se debe hacer uso funcional de los




contenidos y competencias contemplados en la asignatura. (70%) (minimo 35%)

Material de consulta para la preparacion de esta prueba: el que se establece el que se refleja en
esta guia y otros que se depositen en la moodle oficial de la materia.

En caso de un nuevo afno académico se inicia el proceso. No se conservan las calificaciones del
curso anterior.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Lecturas obligatorias indicadas por el profesorado. El trabajo sobre la lectura obligatoria consiste en
responder a cuestiones practicas y tedricas derivadas del contenido de libro. (30%) (minimo 15%)

Prueba escrita. La prueba escrita, se basa en los contenidos del programa en base a dos preguntas
de desarrollo. Ademas de un apartado practico en el que se debe hacer uso funcional de los
contenidos y competencias contemplados en la asignatura. (70%) (minimo 35%)

Material de consulta para la preparacion de esta prueba: el que se establece el que se refleja en
esta guia y otros que se depositen en la moodle oficial de la materia.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o seguin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluira todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacién ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Actividad evaluativa Valoracion %
Trabajo tedrico practico sobre la lectura obligatoria 30%
Examen escrito final 70%

Lecturas obligatorias indicadas por el profesorado. El trabajo sobre la lectura obligatoria consiste en
responder a cuestiones practicas y tedricas derivadas del contenido de libro. (30%) (minimo 15%)

Prueba escrita. La prueba escrita, se basa en los contenidos del programa en base a dos preguntas
de desarrollo. Ademas de un apartado practico en el que se debe hacer uso funcional de los
contenidos y competencias contemplados en la asignatura. (70%) (minimo 35%)

Material de consulta para la preparacion de esta prueba: el que se establece el que se refleja en
esta guia y otros que se depositen en la moodle oficial de la materia.




8.3.2 Convocatoria Il:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluira todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacién ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Actividad evaluativa Valoracion %
Trabajo tedrico practico sobre la lectura obligatoria 30%
Examen escrito final 70%

Lecturas obligatorias indicadas por el profesorado. El trabajo sobre la lectura obligatoria consiste en
responder a cuestiones practicas y tedricas derivadas del contenido de libro. (30%) (minimo 15%)

Prueba escrita. La prueba escrita, se basa en los contenidos del programa en base a dos preguntas
de desarrollo. Ademas de un apartado practico en el que se debe hacer uso funcional de los
contenidos y competencias contemplados en la asignatura. (70%) (minimo 35%)

Material de consulta para la preparacidon de esta prueba: el que se establece el que se refleja en
esta guia y otros que se depositen en la moodle oficial de la materia.

8.3.3 Convocatoria lll:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Actividad evaluativa Valoracion %
Trabajo tedrico practico sobre la lectura obligatoria 30%
Examen escrito final 70%

Lecturas obligatorias indicadas por el profesorado. El trabajo sobre la lectura obligatoria consiste en
responder a cuestiones practicas y tedricas derivadas del contenido de libro. (30%) (minimo 15%)




Prueba escrita. La prueba escrita, se basa en los contenidos del programa en base a dos preguntas
de desarrollo. Ademas de un apartado practico en el que se debe hacer uso funcional de los
contenidos y competencias contemplados en la asignatura. (70%) (minimo 35%)

Material de consulta para la preparacién de esta prueba: el que se establece el que se refleja en
esta guia y otros que se depositen en la moodle oficial de la materia.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidén para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o seguin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluirad todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Actividad evaluativa Valoracion %
Trabajo tedrico practico sobre la lectura obligatoria 30%
Examen escrito final 70%

Lecturas obligatorias indicadas por el profesorado. El trabajo sobre la lectura obligatoria consiste en
responder a cuestiones practicas y tedricas derivadas del contenido de libro. (30%) (minimo 15%)

Prueba escrita. La prueba escrita, se basa en los contenidos del programa en base a dos preguntas
de desarrollo. Ademas de un apartado practico en el que se debe hacer uso funcional de los
contenidos y competencias contemplados en la asignatura. (70%) (minimo 35%)

Material de consulta para la preparacidon de esta prueba: el que se establece el que se refleja en
esta guia y otros que se depositen en la moodle oficial de la materia.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
Iqlea§ previas, La diversidad, como
repositorio referencias, valor en los centros
17-02-2025 3 2 0 0 0 a\.nlall|5|s microempirico | g - Goo especial e
inicial (confeccion de inclusién
material videografico)
El centro educativo y
Analisis de material. Susrgses:zg:aez ?an la
24-02-2025 3 2 0 0 0 Tertullg p,eqlagoglca diversidad. Nuevas
dialdgica. .
ideas, propuestas y
aportaciones.
Infografia. Herramientas Aapurltz Zq%;é%t?sstae:(;zs
03-03-2025 3 2 0 0 0 digitales (TIC, TAC, TAD, mejora para una
TEP) g )
educacion inclusiva
Blsqueda y expliccién
de recurso y .
experiencias. REvisién Metlodhos y recursos
10-03-2025 2 3 0 0 0 cientifica mediante aula antedae| aelter;on%%ryedad
invertida. Disefiar una )
actividad
Estrategias
metodoldgicas y
. o organizativas para
17-03-2025 2 3 0 0 0 Analisis y exposicion de| v e 3 14 diversidad.
estrategias
Otras formas de
aprender y ensefiar en
las aulas.
Practicas innovadoras
Actividad compartida para responder al
con centro educativo. |alumnado con riesgo de
24-03-2025 2 3 0 0 0 Visita-recorrido virtual | exclusién. Modalidades
por experiencias tedricas y practicas
alternativas para el desarrollo del
curriculum
31-03-2025 0 0 0 0 0
07-04-2025 0 0 0 0 0
21-04-2025 0 0 0 0 0
28-04-2025 0 0 0 0 0
05-05-2025 0 0 0 0 0
12-05-2025 0 0 0 0 0
19-05-2025 0 0 0 0 0
26-05-2025 0 0 0 0 0
02-06-2025 0 0 0 0 0
TOTAL 15 15 0 0 0




