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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

No existe

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

2.2 Recomendaciones

Resultados de aprendizaje

Al superar esta asignatura se espera que el alumnado:

1. Identifique problemas educativos susceptibles de mejora e innovacion.

2. Busque referencias y elabore marcos teéricos sobre el tema.

3. Planifique, disefie, desarrolle y evalle proyectos de intervencién e investigacién innovadores.

4. Comunique resultados y conclusiones de sus proyectos a la comunidad cientifica y transfiera sus
hallazgos a las instituciones educativas y a la sociedad.

4.1 Competencias especificas:

CE22: Conocer la estructura y contenidos clave del trabajo final de master y los pasos a seguir
para su disefio y elaboracion.

CE23: Disefar, desarrollar y evaluar proyectos de intervencién o investigacién sobre problemas y
cuestiones que propicien la innovacion y liderazgo educativos.

CE24: Utilizar los recursos propios para la exposicion y comunicacion de un trabajo académico ante
un tribunal cualificado.




4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 : Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CB9 : Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CG1 : Conocer los contenidos curriculares relacionados con la innovacién pedagdgica y el liderazgo
educativo, y saber integrarlos y aplicarlos en contextos educativos tanto formales como informales.

CG2 : Disefiar, desarrollar y evaluar procesos de innovacién pedagdgica y liderazgo educativo en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro, con especial atencién a la diversidad,
equidad y educacién en valores.

CG5 : Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
educativo un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado, y liderar los
procesos de innovacidn, investigacion y mejora educativa.

CG4 : Trabajar con procesos de interaccién, mediacién, orientaciéon y comunicacién en el ambito
profesional, y dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar la innovacién
pedagdgica y el liderazgo educativo

CG3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de innovacion y liderazgo.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Trabajo auténomo: realizacion de trabajos, busqueda bibliografica, lectura de documentos,
preparacién de pruebas y actividades.

- Tutoria presencial especializada




5.2 Metodologias Docentes:

- Aprendizaje auténomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

- Elaboracién y exposicién por parte del alumno de un trabajo académico.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

1. Definicion de temas y problemas de innovacion y liderazgo educativos reales susceptibles de
intervencién e investigacion.

2. Establecimiento del estado de la cuestidn. Revision bibliografica. Elaboraciéon de marco tedrico.

3. Planificacion y disefio de proyectos de intervencién o investigacion en innovacién y liderazgo
educativos.

4. Desarrollo y evaluacion de proyectos de intervenciéon o investigacion en innovacion y liderazgo
educativos.

5. Redaccién de modalidades de comunicacion cientifica de resultados de proyectos de
intervencién o investigacidon en innovacion y liderazgo educativos.

6. Transferencia y aplicacion de resultados, conclusiones e implicaciones a centros educativos,
autoridades académicas y sociedad en general.

Bell, J. (2002). Cémo hacer tu primer trabajo de investigacién. Barcelona, Gedisa.

Caicedo Celis, C., & Pastor Pérez, X. (2017). ;Cémo elaborar un trabajo final de master?. Barcelona,
Editorial UOC.

Garcia, M. P. y Martinez, P. (2012). Guia practica para la realizacion de trabajos fin de grado y
trabajos fin de master. Murcia, Editum.

Pérez, R., Galan, A., y Quintanal, J. (2012). Métodos y disefios de investigacidn en educacidn.
Madrid, Editorial UNED.

Slafer, G. A. (2009). ;Como escribir un articulo cientifico?. Revista de investigacion en educacion, 6,
124-132.







8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Memoria, Exposicidn y defensa del trabajo fin de Master

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Criterios de evaluacion:
1. Presentacion de la memoria, exposicion y defensa del trabajo final de master.

SE6 - Memoria, Exposicion y defensa del trabajo fin de Master 100%

8.2.2 Convocatoria Il:

Criterios de evaluacion:
1. Presentacién de la memoria, exposicién y defensa del trabajo final de master.

SE6 - Memoria, Exposicion y defensa del trabajo fin de Master 100%

8.2.3 Convocatoria lll:

Criterios de evaluacion:
1. Presentacion de la memoria, exposicion y defensa del trabajo final de master.

SE6 - Memoria, Exposicion y defensa del trabajo fin de Master 100%

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Criterios de evaluacion:
1. Presentacion de la memoria, exposicion y defensa del trabajo final de master.

SE6 - Memoria, Exposicion y defensa del trabajo fin de Master 100%

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Criterios de evaluacion:

1. Presentacion de la memoria, exposicion y defensa del trabajo final de master.




SE6 - Memoria, Exposicion y defensa del trabajo fin de Master 100%

8.3.2 Convocatoria Il:

Criterios de evaluacion:
1. Presentacion de la memoria, exposicion y defensa del trabajo final de master.

SE6 - Memoria, Exposicion y defensa del trabajo fin de Master 100%

8.3.3 Convocatoria Il

Criterios de evaluacion:
1. Presentacion de la memoria, exposicion y defensa del trabajo final de master.

SE6 - Memoria, Exposicion y defensa del trabajo fin de Master 100%

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Criterios de evaluacion:
1. Presentacién de la memoria, exposicién y defensa del trabajo final de master.

SE6 - Memoria, Exposicion y defensa del trabajo fin de Master 100%
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