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DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

* Francisco Javier Garcia Prieto fjavier.garcia@dedu.uhu.es

Area de conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar (DOE)

N2 Despacho: 12 E-mail: fjavier.garcia@dedu.uhu.es Telf.: 959218490
Horario tutorias primer semestre:

Miércoles de 9.00 a 15.00 horas.

Horario tutorias segundo semestre:

Martes de 11.00 a 14.00 horas.

Miércoles de 10.00 a 13.00 horas.

La asignatura se impartira en horario de tarde de 16 a 21 horas del 08/01/2025 al
14/01/2025




DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Mddulo: Educacion Especial e investigacion: El contexto socio-educativo
Codigo: 1160605

Aio del plan de estudio: 2010/2011

Caracter: Optativo

Curso académico: 2021/2022

Créditos: 3

Curso: 1

Semestre: 12

Idioma de imparticion: Castellano

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Module: Special Education and research: The socio-educational context Code: 1160605 Study plan
year: 2010/2011 Character: Optional Academic year: 2021/2022 Credits: 3 Course: 1 Semester: 1st
Teaching language: Spanish

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Asignatura optativa del médulo Educacion Especial e investigacion: El contexto socio-educativo

2.2 Recomendaciones

No aparece en la memoria

 Conocer la estructura y requisitos de los distintos apartados del trabajo cientifico.

* Aplicar técnicas de busqueda de informacidn bibliografica y clasificacién de la informacién.

 Conocer los distintos sistemas de citacion y saber referenciar segun las normas APA.

e Redactar un trabajo cientifico teniendo en cuenta los requisitos conceptuales y los aspectos
formales.

4.1 Competencias especificas:




E.26: Introducir al alumnado en el conocimiento de la investigacion en Educacion Inclusiva.
E.27: Plantear y desarrollar la investigacion desde el enfoque de la diversidad.

E.28: Realizar propuestas educativas de intervencién en relacién con la atencién a la diversidad
E.30: Ser capaces de disefar alternativas pedagdgicas relacionada con la tematica del Master

E.31: Tomar las decisiones adecuadas a partir del andlisis de necesidades en relacién con las
personas con limitaciones funcionales en diferentes contextos educativos.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG2: Formar especialistas y tener capacidad para el desempefio profesional en las areas de
atencién especificas relacionadas con la Educacion Inclusiva para la atencién individual y para
posterior estudios e investigacion.

CG5: Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos al aprendizaje individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos
y éticos.

CG4: Aplicar los conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la Educacién Inclusiva
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CG7: Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al
aprendizaje, y atencion a la diversidad.

CG8: Desarrollar estrategias de trabajo individual y comunitario conducentes a la integracion, la
inclusién y el desarrollo personal y social

CT1: Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y
demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,
una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente
para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de
su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento.

CT5: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
desarrollando, al nivel requerido, las competencias Informaticas e Informacionales

CT4: Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocién de los Derechos Humanos, asi como los
derechos de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de una cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacidon medioambiental.

CT3: Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el
quehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.




5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades introductorias y de motivacion.

- Desarrollar un supuesto practico con tutoria de profesora
- Dossier de actividades a proponer por los ponentes

- Visualizacion y analisis de materiales multimedias.

- Andlisis de fuentes documentales Realizar una blsqueda en Internet y elabora un pequefio
dossier sobre las caracteristicas y necesidades del alumnado con diversidad funcional.

- Visitas formativas
- Debates grupales
- Estudio de casos

- Clases magistrales activas

5.2 Metodologias Docentes:

- Exposicién por parte del profesorado y/o profesionales invitados
- Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre las aportaciones practicas

- Documentacién sobre el objeto de estudio. Se proporcionara al alumnado, por diferentes vias
(documental y virtual), una informacién bdsica sobre el tema. Esta informacién debera ser
trabajada y completada por todos los grupos en aquellos aspectos que sea preciso. Tanto a escala
personal como en equipo.

- Elaboraciéon de informes. Como efecto del proceso de documentacién, debate y exposicién se
procedera a efectuar un dossier informativo ;jcarpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones
y actividades propuestas en la guia de trabajo inicial. En un principio en términos de borrador hasta
su version definitiva para la evaluacion

- Posibilidad de Visitas en pequenos grupos

- Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y los aprendizajes, el
trabajo de clase se complementara con la atencidn en tutoria y otras actividades en colaboracion
con el profesorado, destinadas a cuestiones personales o de equipo de trabajo.

- Aplicacion practica. Siempre en funcion de la tematica tratada se realizaran experiencias y
aplicaciones practicas que destinadas a completar los créditos practicos del médulo.

- Para el alumnado semipresencial la metodologia vendra condicionada por la opcion a distancia,
pero en lo posible se procurara contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestas a través
de Internet y via telefénica.




5.3 Desarrollo y Justificacion:

Se utilizara una metodologia activa-participativa-interactiva donde el alumnado tomara contacto
con las principales referencias bibliograficas relacionadas a través de clases magistrales activas,
visualizacion de materiales multimedia, analisis de fuentes documentales, debates grupales,
analisis de casos y elaboracién de recursos (bases de datos).

« Caracteristicas del trabajo académico y cientifico. Requisitos de la investigacion. La eleccion
del tema de investigacion y de la supervision.

La planificacion del trabajo. El titulo y las cuestiones claves. Objetivos y limitaciones.

La busqueda de la informacidn. Tipos de fuentes y recursos.

La recogida, el tratamiento y la estructuracion de los datos. La ordenacién de los

e materiales.

De la investigacién a la redaccion: el disefio del texto, la estructura, la utilizacién de las
fuentes, las cuestiones de estilo.

Alber Génez, M. ]. (2006). La investigacion educativa: Claves teéricas. Mac Graw Hill.

Beveridge, W.I.B. (1996). El arte de la investigacion cientifica. EBUC.
Beyer, K.R. (1974). La indagacion o investigacion. Paidos.

Carreras Panchoén, A. Ed. (1994). Guia practica para la elaboracién de un trabajo cientifico.
Universidad de Salamanca.

Day, R.A. (1996). Como escribir y publicar trabajos cientificos. Organizacion Panamericana de la
Salud.

Eco, U. (1991). Cémo se hace una tesis doctoral (décima edicion). Barcelona. Gedisa.

Garcia, M. V. (2002). Métodos y disefios de investigacion cientifica: ciencias humanas, sociales y de
la salud. EUB.

Sierra, R. (1994). Tesis doctorales y trabajos de investigacidn cientifica. Paraninfo.

7.2 Bibliografia complementaria:

Se facilita en el desarrollo de clases segun tematica objeto de estudio.




-Alfaro-Diaz, S., Mendoza, V., y Porras, C. (2011). Una guia para la elaboracion de estudios de caso.
Razén y palabra. (75), 1-25. https://bit.ly/3TSVcfE

- Herndndez-Samperi, R. y Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigacidn:las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta. McGraw-Hill interamericana editores, S.A. _https://cutt.ly/ohwalKIl

-NUfez, J. (2017). Los métodos mixtos en la investigacién en educacién: Hacia un uso reflexivo.
Cadernos de Pesquisa, 47(164), 632-649. https://cutt.ly/VjtIhPS

-Otzen, T., y Manterola, C. (2017). Técnicas de muestreo sobre una Poblacién a Estudio.
International Journal of Morphology, 35(1), 227-232.
http://dx.doi.org/10.4067/S0717-95022017000100037

-Inguillay Gagfay, L. K., Tercero Chicaiza, S. L. y Lépez Aguirre, J. (2020). Etica en la investigacién
cientifica.

Revista Imaginario Social, 3(1), 42-51. https://doi.org/10.31876/is.v3i1.10

-Rodriguez-Rodriguez, ). y Reguant-Alvarez, M. (2020). Calcular la fiabilidad de un cuestionario o
escala mediante el SPSS: el coeficiente alfa de Cronbach. REIRE Revista d’Innovacid i Recerca en
Educacio, 13(2), 1-13. https://doi.org/10.1344/reire2020.13.230048



https://bit.ly/3TSVcfE
https://cutt.ly/vg9HkMu
https://cutt.ly/ohwalKl
https://cutt.ly/VjtJhPS
http://dx.doi.org/10.4067/S0717-95022017000100037
https://doi.org/10.31876/is.v3i1.10
https://doi.org/10.1344/reire2020.13.230048

8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- EV1 Participacién en clase y en foros
- EV2 Realizacién de las actividades propuestas

- EV3 Elaboracién de informe con actividades realizadas asi como el andlisis y aportaciones
personales a éstas

- EV4 Participacién en las sesiones de clase o foros, conferencias y tutorias

- EV5 Actividades Practicas (analisis de fuentes documentales, estudios de caso, simulaciones)

- EV6 Justificacion, coherencia y rigor en los trabajos monograficos con exposicién oral y/o escrita
- EV7 Memoria de visitas a Centros

- EV8 Cuaderno de campo

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

1. Asistencia a clases tedrico/practicas y practicas varias (80%) con participacién activa del
alumnado. En caso de tener que faltar a algunas sesiones, se indicara al alumno/a alguna
actividad complementaria.

2. Presentacion y organizacion de los trabajos solicitados (Informe o Portafolios donde se
incluyan las actividades que se han desarrollado a lo largo del curso)

3. Coherencia conceptual y metodoldgica

4. Cumplimiento de la fecha de entrega.

Instrumentos de evaluacion [Alumnado Presencial Alumnado Semipresencial
Participacion en clase y en foros [10% Participacion en el aula. |10% Participacién en foros.

25% Actividades desarrolladas de
forma auténoma propuestas para

Realizacion de las actividades |25% Actividades

propuestas desarrolladas en el aula.

el aula.
Elaboracion de informe con 25% Entrega de un informe  [25% Entrega de un informe final
actividades realizadas, asi como|final con los resultados de las |con los resultados de todas las
el analisis y aportaciones actividades presenciales y de |actividades realizadas durante la
personales a éstas trabajo auténomo. asignatura.

Participacion en las sesiones de (5% Participacion en clase,
clase o foros, conferencias y foros y tutorias presenciales o
tutorias virtuales

Actividades Practicas (analisis
de fuentes documentales,
estudios de caso,
simulaciones)

5% Participacién en clase, foros y
tutorias presenciales o virtuales

10% Analisis practicos
(estudios de casos,
simulaciones, etc.)

10% Analisis practicos (estudios de
casos, simulaciones, etc.)




Justificacién, coherencia y rigor

en los trab.a!gs monograficos 10% Aspectos formales 10% Aspectos formales

con exposicion oral

y/o escrita

5 , —

Memoria de visitas a Centros S(j;]tl\gggnorla de visita a 5% Memoria de visitas a centros
10% Cuaderno de campo 10% Cuaderno de campo

Cuaderno de campo elaborado para el desarrollo |elaborado para el desarrollo del
del informe de actividades informe de actividades

La evaluacion del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de evaluacion. Para la
superacion de la asignatura es necesario alcanzar un 50% en el conjunto de todas las pruebas.

La mencidén de “Matricula de Honor” (MH) podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los estudiantes
matriculados en la asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de
Honor”. Para el calculo del nUmero de maximo de matriculas de honor se redondeara al entero
inmediatamente superior y no entraran en el cdmputo los estudiantes de la Universidad de Huelva
que estén cursando estudios en otra universidad en el marco de un programa de movilidad
estudiantil, nacional o internacional. A estos estudiantes se les reconoceran las calificaciones
obtenidas en la universidad de destino, con independencia de que se haya cubierto el cupo con los
estudiantes que cursen la asignatura en la Universidad de Huelva.

La matricula de honor se concedera al estudiante que obtenga la calificacion mas alta (superior a 9
sobre 10 puntos) en la convocatoria ordinaria |I. En caso de que haya mas de un estudiante con la
misma calificacién, que pudieran optar a la matricula de honor (siempre que se supere la cuota
para obtener esta mencion), se encargara un trabajo especifico cuya evaluacién determinara la
obtencidn de la matricula de honor, siguiendo los mismos criterios de evaluacién de la asignatura.

La evaluacion continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este
apartado. La evaluacion sera continua para las convocatorias ordinarias I, Il y IIl.

8.2.2 Convocatoria Il:

1. Asistencia a clases tedrico/practicas y practicas varias (80%) con participacion activa del
alumnado. En caso de tener que faltar a algunas sesiones, se indicard al alumno/a alguna
actividad complementaria.

2. Presentacion y organizacion de los trabajos solicitados (Informe o Portafolios donde se
incluyan las actividades que se han desarrollado a lo largo del curso)

3. Coherencia conceptual y metodoldgica

4. Cumplimiento de la fecha de entrega.

Instrumentos de evaluacion |[Alumnado Presencial Alumnado Semipresencial
Participacion en clase y en foros [10% Participacion en el aula. |10% Participacién en foros.

25% Actividades desarrolladas de
forma auténoma propuestas para
el aula.

Realizacidén de las actividades [25% Actividades
propuestas desarrolladas en el aula.




Elaboracién de informe con 25% Entrega de un informe  [25% Entrega de un informe final
actividades realizadas, asi como|final con los resultados de las |con los resultados de todas las
el analisis y aportaciones actividades presenciales y de |actividades realizadas durante la
personales a éstas trabajo auténomo. asignatura.

Participacion en las sesiones de (5% Participacion en clase,
clase o foros, conferencias y foros y tutorias presenciales o
tutorias virtuales

Actividades Practicas (analisis
de fuentes documentales,
estudios de caso,
simulaciones)

Justificacién, coherencia y rigor
en los trabajos monograficos

5% Participacion en clase, foros y
tutorias presenciales o virtuales

10% Analisis practicos
(estudios de casos,
simulaciones, etc.)

10% Analisis practicos (estudios de
casos, simulaciones, etc.)

2 s 10% Aspectos formales 10% Aspectos formales
con exposicion oral
y/o escrita
5 . —

Memoria de visitas a Centros EeA;]tl\:lssmorla de visita a 5% Memoria de visitas a centros
10% Cuaderno de campo 10% Cuaderno de campo

Cuaderno de campo elaborado para el desarrollo |elaborado para el desarrollo del
del informe de actividades informe de actividades

La evaluacion del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de evaluacidn. El
alumnado podra presentar Unicamente aquellas pruebas o trabajos en los que no alcanz6 el 50% de
su calificacién. La realizacién de las actividades serd individual. Para aprobar la materia serd
necesario alcanzar un 50% en el conjunto de todas las pruebas.

8.2.3 Convocatoria lll:

La evaluacion del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de evaluacion. Para la
superacion de la asignatura es necesario alcanzar un 50% en el conjunto de todas las pruebas. El
alumnado que se presente a esta convocatoria debera realizar todas las actividades
individuamente (independientemente de que hubiera superado alguna prueba o actividad en
convocatorias anteriores).

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollarad en evaluacién Unica
final.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.




Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacion final) y un examen escrito y oral 70% de la calificacidon final), de manera que
se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacién basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.

8.3.2 Convocatoria Il:

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidon para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serad evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacion final) y un examen escrito y oral 70% de la calificacién final), de manera que
se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacién basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.

8.3.3 Convocatoria lll:




Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizard en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacion final) y un examen escrito y oral 70% de la calificacidon final), de manera que
se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o seguin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacion final) y un examen escrito y oral 70% de la calificacidn final), de manera que
se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.




El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
Caracteristicas del
Blsqueda de trabajo académico y
referencias en cientifico. Requisitos de
08-01-2025 4.5 0 0 0 0 principales bases de la investigacién. La
datos. Repositorio. eleccién del tema de
Fundamentacién tedrica| investigaciény de la
supervision.
Seleccion tematica
objeto de estudio. La planificacion del
09-01-2025 45 0 0 0 0 Eleccidn dg /descrllpt.ores trabajo_. El titulo y las
y formulacion objetivos. cuestiones claves.
Fundamentacion Objetivos y limitaciones.
metodoldgica.
Disefiar estructura
informe de La busqueda de la
10-01-2025 4.5 0 0 0 0 investigacion. Eleccién | informacidn. Tipos de
del método y disefio de | fuentes y recursos.
investigacion
La recogida, el
Disefio de instrumentos tratamiento y la
13-01-2025 4.5 0 0 0 0 fundamentados, fases y| estructuracién de los
tratamiento de datos. |datos. La ordenacién de
los materiales.
Nombrar autorias . L
; De la investigacion a la
referentes en el objeto o o
; redaccién: el disefio del
de estudio planteado. texto, la estructura, la
14-01-2025 4.5 0 0 0 0 Informacion cientifica. A '
; . utilizacién de las
Orientaciones para la .
, . fuentes, las cuestiones
busqueda, seleccion y :
X . de estilo.
citas de referencicas.
04-11-2024 0 0 0 0 0
11-11-2024 0 0 0 0 0
18-11-2024 0 0 0 0 0
25-11-2024 0 0 0 0 0
02-12-2024 0 0 0 0 0
09-12-2024 0 0 0 0 0
16-12-2024 0 0 0 0 0
06-01-2025 0 0 0 0 0
13-01-2025 0 0 0 0 0
20-01-2025 0 0 0 0 0
TOTAL 22,5 0 0 0 0




