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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

NO SE ESPECIFICA EN LA MEMORIA DE VERIFICACION

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Mddulo: La educacidn especial ante la diversidad y discapacidad sensorial/ motdrica/ cognitiva
Codigo: 1160607

Afo del plan de estudio: 2010/2011

Caracter: Obligatoria

Curso académico: 2020/2021

Créditos: 4

Curso: 1

Semestre: 19

Idioma de imparticion: Castellano

2.2 Recomendaciones

Sin requisitos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Conocer la Anatomofisiologia de la Audicidn y su relacién con la funciones del oido.

e Distinguir las clasificaciones de las deficiencias auditivas

* Analizar las caracteristicas de las personas sordas

» Reconocer y analizar los distintos tipos de métodos de comunicacién y su implicacién con la
educacion.




e Conocery analizar las dificultades de lenguaje, la palabra y la voz.
 Disefar intervenciones del lenguaje para el trabajo en el aula.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

E.9: Analizar los aspectos fisioldgico y evolutivo educativo y sociales de la diversidad auditiva

E.10: Saber y aplicar las diferentes técnicas y métodos educativos para responder a los alumnos
con diversidad auditiva.

E.11: Saber desarrollar actividades para la estimulacién del lenguaje oral en el aula e intervenir
con alumnos con problemas del lenguaje

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG5: Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos al aprendizaje individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos
y éticos.

CG9: Sensibilizar y fomentar una actitud positiva y de responsabilidad para atender a las personas
con diversidad funcional.

CT1: Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y
demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,
una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente
para participar en proyectos de investigacién y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de
su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento.

CT5: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
desarrollando, al nivel requerido, las competencias Informaticas e Informacionales

CT4: Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocién de los Derechos Humanos, asi como los
derechos de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de una cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacidon medioambiental.

CT3: Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el
quehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.




5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades introductorias y de motivacion.

- Desarrollar un supuesto practico con tutoria de profesora
- Dossier de actividades a proponer por los ponentes

- Visualizacion y analisis de materiales multimedias.

- Andlisis de fuentes documentales Realizar una blsqueda en Internet y elabora un pequefio
dossier sobre las caracteristicas y necesidades del alumnado con diversidad funcional.

- Visitas formativas
- Debates grupales
- Estudio de casos

- Clases magistrales activas

5.2 Metodologias Docentes:

- Exposicién por parte del profesorado y/o profesionales invitados
- Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre las aportaciones practicas

- Documentacién sobre el objeto de estudio. Se proporcionara al alumnado, por diferentes vias
(documental y virtual), una informacién bdsica sobre el tema. Esta informacién debera ser
trabajada y completada por todos los grupos en aquellos aspectos que sea preciso. Tanto a escala
personal como en equipo.

- Elaboraciéon de informes. Como efecto del proceso de documentacién, debate y exposicién se
procedera a efectuar un dossier informativo ;jcarpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones
y actividades propuestas en la guia de trabajo inicial. En un principio en términos de borrador hasta
su version definitiva para la evaluacion

- Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y los aprendizajes, el
trabajo de clase se complementara con la atencidén en tutoria y otras actividades en colaboracion
con el profesorado, destinadas a cuestiones personales o de equipo de trabajo.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Presencialidad/Semi

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas o
presencialidad

Actividades introductorias y de motivacion. 5 100%

Desarrollar un supuesto practico con tutoria de profesorado. 15 |100%

Dossier de actividades a proponer por los ponentes. 15 |0




Visualizacién y analisis de

) , . 2 0
materiales multimedia.
Analisis de fuentes documentales. Realizar una blsqueda en
Internet y elabora un pequefio dossier sobre las caracteristicasy (15 [50%
necesidades del alumnado con discapacidad.

Visitas formativas. 5 50%
Debates grupales. 2 100%
Estudio de casos. 5 0
Clases magistrales activas. 10 |100%

Exposicion por parte del profesorado y/o invitados.
Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre las aportaciones practicas.

Documentacion sobre el objeto de estudio.

Se proporcionara al alumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una informacién basica
sobre el tema. Esta informacidn debera ser trabajada y completada por todos los grupos en
aquellos aspectos que sean precisos. Tanto a escala personal como en equipo.

Elaboracion de informes.

Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicidon se procedera a efectuar un
dossier que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas.

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y los aprendizajes, el
trabajo de clase se complementara con la atencion en tutoria y otras actividades en colaboracién
con el profesorado, destinadas a cuestiones personales o de equipo de trabajo.

Concretamente, Se utilizara una metodologia activa-participativa en el aula donde el alumnado
realizara tomara contacto con las principales referencias bibliograficas relacionadas con la
Discapacidad Cognitiva a través de clases magistrales activas, visualizacion de materiales
multimedia, andlisis de fuentes documentales, debates grupales, analisis de casos y resolucion de
actividades ladicas-conceptuales.

Las tutorias virtuales se llevardn a cabo a través de email, teléfono o algin programa de
videoconferencias como zoom, Skype o Meet. El alumnado solicitara cita previa al profesorado en el
horario especificado de tutoria establecido por el profesorado. Una vez que el profesorado asigne
una cita, el alumnado confirmara la misma. El profesorado, preferentemente, utilizara una reunién
zoom a través de la plataforma Moodle para desarrollar las tutorias.

6. Temario Desarrollado

PROGRAMA DE CONTENIDOS

e Panorama actual y marco legal de la deficiencia auditiva.

» Anatomofiosiologia de la audicién y etiologia de las deficiencias auditivas.
Adquisicién y desarrollo del lenguaje en el sordo.

La lengua de signos.

La dactilologia.

La palabra complementada.

La comunicacién total.

Metodologia verbotonal.

Tendencia educativa bilingue bicultural.




e Implantes cocleares y auxiliares auditivos.

* Las dificultades de lenguaje, la palabra y la voz.

 Evolucidn, definicién y funciones del lenguaje oral.

* Mecanismos de adquisicion y desarrollo del lenguaje oral.

» Deteccidn de Trastornos del lenguaje.

 Evaluacion del lenguaje oral.

e El trabajo del maestro del aula.

* Intervencién del lenguaje en el aula.

 Actividades para la estimulacién del lenguaje oral en el aula.
* Intervencién del Docente con alumnos con problemas del lenguaje.
e Recomendaciones para favorecer el desarrollo del lenguaje

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

Consejeria de Educacién. Junta de Andalucia (2017). Manuales de atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. Disponibles en:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/escuela-de-familias/neae

Gallego Ortega, J. L., & Rodriguez Fuentes, A. (2016). La alteridad en educacidn. Teoria e
investigacién. Madrid: Piramide.

Gallego Ortega, J. L., & Rodriguez Fuentes, A. (2017). Bases tedricas y de investigacién en
educacion especial. Madrid: Pirdmide.

Pardo, A., Trivifio, M.A. y Mora, B. (2020). Atencién a la Diversidad en un Sistema Educativo
Inclusivo. La Gamificacidn como metodologia de Aprendizaje. Madrid: Piramide.

Rodriguez Fuentes, A. (Coord.) (2018). Un curriculo para adaptaciones multiples. Ajustar
intervenciones tras evaluar necesidades. Madrid: Editorial EOS

Sola Martinez, T., & Leén Guerrero, M. J. (2018). Liderando investigacidon y practicas inclusivas.
Granada: Universidad de Granada. Disponible
en http://editorial.ugr.es/pages/publicacionesenabierto/liderandoinvestigacionypracticasinclusivas

7.2 Bibliografia complementaria:

Brandon, Maria Paula, Sobrino, Fiorella, El lenguaje en nifios con pérdida auditiva prelocutiva que
utilizan implante coclear y en nifios oyentes. Persona [en linea] 2013, (Enero-Diciembre) : [Fecha
de consulta: 17 de febrero de 2018] Disponible en: ISSN 1560-6139

Cano, S., Mui, J., Collazos, C., & Amador, V. B. (2015, October). Aplicaciéon Mévil para el aprendizaje
de la lectoescritura con Fitzgerald para nifios con discapacidad auditiva. In Anais dos Workshops do
Congresso Brasileiro de Informatica na Educacao (Vol. 4, No. 1, p. 240).

Cortés, M. D., Mordn, M. T., Géngora, D., Lépez-Liria, R., & Acién, F. (2008). Métodos de intervencion
en discapacidad auditiva. International Journal of Developmental and Educational Psychology, 3(1),
219-24.



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/escuela-de-familias/neae
http://editorial.ugr.es/pages/publicacionesenabierto/liderandoinvestigacionypracticasinclusivas

Delgado Dominguez, J.J. (2011). Deteccién precoz de la hipoacusia infantil. Pediatria Atencidn
Primaria, 13(50), 279-297. Recuperado en 10 de febrero de 2018, de
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51139-76322011000200012&Ing=es&ting=
es.

Gamez, M. C. G. G., & Caceres, R. G. (2012). Uso de la lengua de signos espafiola en la educacion
del alumnado sordo. Etic@ net, 2(12), 231-258.

Gosalbez, C. G., & Vicente, T. L. Necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad
auditiva.

Grosjean, F. (2000). El derecho del nifio sordo a crecer bilinglie. Seccién de Educaciéon de Difusord
(Asociacién de Difusion de la Comunidad Sorda). Barcelona, (extraido de Internet).

Noguera Nufiez, K., Pérez Serrano, E., & Zaldivar Carrillo, M. (2005). Propuesta de conceptualizacién
de las personas sordas e hipoacuUsicas en el contexto pedagdgico. Revista Iberoamericana de
Educacion, 36(8), 1-9. Recuperado a partir de https://rieoei.org/RIE/article/view/2780

Piquer, M. J. L., & Magan, P. M. (2008). El juego en la ensefianza de ELE. Glosas didacticas: revista
electrénica internacional de didactica de las lengua y sus culturas, (17), 7.

Silva, A. M., & Garcia, M. S. (2002). Desarrollo del vocabulario y deficiencia auditiva. Revista de
Logopedia, Foniatria y Audiologia, 22(1), 9-14.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- EV1 Participacién en clase y en foros
- EV2 Realizacién de las actividades propuestas

- EV3 Elaboracién de informe con actividades realizadas asi como el andlisis y aportaciones
personales a éstas

- EV4 Participacién en las sesiones de clase o foros, conferencias y tutorias

- EV5 Actividades Practicas (analisis de fuentes documentales, estudios de caso, simulaciones)

- EV6 Justificacion, coherencia y rigor en los trabajos monograficos con exposicién oral y/o escrita
- EV7 Memoria de visitas a Centros

- EV8 Cuaderno de campo

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Convocatoria ordinaria | o de curso. La evaluacién del temario se hard segun lo establecido en
los instrumentos de evaluacién. Para la superacién de la asignatura es necesario alcanzar un 50%
en el conjunto de todas las pruebas.

La mencién de “Matricula de Honor” (MH) podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podrad exceder del 5% de los estudiantes
matriculados en la asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de
Honor”. Para el calculo del nUmero de maximo de matriculas de honor se redondeara al entero
inmediatamente superior y no entraran en el cémputo los estudiantes de la Universidad de Huelva
que estén cursando estudios en otra universidad en el marco de un programa de movilidad
estudiantil, nacional o internacional. A estos estudiantes se les reconoceran las calificaciones
obtenidas en la universidad de destino, con independencia de que se haya cubierto el cupo con los
estudiantes que cursen la asignatura en la Universidad de Huelva.

La matricula de honor se concedera al estudiante que obtenga la calificacion mas alta (superior a 9
sobre 10 puntos) en la convocatoria ordinaria |I. En caso de que haya mas de un estudiante con la
misma calificacién, que pudieran optar a la matricula de honor (siempre que se supere la cuota
para obtener esta mencién), se encargara un trabajo especifico cuya evaluacién determinara la
obtencién de la matricula de honor, siguiendo los mismos criterios de evaluacién de la asignatura.

8.2.2 Convocatoria Il:

Convocatoria ordinaria Il o de recuperacion de curso:

La evaluacion del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de evaluacién. El




alumnado podra presentar Unicamente aquellas pruebas o trabajos en los que no alcanz6 el 50% de
su calificacién. La realizacién de las actividades serd individual. Para aprobar la materia serd
necesario alcanzar un 50% en el conjunto de todas las pruebas.

8.2.3 Convocatoria lll:

Convocatoria ordinaria Ill o de recuperacidn en curso posterior.

La evaluacion del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de evaluacion. Para la
superacién de la asignatura es necesario alcanzar un 50% en el conjunto de todas las pruebas. El
alumnado que se presente a esta convocatoria debera realizar todas las actividades
individuamente (independientemente de que hubiera superado alguna prueba o actividad en
convocatorias anteriores).

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Convocatoria extraordinaria para la finalizacién del titulo.

La convocatoria extraordinaria de finalizaciéon del titulo siempre se desarrollard en evaluacién Unica
final.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

8.3.2 Convocatoria Il:

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollarad en evaluacién Unica
final.

Para la superacion de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacién final) y un examen escrito y oral 70% de la calificacién final), de manera que
se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion basica




de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.

8.3.3 Convocatoria Il

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizard en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacion final) y un examen escrito y oral 70% de la calificacidon final), de manera que
se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizard en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica




final.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacidn final) y un examen escrito y oral 70% de la calificacién final), de manera que
se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacién basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.
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