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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

No se especifica en la memoria

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Mddulo: La educacion especial ante la diversidad y discapacidad sensorial/ motérica/ cognitiva
Codigo: 1160609

Afo del plan de estudio: 2010/2011

Caracter: Obligatoria

Curso académico: 2020/2021

Créditos: 3

Curso: 1

Semestre: 29

Idioma de imparticion: Castellano

2.2 Recomendaciones

Sin requisitos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Conocer las caracteristicas y necesidades educativas de las personas con discapacidad
intelectual.

* Aplicar los distintos métodos de intervencién en casos de alumnado con discapacidad
intelectual.

» Desarrollar un proyecto de intervencion para alumnado con discapacidad intelectual.




4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

E.12: Identificar las limitaciones y capacidades que manifiestan las personas con diversidad
cognitiva.

E.13: Conocer los principales instrumentos de evaluacion utilizados en el diagndstico de personas
con diversidad cognitiva.

E.15: Desarrollar orientaciones y estrategias para la respuesta educativa para el alumnado con
trastornos graves del desarrollo.

E.28: Realizar propuestas educativas de intervencién en relacién con la atencion a la diversidad

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG2: Formar especialistas y tener capacidad para el desempefio profesional en las areas de
atencion especificas relacionadas con la Educacién Inclusiva para la atencién individual y para
posterior estudios e investigacion.

CG5: Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos al aprendizaje individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos
y éticos.

CG6: Preparar para la deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos:
atencion ante problemas cognitivos, sensoriales, motéricos, sociales, mentales y diversidad en
general.

CT1: Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y
demostrando, en un contexto de investigacién cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,
una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente
para participar en proyectos de investigacién y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de
su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento.

CT5: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
desarrollando, al nivel requerido, las competencias Informaticas e Informacionales

CT4: Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion de los Derechos Humanos, asi como los
derechos de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de una cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT3: Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el
quehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.




5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades introductorias y de motivacion.

- Desarrollar un supuesto practico con tutoria de profesora
- Dossier de actividades a proponer por los ponentes

- Visualizacion y analisis de materiales multimedias.

- Andlisis de fuentes documentales Realizar una blsqueda en Internet y elabora un pequefio
dossier sobre las caracteristicas y necesidades del alumnado con diversidad funcional.

- Visitas formativas
- Debates grupales
- Estudio de casos

- Clases magistrales activas

5.2 Metodologias Docentes:

- Exposicién por parte del profesorado y/o profesionales invitados
- Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre las aportaciones practicas

- Documentacién sobre el objeto de estudio. Se proporcionara al alumnado, por diferentes vias
(documental y virtual), una informacién bdsica sobre el tema. Esta informacién debera ser
trabajada y completada por todos los grupos en aquellos aspectos que sea preciso. Tanto a escala
personal como en equipo.

- Elaboraciéon de informes. Como efecto del proceso de documentacién, debate y exposicién se
procedera a efectuar un dossier informativo ;jcarpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones
y actividades propuestas en la guia de trabajo inicial. En un principio en términos de borrador hasta
su version definitiva para la evaluacion

- Posibilidad de Visitas en pequenos grupos

5.3 Desarrollo y Justificacién:

Presencialidad/Semi

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas o
presencialidad

Actividades introductorias y de motivacion. 5 100%

Desarrollar un supuesto practico con tutoria de profesorado. 15  [100%

Dossier de actividades a proponer por los ponentes. 15 |0

Visualizacion y analisis de 5 0

materiales multimedia.




Analisis de fuentes documentales. Realizar una bisqueda en
Internet y elabora un pequefio dossier sobre las caracteristicasy [15 [50%
necesidades del alumnado con discapacidad.
Visitas formativas. 5 50%
Debates grupales. 2 100%
Estudio de casos. 5 0
Clases magistrales activas. 10 |100%
) Marcar Semi
METODOLOGIAS DOCENTES con Presencialidad -
presencialidad
una x
Se realizard a
través de
Se llevard a lectura de
Exposicion por parte del profesorado y/o profesionales invitados. X cabo en el aula |documentos,
presencial. Zoom, videos
en YouTube,
etc.
Foros en
Debates en el |Moodle,
Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre las aportaciones practicas. X aula y foros en |aportaciones en

Moodle

redes sociales,
etc.

Documentacidn sobre el objeto de estudio. Se proporcionard al alumnado, por diferentes vias
(documental y virtual), una informacién basica sobre el tema. Esta informacién debera ser

trabajada y completada por todos los grupos en aquellos aspectos que sean precisos. Tanto a

escala personal como en equipo.

x

Moodle

Moodle

Elaboracién de informes. Como efecto del proceso de documentacién, debate y exposicion se
procedera a efectuar un dossier informativo -carpeta de trabajo- que sistematizara las

aportaciones y actividades propuestas en la gufa de trabajo inicial. En un principio en términos

Elaboracion de
un dossier con
las actividades

Elaboracion de
un dossier con
las actividades
realizadas de

de borrador hasta su version definitiva para la evaluacion. de aula Y forma virtual y
evaluacion. L
de evaluacion.
Visita a Visita a

Posibilidad de visitas en pequefios grupos.

asociaciones u
otras entidades

asociaciones u
otras entidades

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y los aprendizajes, Tutorfa Tutoria
el trabajo de clase se complementara con la atencién en tutoria y otras actividades en X presencial o presencial o
colaboracién con el profesorado, destinadas a cuestiones personales o de equipo de trabajo. virtual virtual
Elaboracién de |Elaboracion de
recursos, recursos,
entrevistas, entrevistas,
Aplicacion practica. Siempre en funcién de la tematica tratada se realizaran experiencias y intervencion intervencion
aplicaciones précticas que destinadas a completar los créditos practicos del médulo. X con alumnado |con alumnado
con con
Discapacidad |Discapacidad
Intelectual, etc. |Intelectual, etc.
. . . . - L Se facilitaran
Para el alumnado semipresencial la metodologia vendra condicionada por la opcién a todas las
distancia, pero en lo posible se procurara contactos directos para consultas, aclaraciones, X

propuestas a través de Internet y via telefénica.

actividades de
aula presencial.

Concretamente, Se utilizara una metodologia activa-participativa en el aula donde el alumnado
realizara tomara contacto con las principales referencias bibliograficas relacionadas con la
Discapacidad Cognitiva a través de clases magistrales activas, visualizacion de materiales
multimedia, andlisis de fuentes documentales, debates grupales, analisis de casos y resolucién de

actividades ludicas-conceptuales.

Las tutorias virtuales se llevardn a cabo a través de email, teléfono o algin programa de
videoconferencias como zoom, Skype o Meet. El alumnado solicitara cita previa al profesorado en el
horario especificado de tutoria establecido por el profesorado. Una vez que el profesorado asigne
una cita, el alumnado confirmara la misma. El profesorado, preferentemente, utilizara una reunién

zoom a través de la plataforma Moodle para desarrollar las tutorias.




PROGRAMA DE CONTENIDOS

» Caracterizacion de la discapacidad cognitiva.

Concepto de discapacidad cognitiva.

Proceso de desarrollo en la discapacidad cognitiva.

Nociones de cambio y desarrollo en el nifo.

Desarrollo del conocimiento en la discapacidad cognitiva.

Aproximacién a la metodologia de investigaciéon aplicada a la discapacidad cognitiva.

AAIDD (2011). Discapacidad Intelectual. Definicién, Clasificacion y Sistemas de Apoyo Social.
Madrid: Alianza Editorial

Abril, D., Delgado, C. y Vigrava, A. (2010). Comunicacién Aumentativa y Alternativa. Guia de
referencia. Madrid, CEAPAT.

Alonso, M. I. G., y Gémez, M. B. M. (2017). Comportamiento, lenguaje y cognicién de algunos
sindromes que cursan con discapacidad intelectual. International Journal of Developmental and
Educational Psychology. Revista INFAD de Psicologia., 4(1), 55-66.

Asociaciéon Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (2011). Discapacidad
Intelectual. Definicidn, Clasificacidn y Sistemas de Apoyo Social. Madrid: Alianza Editorial.

Angulo, M.C., Gijon, A., Luna, M. y Prieto, I. (2008). Manual de atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de sindrome Down. Sevilla, Espafa: Junta de
Andalucia, Conserjeria de Educacion.

American Psychiatric Association (2013). Diagnostic and statistical manual of mental disorders,
Fifth Edition DSM-5. Arlington, VA: American Psychiatric Association.

Borrel, .M. (2015). ;Es el Sindrome de Down una enfermedad?, Down Espafia. Recuperado de
https://www.sindromedown.net/noticia/articulo-es-el-sindrome-de-down-una-enfermedad/

Gallego Ortega, J. L., & Rodriguez Fuentes, A. (2016). La alteridad en educacién. Teoria e
investigacion. Madrid: Piramide.

Gallego Ortega, J. L., & Rodriguez Fuentes, A. (2017). Bases tedricas y de investigacién en
educacién especial. Madrid: Pirdmide.

Huete, A. (2016). Demografia e inclusién social de las personas con sindrome de Down, Revista
Sindrome de Down, 33, 38-50.

Lirio, J. y Garcia, J. (2014). Protocolo de seqguimiento del sindrome de Down. Pediatria Integral, XVIlI,
8, 539-549.




Organizacion de las Naciones Unidas. (2006, 13 de diciembre). “Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad”. Nueva York. Descargado de:
http://www.un.org/esa/socdev/enable//documents/tccconvs.pdf [Fecha de consulta: 23 de abril del
2018].

Pardo, A., Trivifio, M.A. y Mora, B. (2020). Atencién a la Diversidad en un Sistema Educativo
Inclusivo. La Gamificacidn como metodologia de Aprendizaje. Madrid: Piramide.

Peredo, R.A. (2016). Comprendiendo la discapacidad intelectual: datos, criterios y reflexiones,
Revista de Investigacion Psicoldgica, 15, 101-122

Rodriguez Fuentes, A. (Coord.) (2018). Un curriculo para adaptaciones multiples. Ajustar
intervenciones tras evaluar necesidades. Madrid: Editorial EOS

Sola Martinez, T., & Leén Guerrero, M. J. (2018). Liderando investigacién y practicas inclusivas.
Granada: Universidad de Granada. Disponible en
http://editorial.ugr.es/pages/publicacionesenabierto/liderandoinvestigacionypracticasinclusivas

Tello, R. y Sancho, I. (2013). Potenciacion de la autonomia en personas con discapacidad intelectual
desde la perspectiva de los derechos humanos. IV Congreso de la Red Espafiola de Politica Social
(REPS). “Las politicas sociales entre crisis y post-crisis" celebrado el 6 y 7 de junio en la Universidad
de Alcala, 790-805.

Vega, R. D. (2018). Comunicacidn alternativa, herramienta para la inclusién social de las personas
en condicién de discapacidad. Revista Electrénica Educare, 22, 10.

Verdugo, M. A. (2018). Todos somos todos: derechos y calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y mayores necesidades de apoyo.

7.2 Bibliografia complementaria:

Junta de Andalucia. (2017). Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direcciédn general de
Participacion y equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién, Identificaciéon del
alumnado con necesidades especificas de apoyo Educativo y organizacion de la respuesta
educativa. Sevilla: Junta de Andalucia.

Junta de Andalucia. (2015). Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccién General de
Participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizaciéon de la respuesta
educativa. Sevilla: Junta de Andalucia.

Junta de Andalucia. (2015). Protocolo de 30 de marzo de 2015 de coordinacién entre las
Consejerias de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y de Educacion, Cultura y Deporte para el
desarrollo de la atencién temprana. Sevilla: Junta de Andalucia.

Junta de Andalucia. (2013). Instrucciones de 28 de mayo de 2013 de la Direccién General de
Participacién y Equidad por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para
la deteccién y evaluacidon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
presentar altas capacidades intelectuales. Sevilla: Junta de Andalucia.

Junta de Andalucia. (2012). Instrucciones de la Direccién General de Participacién y Equidad, de 11
de septiembre de 2012, por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para




la deteccién y evaluacidon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
presentar altas capacidades intelectuales. Sevilla: Junta de Andalucia.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- EV1 Participacién en clase y en foros
- EV2 Realizacién de las actividades propuestas

- EV3 Elaboracién de informe con actividades realizadas asi como el andlisis y aportaciones
personales a éstas

- EV4 Participacién en las sesiones de clase o foros, conferencias y tutorias

- EV5 Actividades Practicas (analisis de fuentes documentales, estudios de caso, simulaciones)

- EV6 Justificacion, coherencia y rigor en los trabajos monograficos con exposicién oral y/o escrita
- EV7 Memoria de visitas a Centros

- EV8 Cuaderno de campo

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Convocatoria ordinaria | o de curso. La evaluacién del temario se hard segun lo establecido en
los instrumentos de evaluacién. Para la superacién de todas las pruebas es necesario obtener al
menos el 50% de su calificacién.

La mencién de “Matricula de Honor” (MH) podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podrad exceder del 5% de los estudiantes
matriculados en la asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de
Honor”. Para el calculo del nUmero de maximo de matriculas de honor se redondeara al entero
inmediatamente superior y no entraran en el cémputo los estudiantes de la Universidad de Huelva
que estén cursando estudios en otra universidad en el marco de un programa de movilidad
estudiantil, nacional o internacional. A estos estudiantes se les reconoceran las calificaciones
obtenidas en la universidad de destino, con independencia de que se haya cubierto el cupo con los
estudiantes que cursen la asignatura en la Universidad de Huelva.

La matricula de honor se concedera al estudiante que obtenga la calificacion mas alta (superior a 9
sobre 10 puntos) en la convocatoria ordinaria |I. En caso de que haya mas de un estudiante con la
misma calificacién, que pudieran optar a la matricula de honor (siempre que se supere la cuota
para obtener esta mencién), se encargara un trabajo especifico cuya evaluacién determinara la
obtencién de la matricula de honor, siguiendo los mismos criterios de evaluacién de la asignatura.

8.2.2 Convocatoria Il:

Convocatoria ordinaria Il o de recuperacion de curso:

La evaluacion del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de evaluacion. Para la




superacion de todas las pruebas es necesario obtener al menos el 50% de su calificacion.

8.2.3 Convocatoria lll:

Convocatoria ordinaria lll o de recuperacion en curso posterior.

La evaluacién del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de evaluacion. Para la
superacion de todas las pruebas es necesario obtener al menos el 50% de su calificacion.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Convocatoria extraordinaria para la finalizacién del titulo.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollard en evaluacién Unica
final.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacién ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizaciéon del titulo siempre se desarrollarad en evaluacién Unica
final.

Para la superacion de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacién final) y un examen escrito y oral 70% de la calificacién final), de manera que
se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.

8.3.2 Convocatoria Il:




De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacion final) y un examen escrito y oral 70% de la calificacidn final), de manera que
se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacién basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.

8.3.3 Convocatoria Il

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidon para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacion final) y un examen escrito y oral 70% de la calificacién final), de manera que
se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el




seguimiento de las actividades realizadas.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizarad en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacion final) y un examen escrito y oral 70% de la calificacidon final), de manera que
se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.
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