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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

NO SE ESPECIFICA DESCRIPCION EN LA MEMORIA DE VERIFICACION

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Es la Ultima asignatura de las contempladas que se desarrolla en el plan de estudio del master. Se
encuentra ubicada en el médulo: Educacién Especial. El contexto socio-educativo"

2.2 Recomendaciones

No consta en la memoria de verificacion.

e Desarrollar los contenidos tedricos del Master en situaciones reales de atencién a la
diversidad.

e Evaluar diferentes contextos socioeducativos en relacién con sus necesidades de
intervencién.

» Diseflar y poner en accién planes, proyectos de intervencién educativa en contextos
relacionados con las personas con determinadas necesidades especiales.

» Proponer actuaciones de mejora para la actuacién en el ambito de la diversidad

4.1 Competencias especificas:

E.32: Tomar contacto con la realidad profesional en el ambito de la atencién a la diversidad

E.33: Poner en practica los conocimientos adquiridos en los diferentes ambitos de actuacion de los
profesionales en relacién a la Educacion Inclusiva.

E.34: Integrarse de forma activa en la vida del Centro o Institucién colaboradora como un
profesional mas.




4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Conocer los fundamentos epistemioldgicos y cientificos de a Educacion Inclusiva

CG2: Formar especialistas y tener capacidad para el desempefio profesional en las areas de
atencién especificas relacionadas con la Educacién Inclusiva para la atencién individual y para
posterior estudios e investigacién.

CG5: Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos al aprendizaje individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos
y éticos.

CG4: Aplicar los conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la Educacién Inclusiva
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CG9: Sensibilizar y fomentar una actitud positiva y de responsabilidad para atender a las personas
con diversidad funcional.

CG6: Preparar para la deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos:
atencion ante problemas cognitivos, sensoriales, motdricos, sociales, mentales y diversidad en
general.

CG7: Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al
aprendizaje, y atencion a la diversidad.

CG8: Desarrollar estrategias de trabajo individual y comunitario conducentes a la integracion, la
inclusién y el desarrollo personal y social

CG3: Comprender y aplicar los conocimientos que definen y articulan la Educacién Inclusiva como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y dreas de aplicacion.

CT1: Gestionar adecuadamente la informacidn adquirida expresando conocimientos avanzados y
demostrando, en un contexto de investigacién cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,
una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente
para participar en proyectos de investigacién y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de
su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento.

CT5: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
desarrollando, al nivel requerido, las competencias Informaticas e Informacionales

CT4: Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion de los Derechos Humanos, asi como los
derechos de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de una cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT3: Desarrollar una actitud y una aptitud de blisqueda permanente de la excelencia en el
quehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.




5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades introductorias y de motivacion.

- Desarrollar un supuesto practico con tutoria de profesora
- Dossier de actividades a proponer por los ponentes

- Visualizacion y analisis de materiales multimedias.

- Andlisis de fuentes documentales Realizar una blsqueda en Internet y elabora un pequefio
dossier sobre las caracteristicas y necesidades del alumnado con diversidad funcional.

- Visitas formativas
- Debates grupales
- Estudio de casos

- Clases magistrales activas

5.2 Metodologias Docentes:

- Exposicién por parte del profesorado y/o profesionales invitados
- Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre las aportaciones practicas

- Documentacién sobre el objeto de estudio. Se proporcionara al alumnado, por diferentes vias
(documental y virtual), una informacién bdsica sobre el tema. Esta informacién debera ser
trabajada y completada por todos los grupos en aquellos aspectos que sea preciso. Tanto a escala
personal como en equipo.

- Elaboraciéon de informes. Como efecto del proceso de documentacién, debate y exposicién se
procedera a efectuar un dossier informativo ;jcarpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones
y actividades propuestas en la guia de trabajo inicial. En un principio en términos de borrador hasta
su version definitiva para la evaluacion

- Posibilidad de Visitas en pequenos grupos

- Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y los aprendizajes, el
trabajo de clase se complementara con la atencidn en tutoria y otras actividades en colaboracion
con el profesorado, destinadas a cuestiones personales o de equipo de trabajo.

- Aplicacion practica. Siempre en funcion de la tematica tratada se realizaran experiencias y
aplicaciones practicas que destinadas a completar los créditos practicos del médulo.

- Para el alumnado semipresencial la metodologia vendra condicionada por la opcion a distancia,
pero en lo posible se procurara contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestas a través
de Internet y via telefénica.




5.3 Desarrollo y Justificacion:

En esta guia se contempla las actividades y metodologia tanto para el alumnado de la opcién
presencial como de la semipresencial del master.

Se desarrollaran tutorias presenciales y virtuales a lo largo de todo el periodo de practicas para
aclarar dudas sobre la metodologia y las actividades a desarrollar

Las tutorias virtuales se llevardn a cabo a través de email, teléfono o algin programa de
videoconferencias como zoom, Skype o meet. El alumnado solicitard cita previa al profesorado en
el horario especificado de tutoria establecido por el profesorado. Una vez que el profesorado asigne
una cita, el alumnado confirmara la misma. El profesorado, preferentemente, utilizara una reunién
zoom a través de la plataforma Moodle para desarrollar las tutorias

6. Temario Desarrollado

 Realizacién de una descripcidn y analisis del contexto educativo.

 Deteccién de necesidades de intervencién en dicho contexto.

» Propuesta educativa de atencion a las personas con necesidades especiales en el contexto
del Practicum.

* La Investigacion como respuesta a las personas con necesidades educativas.

 Analisis y propuestas de mejora.

e Las personas con necesidades especiales en diferentes contextos educativos.

e Respuestas educativas a la diversidad.

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

Atencion a la diversidad

INSTRUCCIONES de 22 de junio de 2015, de la Direccidon General de Participacion y Equidad, por las
que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizaciéon de la respuesta educativa. .

CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacion y Equidad por la
que se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacién de datos en el censo del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el Sistema de Informacién "Séneca".

INSTRUCCIONES de la Direccidon General de Participacion y Equidad, de 11 de septiembre de 2012,
por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para la deteccién y
evaluaciéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

ORDEN de 25-7-2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacién bdsica en los centros docentes publicos de Andalucia. (BOJA 22-8-2008)



http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc22junio2015ProtocoloNeae.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Circular10sept2012ActualizacionCensoNEAE.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc11sept2012ProtocoloAltasCapacidades.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2025-7-2008%20Atencion%20Diversidad.pdf

Educacion Infantil

ORDEN de 29-12-2008, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién en la Educacién
Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia..

ORDEN de 5-8-2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacién Infantil en
Andalucia. (BOJA 26-8-2008)

DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Infantil en Andalucia. (BOJA 19-8-2008)

ORDEN ECI/1957/2007, de 6 de junio, por la que se establecen los curriculos de las ensefianzas de
religién catélica correspondientes a la educacion infantil, a la educacién primaria y a la educacién
secundaria obligatoria. (BOE 3-7-2007)

Educacion Primaria

ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Primaria en Andalucia (BOJA 27-03-2015). (19,7 MB)

DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 13-03-2015).

REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Primaria (BOE 01-03-2014).

ORDEN de 15-1-2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para la
atencién del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas Temporales de Adaptacion
Linglistica. (BOJA 14-2-2007

Educacion Secundaria

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 03-01-2015).

REAL DECRETO 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios (BOE 30-07-2014).

ORDEN de 12 de diciembre de 2012, por la que se modifica la de 10 de agosto de 2007, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia (BOJA
21-01-2013).

REAL DECRETO 1190/2012, de 3 de agosto, por el que se modifican el Real Decreto 1513/2006, de
7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria, vy el
Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE 04-08-2012).

ORDEN de 10-8-2007, por la que se regula la Educacién Secundaria Obligatoria para Personas
Adultas. (BOJA 31-8-2007)

ORDEN de 10-8-2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en Andalucia. (BOJA 30-8-2007)

ORDEN de 10-8-2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. (BOJA 23-8-2007)

DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefanzas
correspondientes a la educacién secundaria obligatoria en Andalucia. (BOJA 8-8-2007)



http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/20090123evaluacion%20infantil.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%205-8-2008%20Curriculo%20Infantil.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20428-2008%20Educacion%20Infantil.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%206-6-2007%20Curriculum%20Religion.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden17marzo2015CurriculoPrimaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto97-2015EducacionPrimaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD_126_2014CurriculoPrimaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2015-1-2007%20Inmigrantes%20ATAL.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1105-2014CurriculoSecundaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD592-2014PracticasUniversitarios.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden12dic2012ModificaCurriculoSecundaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1190-2012ModificaCurriculo.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2010-8-2007%20Regula%20ESA.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2010-8-2007%20Curriculo%20Secundaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2010-8-2007%20Evaluacion%20Secundaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20231-2007%20Ensenanzas%20Secundaria.pdf

ORDEN ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los documentos
basicos de evaluacién de la educacién basica regulada por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, asi como los requisitos formales derivados del proceso de evaluacién que son
precisos para garantizar la movilidad del alumnado. (BOE 22-6-2007)

ORDEN de 15-1-2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para la
atencién del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas Temporales de Adaptacién
Linguistica. (BOJA 14-2-2007)

REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria. (BOE 5-1-2007)

7.2 Bibliografia complementaria:



http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2019-6-2007%20Documentos%20Evaluacion.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2015-1-2007%20Inmigrantes%20ATAL.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD%201631-2006%20Ensenanzas%20ESO.pdf

8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- EV1 Participacién en clase y en foros
- EV2 Realizacién de las actividades propuestas

- EV3 Elaboracién de informe con actividades realizadas asi como el andlisis y aportaciones
personales a éstas

- EV5 Actividades Practicas (analisis de fuentes documentales, estudios de caso, simulaciones)
- EV7 Memoria de visitas a Centros

- EV8 Cuaderno de campo

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Criterios de evaluacion:

1. Asistencia a clases tedrico/practicas y practicas varias (salidas de campo, visitas, etc.) con
participacién activa del alumnado. En caso de tener que faltar a algunas sesiones, se indicara
al alumno/a alguna actividad complementaria..

2. Presentacion y organizacién de los trabajos solicitados (Memoria o Portafolios donde se
incluyan las actividades que se han desarrollado a lo largo del curso).

3. Coherencia conceptual y metodoldgica.

4. Cumplimiento de la fecha de entrega.

Instrumentos de evaluacion Minimo[Mdaximo
Participacion en clase, foros y tutorias. 0.0 5.0
Realizacién de las actividades propuestas. 0.0 10.0
Elaboragién de informe con,actividades realizadas, asi como el analisis y 0.0 20.0
aportaciones personales a éstas.

Actividades Practicas (andlisis de fuentes documentales, estudios de caso, 0.0 10.0

simulaciones).
Justificacién, coherencia y rigor en los trabajos monograficos con exposicion oral

) 0.0 10.0
y/o escrita.
Memoria de visitas a centros. 0.0 20.0
Cuaderno de campo. 0.0 25.0

Sistema de evaluacion

Anélisis de la MEMORIA DEL PRACTICUM por parte del profesorado supervisor del Master y
asistencia a las sesiones obligatorias (hasta 5 puntos)

INFORME del tutor/a profesional en el centro o ambito socioeducativo (hasta 5 puntos)

La evaluacién del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de evaluacién. Para la
superacion de la asignatura es necesario obtener al menos el 50% de la calificacién de cada uno de
los instrumentos, pruebas o actividades realizando asi las ponderaciones pertinentes para obtener




la nota final.

8.2.2 Convocatoria Il:

Criterios de evaluacion:

1. Asistencia a clases tedrico/practicas y practicas varias (salidas de campo, visitas, etc.) con
participacion activa del alumnado. En caso de tener que faltar a algunas sesiones, se indicara
al alumno/a alguna actividad complementaria..

2. Presentacion y organizacion de los trabajos solicitados (Memoria o Portafolios donde se
incluyan las actividades que se han desarrollado a lo largo del curso).

3. Coherencia conceptual y metodoldgica.

4. Cumplimiento de la fecha de entrega.

Instrumentos de evaluacidn Minimo|Maximo
Participacion en clase, foros y tutorias. 0.0 5.0
Realizacién de las actividades propuestas. 0.0 10.0
EIabora_cién de informe con/actividades realizadas, asi como el andlisis y 0.0 20.0
aportaciones personales a éstas.

Alctivida.des Practicas (analisis de fuentes documentales, estudios de caso, 0.0 10.0
simulaciones).

Justiﬁca;ién, coherencia y rigor en los trabajos monograficos con exposicién oral 0.0 10.0
y/o escrita.

Memoria de visitas a centros. 0.0 20.0
Cuaderno de campo. 0.0 25.0

Sistema de evaluacion

Anélisis de la MEMORIA DEL PRACTICUM por parte del profesorado supervisor del Master y
asistencia a las sesiones obligatorias (hasta 5 puntos)

INFORME del tutor/a profesional en el centro o ambito socioeducativo (hasta 5 puntos)

La evaluacion del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de evaluacion. Para la
superacion de la asignatura es necesario obtener al menos el 50% de la calificacién de cada uno de
los instrumentos, pruebas o actividades realizando asi las ponderaciones pertinentes para obtener
la nota final.

8.2.3 Convocatoria Il

La evaluacion del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de evaluacién. El
alumnado podra presentar Unicamente aquellas pruebas o trabajos en los que no alcanz6 el 50% de
su calificacién. La realizacién de las actividades serd individual. Para aprobar la materia serd
necesario alcanzar al menos el 50% de la calificaciéon de cada uno de los instrumentos, pruebas o
actividades realizando asi las ponderaciones pertinentes para obtener la nota final.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

La evaluacién del temario se hard seguln lo establecido en los instrumentos de evaluacién. El
alumnado podra presentar Unicamente aquellas pruebas o trabajos en los que no alcanzé el 50% de




su calificacion. La realizacion de las actividades sera individual. Para aprobar la materia sera
necesario alcanzar al menos el 50% de la calificacién de cada uno de los instrumentos, pruebas o
actividades realizando asi las ponderaciones pertinentes para obtener la nota final.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar una
memoria del trabajo realizado en el centro de practicas, previamente con convenio firmado y anexo
lll entregado en la secretaria del master y VoB? (50% de la calificacion final) y un informe del
tutor/a de practicas (50% de la calificacion final), de manera que se muestre la adquisicion de todos
los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para aprobar la materia, los estudiantes
tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacién basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

8.3.2 Convocatoria Il:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y mdaster
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o seguin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluirad todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar una
memoria del trabajo realizado en el centro de practicas, previamente con convenio firmado y anexo
lll entregado en la secretaria del master y VoB? (50% de la calificacion final) y un informe del
tutor/a de practicas (50% de la calificacidn final), de manera que se muestre la adquisiciéon de todos
los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para aprobar la materia, los estudiantes
tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion basica




de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

8.3.3 Convocatoria Il

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizarad en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar una
memoria del trabajo realizado en el centro de practicas, previamente con convenio firmado y anexo
lll entregado en la secretaria del master y VoB? (50% de la calificacion final) y un informe del
tutor/a de practicas (50% de la calificacién final), de manera que se muestre la adquisicién de todos
los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para aprobar la materia, los estudiantes
tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluira todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacién ordinaria.

Para la superacion de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar una
memoria del trabajo realizado en el centro de practicas, previamente con convenio firmado y anexo
lll entregado en la secretaria del master y VoB? (50% de la calificacién final) y un informe del
tutor/a de practicas (50% de la calificacion final), de manera que se muestre la adquisiciéon de todos
los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para aprobar la materia, los estudiantes
tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.
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