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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Con el desarrollo de la presente asignatura se pretende conscienciar y formar al alumnado acerca
de la importancia del sistema de proteccidn a la infancia como un proceso, aun inacabado, de
respuesta institucional y social a las necesidades de la poblacién menor de 18 afios que se
encuentra en situacion de vulnerabilidad y riesgo psicosocial. Conocer los principios, normativas,
programas y recursos que se implementan para responder a las necesidades de los menores en
proteccién en la razén que justifica la oferta de esta materia.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

With the development of this subject we intend to sensitize and train students on the importance of
the child protection system as a process, still unfinished, of institutional and social response to the
needs of the population under 18 years of age that is in a situation of vulnerability and psychosocial
risk. Knowing the principles, regulations, programs and resources that are implemented to respond
to the needs of minors in protection is the reason that justifies the offer of this subject.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Asignatura optativa dentro del médulo M3. COLECTIVOS de IPS (13 ECTS)

2.2 Recomendaciones

No son necesarios requisitos algunos para cursar la asignatura, salvo los propios de acceso a la
titulacion.

Como recomendacion, es deseable una buena capacidad de trabajo en equipo y un buen desarrollo
de la competencia critica.

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

CONOCIMIENTOS
C1: Conoce los principales modelos tedricos de la intervencién psicosocial.

C2: Conoce y comprende la gestion y planificacién de las politicas sociales y de las instituciones
implicadas en la intervencién psicosocial.




HABILIDADES
HDO1: Disefia e implementa proyectos de intervencion psicosocial.
HDOS5: Utiliza diferentes metodologias de la intervencion psicosocial.

HDO7: Analiza las intervenciones psicosociales actuales en los diferentes niveles: comunitario,
familiar, organizacional y escolar.

HDO08: Desarrolla investigaciones desde la perspectiva psicosocial con colectivos especificos:
menores, mujeres, personas mayores, y grupos con diversidad.

HDO9: Identifica la metodologia de investigacidn mas adecuada en funcién del objeto de estudio.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

COMO1: Aprender a realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre
el momento de la investigacién o programa de intervencion

COMO5: Adquirir un compromiso ético en relacién con la intervencién psicosocial

COMO7: Adquirir conocimientos cientificamente fundamentados que permitan desarrollar actitudes
realistas y libres de prejuicios hacia colectivos especificos: menores, mujeres, personas mayores, y
grupos con diversidad

COMO8: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

COMO09: Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

COM10: Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

COM11: Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

COM12: Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

COM13: Analizar la realidad social identificando las necesidades psicosociales en diferentes
contextos de trabajo (comunitario, familiar, organizacional y educativo)

COM14: Realizar investigacion e intervencion psicosocial con diversos colectivos (menores,
mujeres, mayores, y grupos con diversidad cultural)

COM15: Asesorar en aspectos psicosociales a personas, familias, profesionales y grupos para




mejorar su bienestar psicoldgico

COM16: Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados
y demostrando, en un contexto de investigacidn cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,
una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio

COM17: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia
suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas
dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente
de transferencia del conocimiento

COM18: Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el
quehacer académico y en el ejercicio profesional futuro

COM19: Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como
profesional, con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocién de los Derechos
Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con
los principios de una cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental

COM20: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
desarrollando, al nivel requerido, las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2)

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Exposiciones tedricas (magistral, expositiva, ejemplificacion de casos).
- Analisis de casos y/o problemas.

- Analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-visual).
- Role-play y/o simulaciones.

- Tutorias especializadas.

- Busquedas bibliograficas y documentales.

- Lectura y analisis de textos.

- Disefio o planificacién de investigaciones y/o intervenciones.

- Elaboracién de informes individuales o en grupo.




5.2 Metodologias Docentes:

- Clases magistrales

- MD2 Aprendizaje guiado

- Uso de herramientas audiovisuales y de soportes documentales
- Metodologia activa y participativa

- Tutorias especializadas

5.3 Desarrollo y Justificacion:

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

* N2 de Horas en créditos ECTS (N2 créd. X25): cocoviiieeiiiiiee e 50
@ ClaSES GIUPOS: oiiiiiiiie ettt e e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e ennrnnnns 16,5
* Trabajo auténomo o en tutoria (N2 de créd. x 25 - horas de clase)...:33,5

horas|presencialidad

Exposiciones tedricas (magistral, expositiva, ejemplificacion de casos). 4 100

Analisis de casos y/o problemas. 4 100

Analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-visual). 4 100

Role-play y/o simulaciones. 3 100

Tutorias especializadas. 1,5 |60

Blsquedas bibliograficas y documentales. 5 0

Lectura y analisis de textos 12 |0

Disefio o planificacion de investigaciones y/o intervenciones. 10 |0

Elaboraciéon de informes individuales o en grupo. 6,5 |0

Es obligatoria la asistencia a clase del alumnado, tanto en las Clases de Grupos grandes como en
las Clases de Grupos reducidos.

La asignatura consta se sesiones tedricas y sesiones practicas. En las sesiones tedricas se
expondran los contenidos del bloque tedrico de la materia. Cada tema consta de una presentacion
utilizando diferentes medios, ademas de material complementario como articulos de revista,
enlaces a videos o trabajos audiovisuales u otros que se consideren relevantes para facilitar la
comprensién de la materia. Todo el material estara disponible en la plataforma Moodle, y formara
parte del temario de evaluacién. Las sesiones practicas son de cardcter obligatorio, el alumnado
debe asistir al menos al 100% de las mismas. El contenido de estas sesiones se recoge en el bloque
de practicas del programa de la asignatura. En las sesiones tedricas el alumnado debera participar
en actividades que proponga el profesorado (pequenas tareas en grupo, debates, o exposiciones).

6. Temario Desarrollado

PROGRAMA DE CONTENIDOS




1. El Sistema de proteccion a la infancia

1.1. Historia de la intervencion: desde la voluntad de unos pocos a la obligacion “univer
sal” de

todos.

1.2, Estado actual de la cuestion: el caso de Andalucia.

2. Factores que motivan la existencia del sistema de proteccion a la infancia

2.1. El maltrato infantil: concepto, tipologia, mecanismos de prevencién y tratamiento.
2.2. Marco normativo y politicas sociales.

3. Acciones institucionales de atencion a la infancia en situacion de proteccion

3.1. Caracteristicas y estrategias de intervencion con la familia en situacion de vulnerab
ilidad.

3.2. Caracteristicas y estrategias de intervencidon con las familias de acogidas y adopcid
n.

3.3. Caracteristicas y estrategias de intervencion en los recursos residenciales.

4. Transinstitucionalidad e interdisciplinariedad: la importancia del “todo” en la identific
acion e

intervencion
4.1. El equipo de trabajo: profesionales, paraprofesionales y no-profesionales.

4.2. Programas de prevencion e intervencion.
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Asistencia y/o participacién en clases tedricas y practicas

- Elaboracién y entrega de memorias de actividades, resoluciones de casos practicos y/o ejercicios,
informes, proyectos, etc.

- Exposiciones de trabajos individualmente o en pequefio grupo

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

El 60% de la calificacion final se fundamenta en las actividades formativas en las que los
estudiantes realicen tratamiento de la informacion a través de lecturas dirigidas, analisis y
comentarios criticos de documentos o videos, participacién en dinamicas de clase... formalizado en
un diario de aprendizaje de clase. Con este dossier el alumnado podra obtener un 6 sobre la nota
final de la asignatura. Para entregar este dossier es indispensable la asistencia a clase. El 30% de
la calificacidon se basara en la realizaciéon de un trabajo grupal sobre algin aspecto desarrollado en
la asignatura acordado previamente con el docente. Para evaluar este trabajo es un requisito
indispensable la supervision del docente antes de la entrega del mismo. El 10% de la calificacion
restante se basard en una prueba escrita de desarrollo de contenidos sobre los principios,
procedimientos o conceptos fundamentales desarrollado en la asignatura. Esta prueba permitird
obtener un maximo de 1 a sumar a la nota final.

Las tres técnicas de evaluacion son obligatorias para el alumnado que cursa la materia. Los
alumnos que han elegido la opcidn no presencial, debido a imposibilidad justificada de asistir a
clase, realizaran un examen de desarrollo que valdra el 50% de la calificaciéon final de la nota
teniendo como material de estudio el manual de referencia de la materia y un trabajo de
investigacion sobre la temdtica de la asignatura que valdra el 50% de la calificacién final de la
asignatura. Para aprobar la asignatura deben de estar aptas o aprobadas cada una de las dos
partes.

Criterios de evaluacion y calificacién:

» Dossier de clase Carpeta de aprendizaje 70%
e Trabajo grupal 30%

Para aprobar el alumnado debe tener un 5 en la suma total y realizar el dossier y el trabajo grupal.
Los alumnos que han elegido la opcién no presencial:

e Examen de desarrollo 50%
* Trabajo de investigacién 50%

Para aprobar la asignatura deben de estar aptas o aprobadas cada una de las dos partes. Podran
optar a Matricula de Honor aquellos alumnos y alumnas que han asistido regularmente a las clases,
participen activamente en las diferentes actividades propuestas por el profesor, entreguen un
Dossier de clase que obtengan una alta calificacion como consecuencia del grado de reflexién y




creatividad expresados.

 La evaluacidn continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este
apartado. [] Control de la asistencia a clase en las actividades formativas.

* Control de la participacion del alumnado en las diferentes técnicas desarrolladas en clase.

 Tutorias individuales y grupales flexibles para facilitar la asistencia del alumnado.

» Sesiones concretas de clase para revisar y reorientar la dinamica de trabajo. ]

e Sistemas de evaluacidén conjunta (alumnado/profesor) a lo largo del desarrollo de la
asignatura para establecer las mejoras que se consideren necesarias para favorecer la
adquisicién de los objetivos propuestos.

8.2.2 Convocatoria Il:

Alumnado de segunda convocatoria: Tendra que elegir una de las dos opciones establecidas con
caracter general en la primera convocatoria, teniendo en cuenta que, en esta ocasion, no se
considerara obligatoria la presencialidad.

Podran optar a Matricula de Honor aquellos alumnos y alumnas que realicen un trabajo de
investigacién e intervencion sobre alguna tematica de la materia, para lo que informara al tutor la
primera semana de la imparticién de la asignatura.

8.2.3 Convocatoria lll:

Alumnado de segunda convocatoria: Tendra que elegir una de las dos opciones establecidas con
caracter general en la primera convocatoria, teniendo en cuenta que, en esta ocasién, no se
considerara obligatoria la presencialidad.

Podran optar a Matricula de Honor aquellos alumnos y alumnas que realicen un trabajo de
investigacién e intervencidn sobre alguna tematica de la materia, para lo que informara al tutor la
primera semana de la imparticién de la asignatura.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Un prueba compuesta por:

e Examen de desarrollo 50% (10 preguntas cortas de los manuales basicos de la asignatura)
 Trabajo de investigacion 50% (Disefio de un proyecto de intervencién socioeducativo)

Podran optar a Matricula de Honor aquellos alumnos y alumnas que realicen un trabajo de
investigacién e intervencidn sobre alguna tematica de la materia, para lo que informard al tutor la
primera semana de la imparticién de la asignatura.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran




derecho a acogerse a una Evaluacion Unica final. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el
estudiante, en las dos primeras semanas de imparticiéon de la asignatura, lo solicitara al
profesorado responsable por correo electrénico o segln el procedimiento que se establezca en la
guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante serad evaluado en un solo acto académico
que incluirad todos los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y
que se realizara en la fecha de la convocatoria de evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

» Examen de desarrollo 50% (10 preguntas cortas de los manuales basicos de la asignatura)
 Trabajo de investigacion 50% (Disefio de un proyecto de intervencion socioeducativo)

Ademas de lo anterior y siempre que lo superen, podran optar a Matricula de Honor aquellos
alumnos y alumnas que realicen un trabajo de investigacidn e intervencién sobre alguna tematica
de la materia, para lo que informara al tutor la primera semana de la imparticion de la asignatura.

8.3.2 Convocatoria Il:

El estudiante serd evaluado en un solo acto académico que incluira todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

» Examen de desarrollo 50% (10 preguntas cortas de los manuales basicos de la asignatura)
 Trabajo de investigacion 50% (Disefio de un proyecto de intervencion socioeducativo)

Ademas de lo anterior y siempre que lo superen, podran optar a Matricula de Honor aquellos
alumnos y alumnas que realicen un trabajo de investigacidn e intervencién sobre alguna tematica
de la materia, para lo que informara al tutor la primera semana de la imparticién de la asignatura.

8.3.3 Convocatoria Il

El estudiante serad evaluado en un solo acto académico que incluira todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

* Examen de desarrollo 50% (10 preguntas cortas de los manuales basicos de la asignatura)
 Trabajo de investigacion 50% (Disefio de un proyecto de intervencion socioeducativo)

Ademas de lo anterior y siempre que lo superen, podran optar a Matricula de Honor aquellos
alumnos y alumnas que realicen un trabajo de investigacidn e intervencién sobre alguna tematica
de la materia, para lo que informara al tutor la primera semana de la imparticién de la asignatura.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

El estudiante serad evaluado en un solo acto académico que incluira todos los contenidos




desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

e Examen de desarrollo 50% (10 preguntas cortas de los manuales basicos de la asignatura)
 Trabajo de investigacién 50% (Disefio de un proyecto de intervenciéon socioeducativo)

Ademas de lo anterior y siempre que lo superen, podran optar a Matricula de Honor aquellos
alumnos y alumnas que realicen un trabajo de investigacién e intervencién sobre alguna tematica
de la materia, para lo que informara al tutor la primera semana de la imparticién de la asignatura.




01-10-2024 0 0 0 0 0
07-10-2024 0 0 0 0 0
14-10-2024 0 0 0 0 0
21-10-2024 0 0 0 0 0
28-10-2024 0 0 0 0 0
04-11-2024 0 0 0 0 0
11-11-2024 0 0 0 0 0
18-11-2024 0 0 0 0 0
25-11-2024 0 0 0 0 0
02-12-2024 0 0 0 0 0
09-12-2024 0 0 0 0 0
16-12-2024 0 0 0 0 0
06-01-2025 0 0 0 0 0
13-01-2025 0 0 0 0 0
20-01-2025 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0



