
 

 

 

 

ACTA de la reunión del Equipo Docente del MIIPS  

(10 de mayo de 2022) 

 

La reunión comienza a las 13.15 h. en la Sala de Juntas de la Facultad de Educación, 

Psicología y Ciencias del Deporte.  

 

Asistentes: Isabel Mendoza Sierra (Directora del MIIPS), Susana Menéndez Álvarez-

Dardet, Fermín Fernández Calderón, Marisol Palacios Gálvez, Diego Gómez Baya, Fran-

cisco Moro, Mercedes Vélez Toral, Andrea Blanc y Elena Morales Marente (Secretaria 

del MIIPS).  

Ausencias: Montserrat Andrés Villas (baja por enfermedad), Juan Alonso Ramírez Fer-

nández (baja por enfermedad) 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN y ACUERDOS ADOPTADOS:  

 

1. Informe de la Directora. 

Se establece que se aprobarán en cada reunión de ED el acta de la sesión anterior. 

Se informa que se han seleccionado a los candidatos para las dos becas de la Fun-

dación Carolina. La Fundación indica que se debe incluir su logo en la web del 

máster, a lo que se procederá en breve.  

Se informa del calendario para el curso 22-23 aprobado por la Universidad para 

Másteres.  

Se comenta que, ante la dificultad de acordar plazas de prácticas con organizacio-

nes e instituciones, la comisión académica valoró lo siguiente: 

- Incrementar el número de plazas de investigación 

- Incrementar el número de plazas en los servicios propios de la UHU: Salud, 

Empleo, Igualdad, Voluntariado, etc. 

Se informa que se han iniciado ya estos contactos con resultado exitoso. 

 

Se comenta la incorporación laboral de parte del alumnado del máster a diferentes 

organizaciones de nuestro entorno cercano (Cruz Roja, por ejemplo). Se analiza 

la conveniencia de hacer un seguimiento al alumnado egresado del master para 

indagar sobre su inserción laboral. En principio se arbitra un procedimiento de 



 

 

contacto por correo electrónico o teléfono para hacer un seguimiento de esta cues-

tión. 

Se analiza la necesidad de actualizar la información sobre el profesorado del mas-

ter en la web. 

Se informa que el vicerrectorado planifica una aplicación informática para la ela-

boración de las guías docentes. 

Se informa de la realización de la sesión informativa de TFM como orientación 

para los estudiantes. 

Se comenta la realización de un grupo de discusión con alumnado del Máster en 

el que se ha recogido información cualitativa sobre el título. 

Se informa que la Comisión de Calidad elaboró el autoinforme de seguimiento 

subiéndolo a la aplicación de la DEVA. El autoinforme se encuentra publicado en 

la web del Máster. 

Se propone ampliar la fecha de entrega de las memorias de prácticas hasta el 1 de 

julio, dado que hay estudiantes que se han incorporado más tarde por razón de 

conveniencia de los centros de prácticas.  

La profesora Marisol Palacios informa que los estudiantes Francisco Salas y Ta-

mires A. Serafím de Paula han obtenido la Beca Santander dotada con 1500 euros 

(cada una) para la realización del TFM. Se ve conveniente visibilizar este logro 

en la web dentro del apartado noticias, iniciando un espacio que se denomine 

“Premios y Distinciones”. 

 

 

2. Valoración del curso 21-22. 

Se analiza la información obtenida en el grupo de discusión de alumnado sobre el 

diseño formativo del máster. El alumnado sostiene entre otras cuestiones: 

- la conveniencia de extender más en el tiempo la asignatura de “Herramientas 

metodológicas” 

- que hay gran condensación de asignatura en el C1 

- que hay redundancia de contenidos en las asignaturas del área de metodología 

- solicitan mayor presencia de contenidos sobre orientación profesional hacia 

campos específicos, concretamente mayor participación de profesionales de la in-

tervención psicosocial en el máster. 

 

El profesor Fermín Fernández defiende la estructura y contenido de las asignatu-

ras del área de Metodología. 

Las profesoras Marisol Palacios y Elena Morales sostienen que en algunas asig-

naturas ya se incorpora la participación de profesionales de la intervención psico-

social para cuya financiación se solicitan ayudas de extensión universitaria a la 

Facultad. 

 



 

 

Se analiza la conveniencia de mantener la evaluación de las asignaturas al finali-

zar cada semestre en periodos concentrados como se ha realizado este curso. Tam-

bién de mantener la docencia de lunes a viernes. 

 

3. Cambios en el equipo docente para el curso 2022-23. 

Se informa de la salida del máster de la profesora Violeta Luque (Universidad de 

Cádiz) por motivos personales. Así como de la incorporación en su lugar de la profe-

sora Isabel Herrera de la Universidad de Sevilla para impartir estos contenidos, tra-

tándose de una persona experta en la materia. 

Se informa de la incorporación del profesor Jesús Gómez Bujedo (Universidad de 

Huelva) para el próximo curso que compartirá asignatura con la profesora Andrea 

Blanc. 

 

4. Aspectos a tener en cuenta para la elaboración de las guías docentes del pró-

ximo curso. 

Habrá una reunión más adelante sobre la nueva aplicación de guías docentes. Se re-

cuerda que hay que incorporar las actividades formativas desagregadas, tal y como 

vino aprobado por el Informe de respuesta de DEVA de 22 de julio de 2021.  

 

5. Ruegos y preguntas.  

No hay asuntos que tratar. 

 

 

Huelva, a 10 de mayo de 2022. 

 

 

 

 

 

       

 

 

Fdo. Mª Isabel Mendoza Sierra    Elena Morales Marente 

Directora del Máster      Secretaria del Máster 
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