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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

2.2 Recomendaciones

Al superar esta asignatura se espera que el alumnado:

1. Conozca los modelos basicos de ensefianza y ser capaz de poner en practica diversas estrategias
didacticas y evaluativas.

2. Conozca los factores intrinsecos y extrinsecos que inciden en el aprendizaje y rendimiento
académico de sus alumnos.

3. Conozca los modelos de aprendizaje y ser capaz de aplicar las diversas estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

4. Conozca y aplique diversos programas de mejora de las competencias cognitivas, asi como
adaptarlos o disefar nuevos programas en funcién de las necesidades de sus alumnos.

5. Sea capaz de disefiar y modificar contextos para la facilitacién de los aprendizajes.

Todo ello para poder orientar adecuadamente a alumnos, profesores y familias.

4.1 Competencias especificas:

CE1*: Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del
alumnado y en su rendimiento escolar.

CE2*: Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a
partir del conocimiento de estos factores y procesos y de las teorias actuales del aprendizaje y de
la instruccién.




4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB10: CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6: CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7: CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8: CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

CB9: CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CG11: Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de
ensefanza y aprendizaje, asi como con la orientacién personal, académica y profesional.

CG2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos,
tanto como en colaboracidon con otros docentes y profesionales del centro.

CG6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisidn que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7: Conocer los procesos de interaccidon y comunicacién en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar
problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CG8: Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacién y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CT1: Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.
CT2: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

CT6: Favorecer, en la medida de la tematica del programa, la sensibilizacién en temas
medioambientales.

CT4: Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocién de los Derechos Humanos y asi como los




de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz y de valores democraticos.

CT5: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente
para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Sesiones tedricas de clase

- Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo, debates, seminarios, visionado de audiovisuales,
microensefianza, estudio de casos y simulacién docente.

- Trabajo auténomo: realizacién de trabajos, lectura de documentos, preparacién de pruebas y
actividades online

- Tutoria presencial y/o virtual

- Elaboracién de un trabajo académico

5.2 Metodologias Docentes:

- Enseflanza basada en la transmisién de conocimiento. Ensefianza magistral.
- Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

- Ensefanza-aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y
experiencial.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

6. Temario Desarrollado

PROGRAMA DE CONTENIDOS
Bloques Tedricos:
1. Modelos de Ensefianza. Estrategias didacticas y evaluativas.

2. Materiales, situaciones y contextos educativos facilitadores del aprendizaje: programas
preventivos y de desarrollo, mejora de la capacidad de aprendizaje, liderazgo e interacciones en el
aula, organizacion y gestion del aula, clima de aula. El profesor como mediador y facilitador de los




aprendizajes.
3. Modelos de Aprendizaje. Estrategias de aprendizaje. Enfoques de aprendizaje.

4. Factores y procesos que inciden en el aprendizaje y el rendimiento escolar: inteligencias,
aptitudes, motivacion, competencias, procesos y técnicas de trabajo intelectual.

Bloques Practicos (Practicas de Aula):

Cada blogue cuenta con un porfolio guiado de aprendizaje con actividades practicas de aula.
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Entrega de la carpeta de trabajo

- Examen final

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

SISTEMA DE EVALUACION

minimo maximo
Examen 30% 50%
Carpeta de trabajo 50% 70%

Ambas partes deberan estar aprobadas para superar la convocatoria correspondiente.

Convocatoria ordinaria |1 o de curso. La evaluacidon del temario se hard mediante dos
actividades:

1. Examen individual de tipo test, con respuestas de elecciéon multiple.

2. Carpeta de trabajo de grupo (4 alumnos) que incluira la resolucién de al menos 4 actividades
a eleqgir por el alumnado de cada bloque del portafolio guiado de la asignatura. Total: 16
actividades. Fecha de entrega: 15 de Enero.

La concesidn de Matricula de Honor se estudiara por el profesor solo en el caso de calificacién de
10 en las actividades anteriores y destacable participacidon y desempeno en el transcurso de las
clases.




SISTEMA DE EVALUACION

Examen (30-50%) + Carpeta de trabajo (50%-70%)-

Ambas partes deberan estar aprobadas para superar la convocatoria correspondiente.
CONVOCATORIAS:

Convocatoria ordinaria | o de curso. La evaluacién del temario se hara mediante dos
actividades:

1. Examen individual de tipo test, con respuestas de eleccién multiple.

2. Carpeta de trabajo de grupo (4 alumnos) que incluira la resolucién de al menos 4 actividades a
elegir por el alumnado de cada bloque del portafolio guiado de la asignatura. Total: 16 actividades.
Fecha de entrega: 15 de Enero.

La concesién de Matricula de Honor se estudiara por el profesor solo en el caso de calificacion de
10 en las actividades anteriores y destacable participacién y desempefio en el transcurso de las
clases.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacion continua:

-El examen serd realizado de forma colaborativa y con materiales de consulta.

-La carpeta de trabajo se devolvera una vez corregida por el profesor antes del 30 de Enero y los
alumnos podran volver a entregarla con mejoras a partir de las orientaciones del profesor antes
del 15 de Febrero.

-El profesor podra acordar con los alumnos acogidos a la modalidad de evaluacién continua la
valoracion de la participacion en las actividades de aula con un maximo de un 20% de la
calificacién total.

Comentarios generales para aplicar en todas las convocatorias y modalidades de
evaluacion:

Para aprobar la asignatura se deben superar todos los apartados (A y B) de manera independiente
(calificacion minima de 5 sobre 10 en cada uno).

En la evaluacion se revisara especialmente el uso del plagio, adoptdndose las medidas
disciplinarias recogidas en la normativa general de evaluacion de la Universidad de Huelva.

No se contempla la realizacién de exdmenes parciales de la asignatura, ni pruebas para subir nota.
Para la obtencién de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente demostrando sobresalir por sus aportaciones y reflexiones, ademas, el
profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre desarrollo de la capacidad investigadora
como docente.

Siguiendo el principio de individualizacion, el disefio final de las pruebas anteriores podra variar
con objeto de atender mejor a las necesidades y demandas del alumnado. No obstante, las
adaptaciones seran atendiendo a los criterios de evaluacion descritos.

Finalmente, en todas las modalidades de evaluacion se requiere el cumplimiento de normas de
ortografia y puntuacion, expresion escrita y coherencia textual en practicas, trabajos y examenes.
Su incumplimiento podria conllevar suspender la asignatura.

8.2.2 Convocatoria Il:

I[dem convocatoria ordinaria I.

8.2.3 Convocatoria lll:

Idem convocatoria ordinaria I.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

I[dem convocatoria ordinaria I.




8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Evaluacion unica final:

-De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final. Acogerse a dicha evaluacién unica final no exime
al alumno de su presencialidad durante el periodo lectivo ya que este mdster solo se imparte en
modalidad de ensefianza presencial.

-Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura.

-El estudiante serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

-Las prueba/s que formaran parte de la evaluacidén Unica final seran:

1. Examen individual de tipo test, con respuestas de eleccién multiple, con una duracién
maxima de 2 horas, sin uso de material de consulta y realizado individualmente.

2. Entrega de la Carpeta de trabajo, realizada individualmente, que incluira la resolucién de al
menos 4 actividades a elegir por el alumnado de cada bloque del portafolio guiado de la
asignatura. Total: 16 actividades. En caso de no superar el aprobado en esta parte de la
evaluacién, la carpeta se devolvera al alumnado con orientaciones de mejora (evaluacién
formativa), que debera entregarse en la siguiente convocatoria de evaluacién.

Comentarios generales para aplicar en todas las convocatorias y modalidades de
evaluacion:

Para aprobar la asignatura se deben superar todos los apartados (A y B) de manera independiente
(calificacion minima de 5 sobre 10 en cada uno).

En la evaluacién se revisard especialmente el uso del plagio, adoptandose las medidas
disciplinarias recogidas en la normativa general de evaluacién de la Universidad de Huelva.

No se contempla la realizacién de exdmenes parciales de la asignatura, ni pruebas para subir nota.

Para la obtencién de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente demostrando sobresalir por sus aportaciones y reflexiones, ademas, el
profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre desarrollo de la capacidad investigadora
como docente.

Siguiendo el principio de individualizacidn, el disefio final de las pruebas anteriores podra variar con
objeto de atender mejor a las necesidades y demandas del alumnado. No obstante, las
adaptaciones seran atendiendo a los criterios de evaluacién descritos.

Finalmente, en todas las modalidades de evaluacidn se requiere el cumplimiento de normas de
ortografia y puntuacion, expresion escrita y coherencia textual en practicas, trabajos y examenes.
Su incumplimiento podria conllevar suspender la asignatura.




Idem convocatoria | evaluacion Unica.

Idem convocatoria | evaluacién Unica.

Idem convocatoria | evaluacion Unica.




01-10-2024

07-10-2024

14-10-2024

21-10-2024

28-10-2024

04-11-2024

22 Diciembre examen
final

Programa de contenidos
de la asignatura.

11-11-2024

18-11-2024

25-11-2024

02-12-2024

09-12-2024

16-12-2024

06-01-2025

13-01-2025

20-01-2025

TOTAL

30



