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DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

Nombre: E-mail: Teléfono:

* Angel Boza Carreno aboza@dedu.uhu.es

Datos adicionales del profesorado (Tutorias, Horarios, Despachos, etc... )

Coordinador/a: ANGEL BOZA CARRENO

Centro/Departamento: PEDAGOGIA

Area de conocimiento: MIDE

N2 Despacho: PB1A32 E-mail: aboza@uhu.es Telf.: 959218494

Calendario: De 09-enero-2023 a 17-marzo-2023.

Horario de ensefianza de la asignatura: Jueves, 9,00-14,00 h.

Horario tutorias primer semestre: Martes, 9,30-13,30 h; Viernes, 10-12 h. (virtual).

Horario tutorias segundo semestre: Martes, 9,30-13,30 h; Viernes, 10-12 h. (virtual).

OTRO PROFESORADO:

Nombre y apellidos: MARIA DE LA O TOSCANO CRUZ

Centro/Departamento: PEDAGOGIA

Area de conocimiento: MIDE

N2 Despacho: PB1A31 E-mail: maria.toscano@dedu.uhu.es Telf.: 959218496

Horario tutorias primer semestre: Pendiente de asignar hasta confirmacion del plan docente
de la profesora para el curso 2023-24.

Horario tutorias segundo semestre: Pendiente de asignar hasta confirmacién del plan docente

de la profesora para el curso 2023-24.

Coordinador/a: ANGEL BOZA CARRENO

Centro/Departamento: PEDAGOGIA

Area de conocimiento: MIDE

N2 Despacho: PB1A32 |E-mail: aboza@uhu.es |Te|f.: 959218494

Calendario: De 07-enero-2025 a 13-marzo-2025.
Horario de ensenanza de la asignatura: Jueves, 9,00-14,00 h.

Horario tutorias primer semestre: Martes, 9,30-13,30 h; Viernes, 10-12 h. (virtual).
Horario tutorias segundo semestre: Martes, 9,30-13,30 h; Viernes, 10-12 h. (virtual).

OTRO PROFESORADO:
Nombre y apellidos: MARIA DE LA O TOSCANO CRUZ
Centro/Departamento: PEDAGOGIA




Area de conocimiento: MIDE
N2 Despacho: PB1A31 |E-mail: maria.toscano@dedu.uhu.es Telf.: 959218496

Horario tutorias primer semestre: Pendiente de asignar hasta confirmacién del plan docente
de la profesora para el curso 2024-25

Horario tutorias segundo semestre: Pendiente de asignar hasta confirmacién del plan docente
de la profesora para el curso 2024-25.




DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

2.2 Recomendaciones

Al superar esta asignatura se espera que el alumnado:

1. Identifique y formule problemas de investigacién a partir de las necesidades y la practica de la
orientacion educativa.

2. Disefie y desarrolle, preferiblemente de manera colaborativa, investigaciones educativas que
ayuden a dar respuesta a problemas y necesidades educativas reales.

3. Oriente a equipos directivos y docentes en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion e
innovacioén educativas.

4. Asesore a equipos docentes sobre evaluacion para la mejora y calidad de la educacion

4.1 Competencias especificas:

CE31*: Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a
emprender actividades de investigaciéon y mejora.

CE32*: Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al analisis y
mejora de las practicas educativas.

CE33*: Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo
colaborativo y de andlisis de la practica docente para potenciar el trabajo en equipo del
profesorado, especialmente con base en las TIC.

CE34*: Apoyar la formacién continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y




metodoldgicas para la reflexion colectiva y critica sobre la propia practica.

CE35*: Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacion del profesorado. Asesorar en
los procesos de evaluacién de la calidad y la elaboracién de los planes de mejora.

CE36*: Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la
orientacidn e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las mismas.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB10: CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6: CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7: CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8: CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos vy juicios

CB9: CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades

CG11: Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de
ensefanza y aprendizaje, asi como con la orientacién personal, académica y profesional.

CG2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefanza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefanzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacidn de los mismos,
tanto como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG8: Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacién y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CT1: Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.
CT2: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

CT6: Favorecer, en la medida de la tematica del programa, la sensibilizacién en temas
medioambientales.

CT4: Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocién de los Derechos Humanos y asi como los




de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz y de valores democraticos.

CT5: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente
para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Sesiones tedricas de clase

- Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo, debates, seminarios, visionado de audiovisuales,
microensefianza, estudio de casos y simulacién docente.

- Trabajo auténomo: realizacién de trabajos, lectura de documentos, preparacién de pruebas y
actividades online

- Tutoria presencial y/o virtual

- Elaboracién de un trabajo académico

5.2 Metodologias Docentes:

- Enseflanza basada en la transmisién de conocimiento. Ensefianza magistral.
- Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

- Ensefanza-aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y
experiencial.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

6. Temario Desarrollado

PROGRAMA DE CONTENIDOS
Bloques Tedricos:

1. Problemas en orientacién educativa: identificacion, formulacién y disefio de investigacién para su
resolucién y mejora.

2. Disefos de investigacion e innovacién para el analisis y la mejora de las practicas orientadoras:
metodologias de investigacion.




3. Asesoramiento y orientacién de equipos docentes: proyectos colaborativos de investigacion e
innovacién docente.

4. Asesoramiento y orientacién en formacion del profesorado en ejercicio. Disefio y participacién en
planes de formacién docente.

5. Asesoramiento y orientacidn sobre evaluacién educativa (de contexto, alumnos, docentes,
centro), gestion de la calidad y planes de mejora.

6. Asesoramiento sobre investigaciones e innovaciones educativas. Orientacién sobre disefio,
realizacién y difusion de investigaciones educativas.

Bloques Practicos (Practicas de Aula):

1. Formulacidon de problemas de investigacion en orientacidon educativa, revisién bibliografica y
redaccién de marco tedrico.

2. Definicién de objetivos, formulacidon de hipédtesis y operacionalizacion de variables.
3. Seleccién de métodos y disefios de investigacion en funcion del problema.

4. Construccién y validaciéon de instrumentos de investigacion.

5. Muestreos cualitativos y cuantitativos: representatividad y suficiencia.

6. Trabajo de campo real con recogida de datos tanto cualitativos como cuantitativos.
7. Andlisis y presentacion de datos cualitativos y cuantitativos.

8. Redaccidén de informes de informes de investigacion, articulos y posters.

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

[0 Documentacion del profesor

Material disponible en: https://aulasvirtuales.uhu.es/course/view.php?id=3648

[] Basica

McMillan, J.H. y Schumaker, S. (2005). Investigacién Educativa. Madrid, Pearson-Addison Wesley.

Herndndez, R.; Ferndndez, C. y Baptista, P. (2003). Metodologia De La Investigacién. México,
McGraw-Hill.

7.2 Bibliografia complementaria:
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Entrega de la carpeta de trabajo

- Examen final

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

SISTEMA DE EVALUACION

minimo maximo
Examen 30% 50%
Carpeta de trabajo 50% 70%

Ambas partes deberan estar aprobadas para superar la convocatoria correspondiente

Convocatoria ordinaria |1 o de curso. La evaluacidon del temario se hard mediante dos
actividades:

1. Examen individual de tipo test, con respuestas de elecciéon multiple.

2. Carpeta de trabajo de grupo (4-5 alumnos) que incluira el disefio, realizacion e informe de
una investigacién real completa de tipo mixto (cualitativa + cuantitativa) con un minimo de 1
caso cualitativo por cada alumno y 10 sujetos cuantitativos por cada alumno. Fecha de
entrega: 30 de Marzo.

Evaluacion continua:
-El examen sera realizado de forma colaborativa y con materiales de consulta.

-La carpeta de trabajo se devolvera una vez corregida por el profesor antes del 30 de Marzo y los
alumnos podran volver a entregarla con mejoras a partir de las orientaciones del profesor antes del
15 de Abril.

-El profesor podra acordar con los alumnos acogidos a la modalidad de evaluacién continua la
valoracion de la participacién en las actividades de aula con un maximo de un 20% de la
calificacion total.

La concesion de Matricula de Honor se estudiara por el profesor solo en el caso de calificacion de
10 en las actividades anteriores y destacable participacidon y desempeno en el transcurso de las
clases.

8.2.2 Convocatoria Il:

Idem convocatoria ordinaria I.




8.2.3 Convocatoria lll:

I[dem convocatoria ordinaria I.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

I[dem convocatoria ordinaria I.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

SISTEMA DE EVALUACION

minimo maximo
Examen 30% 50%
Carpeta de trabajo 50% 70%

Ambas partes deberan estar aprobadas para superar la convocatoria correspondiente.

Convocatoria ordinaria | o de curso. La evaluacion del temario se hard mediante dos
actividades:

1. Examen individual de tipo test, con respuestas de eleccidon multiple.

2. Carpeta de trabajo de grupo (4-5 alumnos) que incluira el disefio, realizacién e informe de
una investigacion real completa de tipo mixto (cualitativa + cuantitativa) con un minimo de 1
caso cualitativo por cada alumno y 10 sujetos cuantitativos por cada alumno. Fecha de
entrega: 30 de Marzo.

Evaluacion unica final:

-De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidon para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final. Acogerse a dicha evaluacién Unica final no exime
al alumno de su presencialidad durante el periodo lectivo ya que este master solo se imparte en
modalidad de ensefanza presencial.

-Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o seguin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura.

-El estudiante sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

-Las prueba/s que formaran parte de la evaluacidn Unica final seran:

1. Examen individual de tipo test, con respuestas de eleccién multiple, con una duracién
maxima de 2 horas, sin uso de material de consulta y realizado individualmente.
2. Carpeta de trabajo individual que incluird el disefio, realizacién e informe de una




investigacion real completa de tipo mixto (cualitativa + cuantitativa) con un minimo de 1
caso cualitativo y 30 sujetos cuantitativos.

La concesién de Matricula de Honor se estudiara por el profesor solo en el caso de calificaciéon de
10 en las actividades anteriores y destacable participacién y desempefio en el transcurso de las
clases.

8.3.2 Convocatoria Il:

Idem convocatoria | evaluacion Unica final.

8.3.3 Convocatoria Il

Idem convocatoria | evaluacion Unica final.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Idem convocatoria | evaluacion Unica final.




17-02-2025

24-02-2025

03-03-2025

10-03-2025

17-03-2025

24-03-2025

31-03-2025

07-04-2025

21-04-2025

Examen final 16 marzo

Contenidos del
programa de la
asignatura.

28-04-2025

05-05-2025

12-05-2025

19-05-2025

26-05-2025

02-06-2025

TOTAL

45




