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IMPRESO DE HONORARIOS

D.______________________________________________________Telf. contacto___________________

DOMICILIO:___________________________________________________C.P.____________________

POBLACIÓN:_________________________________________PROVINCIA:______________________

NOMBRE DE LA U.G.:__________________________________________________________________

	UNIDAD DE GASTO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  NIF.(1) ____________________


PDI  □
     PAS  □   ALUMNO □   OTRO PERSONAL  □ __________________
NECESITA APORTAR DECLARACIÓN DE COMPATIBILIDAD               SÍ □        NO □ 

En caso de no ser necesario especifique el motivo:__________________________________

	INDIQUE EL MOTIVO DEL RECIBI DE HONORARIOS

	□ CONFERENCIA     Nº de horas_________
	□ CURSOS         Nº de horas_________

	□ DOCTORADO       Nº de horas _________
	□ CONTRATOS 68/83

	□ PROYECTOS
	□ AULA MAYORES      Nº de horas _______

	□ TAREAS ADVAS.
	□ TRIB. CDU-PAS

	□ TRIBUNAL CDU-PAS/TESIS/PAU
	□ CAP    Nº de horas _________

	□ AYUDAS
	□ HON. TÉCNICOS

	( OTROS ____________________________________________________________________________________

(Especificar motivo del pago)


RESIDENTE EN ESPAÑA



SI  (

NO  (
En caso negativo aportar certificado de residencia emitido por las autoridades fiscales del país, o declaración jurada al respecto.

BASE IMPONIBLE:______________________________

I.R.P.F.:_________________________________________ (señalar tipo e importe de I.R.P.F.).

LIQUIDO A PERCIBIR:__________________________

DATOS BANCARIOS: (rellenar sólo en caso de tramitación en firme)

	ENTIDAD
	OFICINA
	D.C.
	NÚMERO DE CUENTA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


VºBº del responsable de la U.G.



Huelva, ____ de _____________ de 2010









El perceptor,

Fdo: ________________________________

Fdo.:______________________________

(1) Este impreso irá acompañado de una fotocopia del D.N.I. para personal ajeno a la UHU o del pasaporte para los extranjeros.

Gerencia


Control Interno








