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La Rabida, 6 de febrero de 2009
Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado

El Area de Conocimiento de Ingenieria Agroforestal presenta la siguiente alegacion a
la propuesta del Titulo de Graduado o Graduada en Ciencias Ambientales:

Las atribuciones profesionales del ambientélogo que aparecen entre las paginas 14 y
17 de dicha propuesta de titulo de Grado no coinciden con las que aparecen en el
articulo 21 de los Estatutos del Colegio de Ambientélogos de Catalufia, aprobado por
Resolucién del Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalufia y publicado en
el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia n® 4.256 de 9/11/2004. En el proyecto
del titulo de Grado se han afiadido palabras y lineas adicionales y se ha eliminado la
referencia a que la relacién de funciones profesionales, lo es sin perjuicio de
atribuciones exclusivas de otros profesionales.

En virtud de lo anterior se solicita que sea tenida en cuenta esta alegacion y se realice

una transcripcién correcta y completa del articulo 21 de los Estatutos del Colegio de
Ambientblogos de Catalufia. '

Atentamente

Enrique Torres Alvarez
Representante del Area de Conocimiento
De Ingenieria Agroforestal

Documentacién adjunta:

RESOLUCION JUS/2991/2004, de 28 de octubre, por la que previa comprobacién de su adecuacion
a la legalidad, se inscriben en el Registro de colegios profesionales de la Generalidad de Caralufia los
Estatutos del Colegio de Ambientélogos de Catalufia.

Escucla Politécnica Superior - Campus Universitario de la Rabida - 21819 Palos de la Frontera (Huelva)

Teléfonos: http// www.uhu.es — Direccién y Secretaria 959 217505 - Fax 959 217560
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Realizar los reconocimientos de firma o ¢l
visado de proyectos, informes. dictimenes, va-
loraciones. peritajes y demds trabajos realiza-
dos por los ambientdlogos en el ejercicio de su
profesion, asi como editar y distribuir impresos
de los certificados oficiales que para esta fun-.
cién aprucben los 6rganos de gobierno.

Organizar cursos y actividades formativas en
el dmbito del medio ambiente.

De acuerdo con la legalidad vigente, el
COAMB puede adquirir, vender, enajenar, po-
seer, reivindicar, permutar, gravar toda clase de
bienes y derechos. celebrar contratos, obligarse
y ejercitar acciones e interponer recursos en to-
das las vias y jurisdicciones para el cumplimiento
de sus fines.

Participar en la elaboracién y ejecucidn de los
planes de estudio e informar sobre las normas
de organizacién de los centros docentes corres-
pondientes a la profesion, en la medida en que
lo permitan las leyes.

Garantizar ¢l cumplimiento por parte de los
colegiados de las leyes generales y especiales y
los estatutos profesionales y reglamentos de
régimen interior, asf como las normas y acuer-
dos adoptados por los 6rganos de gobierno ¢n
materias de su competencia.

En relacion con la finalidad de promocién
cientifica, cultural, social y laboral de los cole-
giados, realizar los planes de cardcter cientifi-
co, cultural y de asistencia social que se consi-
deren convenientes.

Organizar todos aquellos departamentos,
servicios o comisiones que crea convenientes
para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Cualquier otra funcién relacionada con sus
fines directamente o indirectamente, o que le sea
atribuida por ley o por delegacién de ta Admi-
nistracion.

Todas las otras funciones que sean beneficio-
sas para los intereses profesionales y que se en-
caminen al cumplimiento de los objetivos cole-
giales.

Articulo 6
Idioma

El cataldn es la iengua propia del COAMB.

El cataldn es la lengua oficial del COAMB.
asi como también lo es el castellano.

El COAMB tiene que utilizar al cataldn en
sus actuaciones internas y en sus relaciones con
la Generalidad. las administraciones locales y
otras corporaciones piblicas de Catalufia. Tam-
bién tiene que utilizar el cataldn en las comuni-
caciones y notificaciones dirigidas a personas
fisicas o juridicas residentes en el 4mbito lingtiis-
tico cataldn, sin perjuicio del derecho a recibirlas
en castellano, si lo piden.

En los procedimientos administrativos trami-
tados por el COAMB tiene que utilizarse el
cataldn, sin perjuicio del derecho a presentar do-
cumentos, a hacer manifestaciones y, previa so-
licitud, a recibir notificaciones en castellano.

TITULO 2
De los colegiados

Carrmuro 1
Colegiacion

Articulo 7
Obligatoriedad de la colegiacion

La colegiacién en el COAMB es requisito
indispensable para poder ejercer la profesién de

ambientélogo en el dmbito territorial de Cole-
gio. tal como establece la Ley 13/1982. de cole-
gios profesionales de Catalufia. con independen-
cia de que ¢l profesional trabaje por cuenta
propia o ajena. cn drganos. entidades o empresas
publicas o privadas, en relacion funcionarial o
cualquier otra forma de ejercicio que pueda
surgir en el futuro.

Los colegiados inscritos en otros colegios
territoriales de ambient6logos podrén ejercer
ocasionalmente la profesién en el ambito te-
rritorial de Cataluiia cuando se encuentren in-
corporados al Colegio correspondiente a su do-
micilio profesional dnico o principal, en los
términos que establezca la legislacién o dispo-
siciones generales aplicables. con el fin de es-
tar sometidos a las condiciones econdmicas que
puedan establecerse, asf como a las competen-
cias de ordenacién, visado, control deontolé-
gico y potestad disciplinaria del COAMB,

Con caricter voluntario también pueden
adherirse aquellas personas que, cumpliendo los
requisitos del articulo 8, no se encuentren ejer-
ciendo la profesion.

Articulo 8
Ingreso al Colegio

Para ingresar en ¢l COAMB son necesarios
los requisitos siguicntes:

Poseer la titulacion oficial de licenciado o
doctor en ciencias ambientales, o un titulo equi-
valente extranjero debidamente homologado.

No encontrarse en causa de incompatibilidad.

No estar incluido en causa de denegacion de
la incorporacién.

Satisfacer la cuota de ingreso a la Corpora-
cién.

Articulo 9

Miembros de otros colegios

~—1 Aquellos profesionales que, pertenecien-
do a otro colegio de ambientdlogos, soliciten
ingresar en ¢l de Catalufia, tendran que acredi-
tar:

Que reiinen los requisitos que establece ¢l
articulo 8 de estos Estatutos.

Que estdn al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones con ¢l Colegio al cual pertene-
cen.

—2 Parala fijacién de Ja cuota de ingreso se
tendrd en cuenta la reciprocidad con el Colegio
de donde proceda el solicitante.

Articulo 10
Tramitacion

La tramitacién de incorporacién al COAMB
tendri que formalizarse en la Secretaria del
Colegio, mediante la presentaci6n de una ins-
tancia dirigida al presidente del COAMB jun-
to con la presentacion de los documentos acre-
ditativos pertinentes.

Esta peticion serd resuelta por la Junta de
Gobierno en ¢l plazo miximo de tres meses
desde su formulacién o, en su caso, desde que
se aporten por ¢l interesado los documentos
necesarios o s¢ subsanen los defectos de la pe-
ticién.

Finalizado este plazo sin que se haya resuelto
la solicitud de incorporacion al Colegio. podra
entenderse desestimada la misma. en los plazos
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de régimen juridico de las administra-
ciones piiblicas y del procedimiento administra-
tivo comtin.

Las resoluciones dencgatorias de las peticio-
nes de incorporacion tendran que comunicarse
al solicitante de forma debidamente razonada.

Contra el acuerdo de denegacion. el solicitan-
te podrd recurrir por recurso de reposicion ante
la Junta de Gobierno en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de la comunicacion del
acuerdo de denegacién o recurrir directamen-
te ante la jurisdiccion contenciosa administra-
tiva en los plazos y en las condiciones que esta-
blece la Ley reguladora de esta jurisdiccion.

La resolucion del recurso de reposicién po-
testativo que dicte la Junta de Gobierno pon-
dra fin a la via corporativa y contra el mismo
también podrd interponerse el correspondiente
recurso contencioso administrativo.

Articulo 11

Denegacion de la incorporacion

—1 Laincorporacién en el COAMB seri de-
negada alos solicitantes que estén sometidos a
cualquiera de las circunstancias siguientes:

Incapacidad declarada legalmente o inhabi-
litacién del solicitante por sentencia judicial o
por resolucién administrativa firme para el ejer-
cicio de la profesion.

Haber sido expulsado de otro Colegio profe-
sionaly no rehabilitado, o haber sido suspendido
en el ejercicio de la actividad de ambientdlogo
sin haber transcurrido el plazo de la suspension.

Cuando los documentos prescntados con la
solicitud sean insuficicntes o no se hayan sub-
sanado los defectos dentro del plazo establecido
al efecto.

—2 LaJunta de Gobierno podrd denegar la
incorporacion del solicitante que esté cumplien-
do condena por delito doloso. Contra el acuerdo
de denegacidn, el solicitante podra interponer
recurso de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 10.¢) de los presentes Estatutos.

—3 Elsolicitante a quien se deniegue la ad-
mision al Colegio podré volver a pedir su incor-
poracién una vez cesen las causas que moliva-
ron su denegacion.

Articulo 12
Acuerdo de admision

La Junta de Gobiemo, practicadas las diligen-
cias que estime adecuadas, tomara el acuerdo
de admision, dentro del plazo maximo de tres
meses, y Jo comunicard al solicitante junto con
el nimero de colegiado que le corresponda.
Desde la fecha del acuerdo, el solicitante sera
colegiado a todos los efectos.

La solicitud de admision se entenderd dene-
gada si transcurridos los tres meses menciona-
dos. no se ha adoptado ningiin acuerdo.

Articulo 13

Pérdida de la condicién de colegiado

—1 Lacondicién de colegiado se pierde en los
siguientes casos:

Por baja voluntaria. a peticion escrita del
interesado y con el acuerdo previo de la Junta
de Gobierno, siempre que no tenga obligacio-
nes profesionales o colegiales pendientes. El
acuerdo de baja sera comunicado al interesado.
momento en que perderd su condicion de cole-
giado a todos los efectos.

Por separacién o expulsion del Colegio. de-
cretada por resolucion firme de la jurisdiccion
disciplinarnia colegial.

Por sentencia judicial firme de inhabilitacion
para el ejercicio profesional. durante el plazo
que sea fijado.
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Por incapacidad legal.

Por dejar impagadas las cuotas ordinarias
equivalentes a un afio, después de ser requeri-
do para su pago y oidas sus alegaciones. y con
la adopcidén previa del correspondiente acuer-
do de la Junta de Gobierno. En este caso. la
condicion del colegiado puede recuperarse abo-
nando previamente las cuotas impagadas. ade-
mas de cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 8.

Por muerte del colegiado.

—2 Lapérdida de la condicion de colegiado
no libera del cumplimiento de las obligaciones
vencidas: estas obligaciones podran exigirse a
los interesados.

CapiTuLo 2
Delegaciones colegiales

Arliculo 14
Constitucién de delegaciones

Podran constituirse delegaciones dentro del
4mbito territorial de] Colegio, que tengan un
dmbito de actuacién que se corresgonda con
una o diversas unidades territoriales adminis-
trativas. Para constituir la delegacidn harad falta
el voto mayoritario favorable de la Asamblea
General.

Articulo 15
Funciones

Las delegaciones tendran por funciones en su
ambito territorial:

Realizar los tramites administrativos colegia-
les de acuerdo con las orientaciones y directri-
ces que determine a la Junta de Gobierno.

Colaborar con las entidades que, dentro de
su ambito territorial de actuacién. coincidan en
un interés comun.

Organizar actividades y servicios de acuerdo
con laslineas programaticas y el presupuesto del
_ Colegio.

Proponer y administrar los fondos destinados
a la delegacién.

Velar por la profesién y procurar la expansion
y proyeccion ptiblica.

Designar a participantes en tribunales y emitir
informes y dictdmenes.

Aquellas otras funciones que la Junta de Go-
bierno les delegue.

Articulo 16
Tramitacion

Para formar una delegacion territorial hard
falta, como minimo, que el temritorio cuente con
30 colegiados.

La peticion de constitucion de una nueva
delegacion tendrd que estar dirigida al presiden-
te del Colegio y firmado al menos por 20 cole-
giados que ejerzan en el dmbito territorial que
se propone.

Articulo 17
Junta de la Delegacion

Las delegaciones serdn regidas por una Junta
de Delegacion Territorial. constituida como
minimo por un presidente, un secretario. un te-
sorero y el nimero de vocales que se conside-
re oportuno a cada delegacién. Los miembros
de la Junta de Delegacion Territorial serdn ele-
gidos por los residentes en la demarcacion te-
rritorial de la delegacidn en el momento de ce-
lebrarse elecciones a la Junta de Gobierno. para
¢l mismo periodo.

CapiTuLO 3
Colegiados de honor

Atrticulo 18
Miembros de honor

La Asamblea General podri otorgar el nom-
bramiento de miembros de honor del COAMB
a aquellas personas que, por sus méritos cien-
tificos. técnicos o profesionales, cualquiera que
sca su titulacién académica, hayan contribuido
notoriamente al desarrollo de las ciencias am-
bientales o de la profesion de ambientélogo.

El nombramiento tendra un estricto caracter
honorifico, sin perjuicio de la participacién en
la vida colegial y en los servicios del Colegio. con
excepeion de lo que hace referencia a la parti-
cipacién en los 6rganos de gobierno colegiales.

Los miembros de la Junta de Gobierno no
pueden presentarse, ni ser propuestos, para ser
nombrados miembros de honor mientras ocu-
pen el cargo para el que han sido elegidos.

CarfrurLo 4
Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 19
Derechos

Son derechos de los colegiados:

Ejercer la profesion.

Ser asistido, asesorado y defendido por el
Colegio frente a terceros en cuestiones relacio-
nadas con la profesion.

Ser representados por la Junta de Gobierno.

Ser representados y amparados por el Colegio
y sus servicios juridicos, cuando necesiten pre-
sentar reclamacioncs fundamentales de cual-
quicr tipo que surjan del gjercicio profesional.
En todo caso, los gastos y los costes judiciales
que el procedimiento ocasione serdn a cargo del
colegiado, excepto en aquellos casos en los cua-
les la Junta de Gobierno considere lo contrario
(siempre por motivos de interés profesional del
colectivo).

Tener acceso a los archivos y registros que
reflejen la actividad colegial de la forma que se
fije reglamentariamente.

Utilizar los servicios y medios del Colegio en
la forma reglamentariamente establecida.

Participar como elector y elegible en las elec-
ciones que se convoquen en el dmbito colegial.

Participar activamente en la vida colegial.

Ser informados ¢ intervenir con voz y voto en
las asambleas generales, asi como recibir infor-
macién sobre la actividad corporativa de inte-
rés profesional.

Formar parte de las comisiones o grupos de
trabajo que se establezean.

Integrarse en las instituciones de prevision
que se establezcan. en las condiciones que se
fijen reglamentariamente.

Presentar a la Junta de Gobierno escritos de
sugerencia, peticion o queja.

Presentar para ser registrados y visados do-
cumentos relacionados con su trabajo profesio-
nal.

No ser limitados en el gjercicio profesional,
excepto si se incumplen las normas deontolégi-
cas o estos Estatutos.

Articulo 20
Deberes

Son deberes de los colegiados:

Ejercer la profesion éticamente. respetando
las normas establecidas en estos Estatutos v las

que se dicten en materia de deontologia profe-
sional.

Cumplir las normas corporativas. asi como los
acuerdos adoptados por los érganos de gobierno
del Colegio.

Cooperar con la Asamblea General ¥ conla
Junta de Gobierno facilitando informacion en
los asuntos de interds colegial en los que pue-
da ser requerido. sin perjuicio del secreto pro-
fesional.

Comunicar al Colegio. en un plazo de trein-
ta dias, los cambios de residencia o domicilio.

Comunicar anualmente al Colegio los datos
necesarios para la elaboracion de estadisticas re-
lacionadas con el mercado laboral y la profesion.

En cumplimiento de la Ley 3472002, de 11 de
julio, deservicios de la sociedad de la informa-
cién y del comercio clectrénico (LSSICE) y de
la vigente Ley orgdnica 15/1999 de proteccion
de datos espaiiola, los datos personales de los
colegiados forman parte de un fichero que tini-
camente tiene como objetivo informar perid-
dicamente de las actividades y servicios del
COAMB. Si por cualquier motivo algin cole-
giado no quicre mantener sus datos personales
en este fichero, sera preciso que lo comunique
al COAMB. El COAMB se compromete a uti-
lizar los datos de los colegiados exclusivamen-
te para la difusién de sus servicios y actividades.

Abonar puntualmente las cuotas y aportacio-
nes econdmicas establecidas.

Asistir a las asambleas generales y a las co-
misiones o grupos de trabajo a los que, por su
especialidad profesional, sean convocados.

Ejercer diligentemente los cargos para los
cuales fue elegido y cumplir los encargos que los
drganos de gobierno del Colegio puedan con-
fiarle.

No perjudicar y respetar los dercchos corpo-
rativos o profesionales de otros colegiados.

No hacer uso de aquella publicidad. encami-
nada a la obtencién de clientela, que sea contra-
ria a la deontologia profesional o signifique com-
petencia desleal. ’

Guardar el secreto profesional con respecto
a la informacién conocida con ocasién del ejer-
cicio de la profesion.

CariTULO 5
Del ejercicio profesional

Articulo 21
Atribuciones o funciones de la profesion

Los ambientdlogos son profesionales técni-
cos multidisciplinares en el ambito del medio
ambiente y, por tanto, sin perjuicio de atribucio-
nes exclusivas de otros profesionales. son fun-
ciones de la profesion de ambientdlogo las si-
guientes:

Gestién ambiental en entes privados en dife-
rentes sectores y actividades.

Gestién y administracién ptiblica ambiental.

Consultorfa, auditoria y desarrollo ¢ implan-
tacion de sistemnas de gestién ambiental.

Biisqueda, investigacion, disefio y desarrollo
de productos. servicios y otras aplicaciones am-
bientales relacionadas con la ecoeficiencia v la
ecoinnovacion.

Asesoramiento cientifico y técnico sobre te-
mas de sostenibilidad ambiental.

Asesoramiento, desarrollo y aplicacién de la
legistacién ambiental.

Estudio, disefio e implantacion de politicas
ambientales.
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Planificacién. analisis y gestion de espacios
naturales,

Ordenacién y gestion del territorio.

Estudio. andlisis y gestion de los recursos
naturales.

Negociacion. participacién y mediacién en
conflictos ambientales.

Sensibilizacidn, educacién y comunicacién
ambiental orientada hacia la sostenibilidad, el
desarrollo y la cooperacién.

Estudio, planificacién y prevencién en temas
de salud y riesgo ambiental.

Vigilancia, prevencion y control de la calidad
ambiental.

Gestion de residuos.

Gestion de los recursos hidricos.

Interpretacion y restauracion ecolégico-pai-
sagistica.

Seguridad e higiene industriales.

Evaluacion de impacto ambiental.

Economia ambiental y economia ecolégica.

Gestién energética.

Prevencidn, andlisis, gestién y tratamiento de
la contaminacion.

Y todas aquellas actividades que tienen rela-
cion con el medio ambiente.

Articulo 22
Tipo de ejercicio de la profesion

La profesion de ambientélogo puede ejercer-
se de forma liberal, ya sea individual o colecti-
vamente, en relacion laboral con cualquier or-
ganizacién piiblica o privada o a través de la
relacién funcionarial.

El ejercicio de la profesion se basa en el res-
peto a laindependencia del criterio profesional
y enel servicio en la comunidad, sin limites ile-
gilimos o arbitrarios en el desarrollo del trabajo.

CartruLo 6 )
Det visado y el reconocimiento de firma

Articulo 23
Visado de trabajos profesionales

a) Elvisado colegial de los trabajos profesio-
nales es el instrumento basico de acreditacion
de que dispone el COAMB para cumplir su fin
esencial de ordenar la profesion.

b) Todo trabajo firmado por uno ambienté-
logo en el dmbito territorial que corresponde al
Colegio tendré que ser visado por el COAMB a
los efectos administrativos oportunos, de acuerdo
con la normativa vigente de aplicacién o cuan-
do asi lo dispongan las partes interesadas.

En aquellos proyectos en que el visado es
obligatorio, el hecho de no visar invalida cual-
quier documentacidn profesional firmada por
un ambientélogo a los efectos de su presenta-
cion en las dependencias de la Administracién
Central o Penférica del Estado, de las comuni-
dades auténomas, de las corporaciones locales,
o de cualquier olra entidad auténoma que de-
penda de las administraciones mencionadas.

d) Elvisado colegial garantiza la identidad.
la titulacidn y la habilitacidn de quien suscribe
el proyecto. Es también la herramienta que
certifica la autentificacion legal, el registro y la
revision formal de presentacién de los documen-
tos requeridos. El visado comprender4 la revi-
sion formal y documental, pero no supondra ni
cl sancionamento ni la correccién técnica del
contenido del trabajo profesional. ni tampoco
el cumplimiento de Ja normativa sectorial o tée-
nica aplicable.

e) El visado tendrd que comprender aque-
llos aspectos que la Administracién del Estado
o Autondmica encarguen a los colegios. en tér-
minos de ordenacién del ejercicio de la profe-
sion.

f) Elvisado no incluird los honorarios ni las
otras condiciones contractuales, cuya determi-
nacion se dejard en libre acuerdo entre las par-
tes.
g) ElCOAMB reglamentara de manera es-
pecifica el procedimiento administrativo del
visado, estableciendo los requisitos y las tasas
colegiales correspondicntes a cada tipo de visa-
do. Estas normas serdn aprobadas por la Jun-
ta de Gobierno, previa informacién colegial. En
cualquier caso, el procedimiento administrati-
vo del visado se iniciara con la presentacion, por
parte del colegiado, del trabajo profesional que
se presenta para ser visado. Este trabajo tendra
que estar firmado por sus autores, expresando
su ndmero de colegiado y responsabilizindose
de su contenido y oportunidad.

h) Loscolegiados podrén requerir, por causas
justificadas, que los documentos presentados en
el Colegio para su visado queden custodiados
bajo sello, que no podrd abrirse hasta que las
referidas circunstancias hayan desaparecido.

Arliculo 24
El reconocimiento de firma

a) El reconocimiento de firma es otro instru-
mentode acreditacién de que dispone el COAMB
para ejercer su potestad de ordenar la profesién.

b) El reconocimiento de firma es el instru-
mento que garantiza la identificacion, recono-
cimiento y autenticacién de los datos del cole-
giado ambientélogo.

El Colegio podra emitir un reconocimiento
de firma para aquellos proyectos que no son
obligatorios visar por ley o cuando asi lo dispon-
gan las partes interesadas.

Articulo 25
Otros instrumentos de acreditacion

Aparte de las mencionadas (visado y recono-
cimiento de firma), el COAMB podr establecer
otras férmulas de acreditacidn como consecuen-
cia de su competencia en la ordenacién de la
profesion y para salvaguardar la libertad de ejer-
cicio de sus colegiados.

TITULO3
De los érganos de gobierno

Articulo 26

rganos de gobierno

Los érganos de gobierno del COAMB son la
Asamblea General y 1a Junta de Gobierno.
Existird también la Comisién Econémica, que
serd un 6rgano de cardcter informativo y con-
sultivo.

CarituLo 1
La asambiea General

Articulo 27
Régimen de funcionamiento

La Asamblea General es el 6rgano médximo
de gobierno det Colegio. Sus acuerdos, adopta-
dos por el principio mayoritario, obligan a to-
dos los colegiados, incluso a los ausentes.

En la Asamblea General pueden participar
todos los colegiados con voz y voto, siempre que

estén en plenitud de derechos. El voto es inde-
legable.

Las asambleas generales pueden ser ordina-
rias o extraordinarias.

Articulo 28
Funciones de la Asamblea General

La Asamblca General tiene las siguicntes
funciones:

Aprobar los Estatutos, asi como las modifi-
caciones que se hagan, y las normas generales
de funcionamiento.

Elegir los micmbros de la Junta de Gobier-
no y de la Comisién Econdémica.

Examinar y aprobar los presupuestos anua-
les y sus liquidaciones.

Fijar las cuantias de las cuotas colegialcs or-
dinarias y extraordinarias, incluidas las derra-
mas.

Decidir sobre la adquisicidn. la disposicién o
¢l gravamen de bienes patrimoniales inmuebles.

Aprobar el Cadigo deontoldgico de la profe-
sién.

Aprobar aportaciones extraordinarias.

Decidir sobre aquellas cuestiones que la Junta
de Gobierno someta a su consideracion o hayan
sido solicitadas por los colegiados, de acuerdo
con lo que establece el articulo 32 de estos Es-
tatutos.

Aprobar la creacién de delegaciones colegia-
les.

Articulo 29
Reuniones ordinarias de la Asamblea

La Asamblea General se reunira con cardc-
ter ordinario una vez al afio. Entre otras cosas.
se aprobard la memoria de actividades, se rea-
lizard la liquidacion del presupuesto del ejercicio
anterior y se establecerd el presupuesto para el
afio siguiente. Tendri que convocarse con una
antelacién minima de un mes.

Articulo 30
Reuniones extraordinarias de la Asamblea
—1 La Asamblea General se reunird con ca-
récter extraordinario cuando lo acuerde la Junta
de Gobierno o cuando lo solicite un nimero de
colegiados igual o superior a doscientos. o el
10% si el niimero de colegiados fuera inferior
a 2.000. En este caso tendrd que celebrarse den-
tro de los treinta dias siguientes a la presenta-
cidn de la solicitud.
—2 La Asamblea General se reunira con ca-
rdcter extraordinario en los siguientes casos:

Cuando una disposicion legal o estatutaria lo
establezca.

Por modificaciones de Jos Estatutos (excepto
por cambio de domicilio colegial).

Por casos de censura o cese de la Junta de
Gobierno.

En supuesto de modificacion del ambito te-
rritorial del Colegio o bien por agrupacién. se-
paracién, disolucién o absorcién del Colegio.

Articulo 31
Convocatoria de la Asamblea

La convocatoria de 1a Asamblea General
ordinaria o extraordinaria corresponde al pre-
sidente, por acuerdo de la Junta de Gobierno y
se sefialard fecha, hora, lugar y orden del dia
provisional en las primera y segunda convoca-
torias. La convocatoria tendrd que tener lugar
con una antelacion minima de un mes.

No podri tomarse ningtin acuerdo sobre cues-
tiones que no figuren en el orden del dia.
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Los colegiados podrin presentar proposicio-
nes a someter a la Asamblea General hasta los
quince dias antes de su celebracion. Estas pro-
posiciones tendran que comunicarse por escrito
con la firma de diez colegiados como minimo.

La Junta de Gobierno incorporara. si proce-
de. las proposiciones presentadas y establece-
ré el orden del dia definitivo a la Asamblea
General, el cual se comunicara a los colegiados
diez dias antes de su celebracion.

Articulo 32
Asistencia y adopcion de acuerdos

Para que los acuerdos sean vilidos. tanto en
las asambleas ordinarias como en las extraordi-
narias, hard falta la asistencia minima, en prime-
ra convocaloria, de la mitad mds uno del total
de colegiados y, en segunda convocatoria, de
cualquier nimero de asistentes. La segunda
convocatoria tendrd lugar, en todo caso, media
hora después de la primera. En ambos casos, los
acuerdos se adoptardn por mayoria simple de
votos vilidos. Las votaciones se hardn a mano
alzada, excepto la eleccidn de las personas que
lienen que ocupar los cargos correspondientes
a los 6rganos colegiales, que serd secreta. La
volacion tendrd siempre tres alternativas: a fa-
vor, en contra y abstencién. Hace falta una ma-
yoria cualificada con el fin de aprobar una mo-
dificacién de los Estatutos o para aprobar la
fusién de colegios.

Articulo 33
Presidencia de la Asamblea

La Presidencia de la Asamblea General co-
rresponde al presidente. De las reuniones se
levantara el acta correspondiente para el secre-
tario de la Junta de Gobiecmo, que actuard como
secretario de la Asamblea General.

Los acuerdos de la Asamblea General seran
inmediatamente ejecutivos, obligatorios y vin-
culantes sin perjuicio de los recursos que corres-
pondan.

CaPITULO 2
La Junta de Gobierno

Articulo 34
Composicion de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno, érgano rector del
COAMB, estard constituida por: presidente, vi-
cepresidente, secretario, tesorero (que actuard
también como presidente de la Comision Eco-
némica), ocho vocales correspondientes a las
secciones, grupos o comisiones permanentes y
cuatro vocales territoriales.

Los miembros de la Junta de Gobierno serdn
elegidos por ¢l procedimiento que establecen
estos Estatutos.

Articulo 35
Cese de miembros

Si por cualquier causa cesara algiin miembro
antes de acabar ¢ mandato, su responsabilidad
serd asumida por otro miembro. segiin el acuer-
do de 1a Junta de Gobicrno. En el caso de que
cesaran mas de un tercio de los miembros de la
Junta de Gobierno se proceder4 a cubrir por
eleccién los cargos vacantes. solamente por ¢l
periodo que reste de sus mandatos y siempre que
este periodo sea superior a un afo.

En el caso de que cesen mas de la mitad de
los miembros de la Junta de Gobierno. se cons-
tituird una Junta gestora de edad. integrada por

los dos colegiados de mayor antigiiedad y los
dos de mas reciente incorporacion. la cual con-
vocard elecciones extraordinarias a todos los
cargos.

La nueva Junta de Gobierno completara cl
mandato que quedaba a la cesante hasta las
primeras elecciones ordinarias.

Articulo 36
Funciones de ta Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno la repre-
sentacién del Colegio, su direccién y adminis-
tracion y la ejecucién de los acuerdos adopta-
dos por la Asamblea General. Son atribuciones
especificas de la Junta de Gobierno:

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la
Asamblea General.

Decidir sobre las solicitudes de colegiacién.

Administrar los bienes del Colegio, asi como
recaudar las cuotas de todo tipo y otras aporta-
ciones que tengan que hacer efectivas los cole-
giados, cuyo importe propondrin a la Asamblea
General para su aprobacion.

Confeccionar los presupuestos econémicos
anuales.

Adoptar las medidas que se consideren con-
venientes para la defensa del Colegio y de la pro-
fesién, incluidas las acciones legales.

Imponer, con la instrucci6n previa del opor-
tuno expediente, sanciones disciplinarias.

Crear las comisiones necesarias para el me-
jor cumplimiento de las funciones colegiales y
disolverlas cuando haga falta.

Designar a los representantes del Colegio en
actos y ante los organismos, entidades o insti-
tuciones, siempre que lo considere oportuno.

Informar a los colegiados de las actividades
y los acuerdos del Colegio y preparar la memoria
anual de su gestion.

Convocar las asambleas generales ordinarias
y extraordinarias.

Todas aquellas otras funciones que no sean
expresamente asignadas a la Asamblea Gene-
ral y tengan relacién con la actividad y el fun-
cionamiento colegial.

Articulo 37
Presidentes de las delegaciones

Los presidentes de las delegaciones colegiales
ternitoriales tendran la consideracién de voca-
les de 1a Junta de Gobierno.

Articulo 38
Convaocatoriay acuerdos de lu Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno serd convocada por
elpresidente y celebrard sesién ordinaria al me-
nos una vez al mes. Con cardcter extraordinario
se reunird por iniciativa del presidente o a
peticién de tres micmbros de la Junta de Go-
bierno.

La Junta de Gobierno quedard vilidamente
constituida si asisten la mitad mds un de los
miembros y tomard los acuerdos por mayoria
simple de asistentes. El voto del presidente es
de calidad, en caso de empate.

Articulo 39
El presidente y el vicepresidente
—1 Son atribuciones del Presidente:
La representacion legal del Colegio.
Presidir la Junta de Gobierno y la Asamblea
General, asi como todas las sesiones de las co-
misiones a las cuales asista.
Autorizar con su firma todo tipo de documen-
tos colegiales.

Conferir apoderamicntos para cuestiones
judiciales. cuando asi haya sido autorizado por
la Junta de Gobierno.

Convocar a la Junta de Gobicrno v a la Asam-
blea General.

Autorizar la apertura de cuentas corrientes
del Colegio. tanto en entidades bancarias como
¢n cajas de ahorro.

Autorizar el movimiento de fondo de acuerdo
con las propuestas del tesorero.

Constituir y cancelar cualquier tipo de fian-
zas y depdsitos.

Coordinar la tarca de los miembros de la
Junta de Gobierno.

En caso de ausencia, el presidente del Cole-
gio serd sustituido, en primer Jugar. por el vice-
presidente y, en caso de su ausencia, por otro
miembro de la Junta de Gobierno por delega-
cién de aquél o por decisién mayoritaria de los
componentes de la Junta de Gobierno.

—2 Corresponde al vicepresidente:

Sustituir al presidente en todas sus funciones
en caso de ausencia de dste.

Realizar todas aquellas funciones particulares
que Je delegue el presidente.

Realizar una tarea de colaboracion. apoyo v
asesoramiento constantc al presidente.

Articulo 40
El secretario

Corresponde al secretario:

Lievar los libros oficiales.

Redactar y firmar el libro de actos, con el visto
bueno del presidente.

Redactar la memoria anual.

Supervisar y dirigir. si procede, el funcionamien-
to de los servicios administrativos del Colegio.

Tener responsabilidad del registro de colegia-
dos y de los expedientes personales correspon-
dientes.

Expedir centificaciones con el visto bugno del
presidente.

Actuar como secretario de la Asamblea Ge-
neral.

Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados
por la Junta de Gobierno. :

Articulo 41
El tesorero

Corresponde al tesorero:

Tener a su cargo la custodia v distribucién de
los recursos econémicos del Colegio.

Ordenar la contabilidad del Colegio y custo-
diar las escrituras y los documentos correspon-
dientes al patrimonio.

Preparar los proyectos de presupuesto v su
liquidacion.

Efectuar los pagos que corresponda. con la
orden previa del presidente.

Adoptar las garantias necesarias para la sal-
vaguarda del patrimonio del Colegio.

Firmar con el presidentc los documentos
necesarios para el movimiento de los fondos del
Colegio.

Presidir ala Comisién Econémica del COAMB.

Articulo 42
Los vocales

Los vocales ejercen las funciones que les sean
encargadas por la Junta de Gobierno o por su
presidente. También podran sustituir los otros
cargos de la Junta de Gobierno en casos de au-
sencia. vacante o enfermedad. v formar parte de
las comisiones que se creen de acuerdo con las
necesidades del Colegio.
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Articulo 43
Cese de cargos

Los miembros de la Junta de Gobierno cesan
en el ejercicio de sus cargos por alguna de las
causas siguientes:

Expiracién del mandato.

Renurcia formulada por el interesado, ¢l cual,
sin embargo, deberd mantenerse en el ejercicio
del cargo hasta que sea cubierto provisionalmen-
te o definitivamente por quien corresponda.

Suspensi6n por sancién disciplinania defini-
tiva en via corporativa.

Pérdida de la condicién de colegiado.

Incapacidad.

Inhabilitacién por sentencia judicial.

Muerte.

Articulo 44
Gerencia

La Junta de Gobierno podra contratar a un
gerente por dirigir la gestién de los servicios ad-
ministrativos y asumir la funcién de secretario
técnico de la entidad, asi como todas aquellas
que le sean delegadas por la Junta de Gobierno.

‘Articulo 45
Las comisiones colegiales

Los objetivos, la composicién y la compe-
tencia de las comisiones colegiales estardn de-
terminados por las necesidades y los objeti-
vos generales del Colegio. Podran proponer
la creacién de comisiones un niimero de co-
legiados no inferior a tres y solicitarlo por
escrito a la Junta de Gobierno. Corresponde
a ésta decidir sobre su creacién, la divulgacion
y el régimen de funcionamiento.

Serdn funciones de las comisiones colegiales:
informar y asesorar a la Junta de Gobierno cuan-
do ésta lo solicile, analizar y desarrollar aspectos
relacionados con el trabajo profesional, propo-
ner iniciativas de actuacion a la Junta de Gobier-
no ¢ inforrnar a la Asamblea General de los tra-
bajos realizados.

Las conclusiones y propuestas de las comisio-
nes serdn consideradas por la Junta de Gobierno
que las estudiard y aprobard, si procede. Si no
las considerara oportunas, informaré razonada-
mente de su decisin.

CarfTuLo 3
La Comision Econdmica

Articulo 46
La Comision Econémica

En el Colegio existird una Comisién Econé-
mica que, en representacién de la Asamblea
General de colegiados y por designacién elec-
tiva suya, ejercerd la funcién de revision de las
cuentas.

Articulo 47
Composiciin de la Comision Economica

La Comisién Econémica estard formada.
como minimo, por tres miembros, presidente.
secretario y un vocal. Los acuerdos de la Comi-
sidn tienen que ser adoptados por mayoria sim-
ple. En caso de empate, el voto del presidente
serd de calidad.

Articulo 48
. Funcionamienta de la Comisitn Econdmica
La Comisién Econdmica efectuard un control
sobre la liquidacion de cuentas del presupues-
to y de las cuentas del balance del Colegio y estd

obligada a presentar un informe sobre la liqui-
daci6én definitiva del presupuesto del ejercicio
y de las cuentas del balance anual durante la
celebracién de la Asamblea General ordinaria.

Una copia de este informe serd enviada a los
colegiados quince dias antes, como minimo, de
la fecha fijada para la celebracién de la Asam-
blea General ordinaria de liquidacién. El infor-
me no es vinculante para la Junta de Gobiemno.

CartruLo 4
Régimen electoral

Articulo 49
Eleccion de los miembros de la Junta de Gobier-
no y de la Contision Econdmica

Los miembros de 1a Junta de Gobiermnoy de
la Comisién Econdmica serdn elegidos por su-
fragio entre los colegiados, mediante eleccion
libre y secreta. La Junta de Gobierno y la Co-
mision Econémica tendrén un mandato de 2
afios y se admitird una reeleccién de tres veces
consecutivas para el mismo cargo.

Articulo 50
Electores y candidatos

Son electores y elegibles la totalidad de co-
legiados que no estén suspendidos de derechos
colegiales por acuerdo firme adoptado con an-
terioridad a la fecha de la convocatoria.

Para poder ser candidato para ocupar un
cargo de la Junta de Gobierno o de la Comisién
Econdmica, serd necesario tener un minimo de
un aiio de antigiiedad en la colegiacién y que no
exista en su expediente personal ninguna nota
de sancién disciplinaria colegial.

Adrticulo 51
Convocatoria de elecciones

La Junta de Gobierno procedera, como mi-
nimo, un mes antes de la fecha prevista de ce-
lebracién, a convocar elecciones y hard publica,
al mismo tiempo, la lista definitiva de colegia-
dos electores que har4 falta exponer en el ta-
blén de anuncios de Ja Secretaria del Colegio.
Esta lista estard en el tablén de anuncios has-
ta la finalizacidn del proceso electoral.

Articulo 52
Enmiendas en el censo electoral

Los colegiados que quieran reclamar sobre
la mencionada lista podrén hacerlo por escrito
durante el plazo de diez dias naturales desde el
momento de su exposicién en el tablén de anun-
cios. La Junta de Gobierno debera resolver la
reclamacidn en el plazo de cinco dias naturales.

Articulo 53
Calendario y procedimiento electoral

La convocatoria electoral especificard el ca-
lendario electoral y ¢l procedimiento de vota-
cién, escrutinio y proclamacién, asi como los
recursos que procedan.

Articulo 54
Presentacion de candidaturas

Las candidaturas para la Junta de Gobierno
y la Comisién Econdmica seguirdn el sistema de
una lista completa y cerrada donde deberda cons-
tar ¢l nombre y el cargo al cual opta cada uno
de los miembros de la candidatura. La inclusién
en una candidatura s6lo serd vilida si el intere-
sado lo acepta por escrito. Un mismo candida-
to no podrd presentarse para dos cargos (a ex-

cepeion del tesorero que también serd presiden-
te de la Comisién Econdmica) ni figurar en mas
de una candidatura.

Cada candidatura debe contar con el aval d¢
un minimo de 30 colegiados, identificado con
¢l nombre y apellidos. nimero de colegiado v
firma.

En el momento de presentarse, cada candi-
datura deberd presentar un resumen de su pro-
grama de gobierno (médximo dos paginas). asi
como la designacién de su interventor en las
elecciones.

Durante el periodo electoral y hasta el dia
antes de la celebracion de las elecciones, los
electores podrén dirigir a las candidaturas con-
sultas en relacién a los cargos y a los programas
de gobiemo, y las candidaturas podran dar res-
puesta.

Las candidaturas dirigidas al secretario de la
Junta de Gobierno deberdn presentarse dentro
del plazo de tiempo fijado por la misma Junta
de Gobierno, la cual deberd proclamarse. como
minimo, quince dias naturales anics de la fecha
de las elecciones, mediante comunicacién a to-
dos los colegiados. Esta comunicacion de las can-
didaturas presentadas abrird formalmente el
periodo electoral.

En casode que, finalizado el periodo de presen-
tacién de candidaturas, sélo sc hubiera presenlado
una candidatura a formar la Junta de Gobiemoy
la Comisién Econémica del COAMB, ésta serd
proclamada sin necesidad de tener que realizar el
proceso electoral.

Articulo 55
Publicacion, notificacion y exclusion de candi-
datos

La Junta de Gobierno publicara en el tablén
de anuncios los nombres de los candidatos pro-
clamados y lo notificard a los interesados.

La exclusién de un candidato deberd ser mo-
tivada y se notificard al interesado el dia siguiente.

Contra la resolucién de exclusién de un can-
didato podra presentarse recurso ante la Junta
de Gobierno en el plazo de cuarenta y ocho
horas. La Junta de Gobierno lo resolverd den-
tro de un plazo igual.

Articulo 56
Mesa electoral

El dia fijado para las elecciones se constituird
enellocal y alahora de la convocatoria la Mesa
o mesas electorales, que estard formada por un
presidente, un secretario y dos vocales, todos
ellos nombrados por la Junta de Gobierno y
escogidos de un sorteo entre todos los miembros
colegiados, siempre que no se presenten en las
elecciones como candidatos. Cada candidatura
podré designar a un interventor que la represen-
te en las operaciones electorales. El secretario
de la Mesa electoral levantard acta de todas las
incidencias.

Articulo 57
Ejercicio del voto

El voto es personal. secreto e intransferible.
y se debe hacer constar claramente la candida-
tura seleccionada. si no es que se trate de un voto
en blanco.

Los colegiados ejercerdn su derecho a voto
mediante las papeletas oficiales, autorizadas por
el Colegio, donde constaran las candidaturas
presentadas. Para ejercer el voto serd preciso
sefialar con una cruz cudl es la candidatura es-
cogida. En caso de ejercer ¢l voto en blanco. sim-
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plemente no se marcard ninguna de las candi-
daturas.

En el momento de votar, los votantes se iden-
tificardn a los miembros de la Mesa mediante
la documentacidn establecida por la Junta de
Gobierno. Esta comprobard la inclusion del
votante en el censo, el presidente pronunciari
en voz alta el nombre y el apellido del votante,
indicara que vota ¢ introducira su voto en una
umna precintada. El secretario de la Mesa ano-
tard en unallista el nombre de los colegiados que
hayan depositado su voto.

En caso de no presentar toda la documenta-
¢ién requerida, no podrd ejercer el derecho a
voto.

No se admite el voto delegado ni el voto por
correo clectrénico.

Articulo 58
Voto por correo

Los electores que prefieran votar a distancia
deben hacer llegar a la sede del COAMB el voio
por correo certificado, postal exprés, buré fax
o cualquier otro sistema de certificacién que la
agencia oficial de correo implemente. El voto
por correo se regira de acuerdo con las normas
siguientes:

—1 Desde que se convoquen elecciones para
cubrir cargos de la Junta de Gobierno, y hasta
diez dias antes de la eleccidn, los colegiados que
deseen emitir su voto por correo deberdn soli-
citar del secretario del Colegio la certificacion
que acredite que estan incluidos en el censo elec-
toral.

—2 La emisién del voto por correo deberd
efectuarse de la forma siguiente:

En un sobre blanco se introducird la papeleta
de votacion.

Este sobre se introducira cn otro, en ¢l cual
serd necesario afiadir la certificacion de la inclu-
sion del elector en el censo y, por otra parte, fo-
tocopia del DNI o del carnet de colegiado.

Este segundo sobre se enviara por correo
certificado dirigido al presidente de la Mesa
electoral.

Los votos que no reudnan los requisitos men-
cionados o que sean recibidos en la sede del
Colegio después del dia antes de las elecciones
se consideraran nulos y serdn destruidos.

Antes de concluir el horario de elecciones, el
presidente de la Mesa electoral introducird en
la urna Jos votos recibidos por correo.

Articulo 59
Escrutinio

Cuando sea la hora fijada para e] fin de la
votacidn, se abrirdn los sobres, se introducirdn
las papeletas en la urna y se hara el escrutinio,
que sera publico.

El resultado del escrutinio y las incidencias
de la jornada deben constar en un acta que ela-
borard el secretario de 1a Mesa electoral, la cual
deberd ser firmada por todos los miembros de
la Mesa y por los interventores. si habia, que
tendrdn derecho a hacer constar sus abservacio-
nes.

Articulo 60
Voros nulos

Seran nulas las papeletas que contengan ex-
presiones totalmente ajenas al estricto contenido
de la votacion. asi como las que contengan ra-
vadas, enmiendas o cualquier otro tipo de alte-
racién que pueda inducir a error en la perfec-
ta identificacién de la voluntad del clector.

También seran nulos los votos emitidos por
correo que conlengan mas de una papeleta.

Articulo 61
Proclamacion de la candidatura elegida

Se contabilizardn los votos vilidos asignados
a cada candidatura. La candidatura escogida
scrd la que obtenga mds votos. En caso de em-
pate, el presidente de la Mesa electoral convo-
card una nueva votacion, limitada a las candi-
daturas empatadas, al cabo de 20 dias naturales.
como mdximo. Si el empate persistiera serd
preciso repetir el proceso electoral.

La Presidencia anunciard el resultado, el cual
podra ser impugnado en el plazo de 24 horas
ante de la Mesa electoral.

Articulo 62
Constitucion de la Junta de Gobierno y toma de
posesion

La Junta de Gobierno, en el plazo de veinti-
cuatro horas, resolverd, con cardcter definitivo,
todas las reclamaciones de los interventores y
otras incidencias, y proclamara los candidatos
elegidos. \

En ¢l plazo de cinco dias desde la constitu-
ci6én de la nueva Junta de Gobierno, deberd co-
municarse la composicion de ésta al Departa-
mento correspondiente de la Generalidad de
Cataluiia, que es el Departamento de Justicia,
o a aquél en quien se delegue, y a todos los co-
legiados.

Si la Junta de Gobierno decide, a la vista de
las impugnaciones presentadas, anular la elec-
¢i6n, procederd a convocar nuevas elecciones en
el plazo de un mes.

La nueva Junta de Gobierno tomard posesion
en ¢l plazo maximo de un mes desde su procla-
macion.

Articulo 63
Recursos

Contra las resoluciones de la Junta de Gobier-
no en materia electoral, cualquier colegiado
podra interponer recurso de reposicion ante la
Junta de Gobiemo, cuya resolucién agotard la
via corporaliva y podrd inlerponerse recurso
contencioso administrativo.

TITULO 4
Del régimen economico

Carituro 1
Recursos

Articulo 64
Capacidades econdmicas y patrimoniales

El Colegio tiene plena capacidad juridica en
el dmbito econdmico y patrimonial para el cum-
plimiento de sus finalidades.

Articulo 65
Recursos ordinarios

Son recursos ordinarios del Colegio:

Las cuotas de incorporacidn de los colegia-
dos o de habilitacion.

Las cuotas ordinarias de los colegiados.

Los ingresos procedentes de publicaciones.
impresos. servicios, certificaciones. arbitrajes.
dictdmenes o informes, v otras cantidades acre-
ditadas para otros servicios.

Los rendimientos financieros derivados de los
caudales ajenos que tenga en depdsito o los ad-
ministre.

Los derechos por los servicios de visado. de
intervencion colegial. de los trabajos ¥ contra-
tos profesionales abonados por los beneficiarios
del servicio o por la forma acordada contractual-
menic entre las partes.

Los rendimientos de bienes y derechos que
integran el patrimonio del Colegio.

Cualquier olro concepto que proceda legal-
mente.

Articulo 66
Cuotas colegiales

La Asamblea General. a propuesta de la Jun-
ta de Gobierno, fijard Ia cuantia de la cuota de
incorporacion y de las cuotas periddicas, asi
como la cuantia y forma de abono de las cuotas
extraordinarias que eventualmente se requic-
ran para atender las necesidades del Colegio,
incluidas las derramas.

Articulo 67
Recursos extraordinarios

Son recursos econdmicos extraordinarios del
Colegio:

Las cuotas extraordinarias que apruebe la
Asamblea General.

Las subvenciones, donativos o cualquier otro
tipo de ayuda econdmica que ¢l Estado. la Ge-
neralidad, las corporaciones locales y entidades
de cualquier clase o bien particulares otorguen
al Colegio.

Los bicnes muebles o inmucbles que por
herencia,. donacién o cualquier otro titulo lucra-
tivo pasen a formar parte del patrimonio del
Colegio.

Las cantidades que por cualquicr otro concep-
to no especificado pueda percibir al Colegio v
que no scan un recurso ordinario.

Carituro 2
De la inversion, administracion v custodia

Articulo 68
Gestién economica

El patrimonio colegial serd invertido. ad-
ministrado y custodiado por la Junta de Go-
bierno.

El presidente ejercerd las funciones de orde-
nador de pagos y las érdenes serdn ejecutadas
e intervenidas por el tesorero.

Corresponderi al tesorero la administracion
y cobro de los ingresos colegiales.

Articulo 69
Acceso a la informacion econdmica

Los colegiados. en numero superior al 10%
del total, podrédn formular peticiones concretas
y precisas sobre cualquier dato relativo al ejer-
cicio econémico.

Las cuentas de cada ejercicio podrén ser exa-
minadas por los colegiados en el periodo com-
prendido entre la convocatoria y cuarenta v ocho
horas antes del sefialado para la celebracién de
la Asamblea General correspondiente.

Articulo 70
Elaboracion del presupuesto

E! presupuesto se elaborard con cardcter
anual. de acuerdo con los principios de econo-
mia y eficacia. e incluird la totalidad de los in-
gresos y gastos colegiales. Los presupuestos ex-
traordinanios de gastos ¢ ingresos se formularan
cuando surjan circunstancias excepcionales que
los hagan necesarios.
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Artfeulo 71
Presuptiesto provisional

En el caso de que la Asamblea General no
aprobara ¢l presupuesto ordinario de un ejer-
cicio, y sin perjuicio de su revision y ulterior
aprobacién, el Colegio funcionara provisional-
mente con el del afio anterior, el cual se enten-
deré prorrogado a estos efectos.

Articulo 72
Impago de cuotas

El colegiado que deje de abonar las cuotas
ordinarias correspondientes a un aiio o bien
aquellas otras de cardcter extraordinario apro-
badas por la Asamblea General podra quedar
en suspension de los derechos que le otorgan
estos Estatutos, por acuerdo de la Junta de Go-
bierno con la audiencia previa del interesado.

Articulo 73
Comision liquidadora

En caso de disolucién del Colegio por algu-
na de las causas que establece el Reglamento de
colegios profesionales de Cataluiia, la Junta de
Gobierno actuaré como a comision liguidado-
ra. Los bienes remanentes, si hubiera, se adju-
dicardn al organismo que lo sustituya o a enti-
dades publicas o privados sin dnimo de lucro
relacionado con el medio ambiente.

TITULOS
Jurisdiccion disciplinaria

Articulo 74
Responsabilidad disciplinaria

Con independencia de la responsabilidad civil
o penal en que puedan incurrir, los colegiados
quedan sujetos a la responsabilidad disciplinaria
en los términos del presente Estatuto y de las
normas legales aplicables.

Articulo 75
Registro de sanciones

Las sanciones disciplinarias corporativas se
hardn constar siempre en el expediente perso-
nal del colegiado objeto de sancién.

Las sanciones o correcciones disciplinarias que
imponga la autoridad judicial a un ambientdlo-
g0, se hardn constar o no en ¢l expediente per-
sonal de éste, a criterio de Ja Junta de Gobierno
y atendiendo a las circunstancias de cada caso.

Articulo 76
Ejercicio de la jurisdiccion disciplinaria

El Colegio tiene jurisdiccion disciplinaria para
sancionar a los colegiados por los actos que rea-
licen y las omisiones en que incurran en el ejer-
cicio o con motivo de Ia profesién, asi como por
otros actos u omisiones que le sean imputables
y sean contrarios al prestigio profesional, a la
honorabilidad de los colegiados o al debido
respeto a los drganos corporativos, a los com-
paiieros y, en general, toda infraccidn de deberes
profesionales o normas éticas de conducta cuan-
do éslos afecten a la profesion.

El Colegio ejercera la jurisdiccién disciplina-
ria. por mediacion de la Junta de Gobierno.

Articulo 77
Procedimiento disciplinario

Las sanciones siempre deberan ser acordadas
por la Junta de Gobierno, previa formacién del
expediente, que tramitard un instructor nombra-
do por la Junta, entre sus miembros, el cual de-

berd conceder al inculpado el tramite de audien-
cia, la facultad de aportar pruebas y de delen-
derse. En caso de que cl afectado por el expe-
diente disciplinario sea miembro de la Junta de
Gobierno. no podra tomar parte en las delibe-
raciones ni volar dentro de la Junta.

El instructor, después de dar audiencia al
interesado para que formule las alegaciones que
considere oportunas sobre los hechos imputa-
dos y propone las pruebas que desee, procederd
a practicar aquellas que considere oportunas,
rechazando las demds razonadamente. Practi-
cadas las pruebas, redactard una propuesta de
resolucién que notificard al colegiado para que,
en el plazo de diez dias naturales después de exa-
minado el expediente, formule las alegaciones
definitivas.

Finalizado este tramite, el instructor redac-
tard la propuesta de resolucidn definitiva que
trasladard a la Junta de Gobierno. La resolucién
final del expediente deberd ser motivada.

El Colegio notificard la resolucion final al
colegiado afectado y a los interesado de acuerdo
al procedimiento administrativo vigente.

Articulo 78
Inicio del procedimiento

El procedimiento se iniciard de oficio o como
a consecuencia de denuncia o comunicacién. No
se considerardn denuncias los escritos anonimos.

El érgano competente para iniciar el expe-
diente disciplinario podra acordar la instruccion
de diligencias previas antes de disponer el ini-
cio del expediente disciplinario.

Si las diligencias previas sc elevan en expe-
diente disciplinario, se entenderd como fecha del
inicio de éste la del acuerdo de incoacién de las
diligencias.

Los acuerdos de archivar un expediente dis-
ciplinario serdn motivados.

Articulo 79
Tipo de faltas

Las faltas que comportan sancién disciplinaria
se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 80
Faltas leves

Son faltas leves:

No atender los requerimicntos del Colegio.

Lasincorrecciones de escasa trascendencia en
la realizacién de los trabajos profesionales.

La desconsideracion a los compafieros cole-
giados.

Las actuaciones que signifiquen negligencia
profesional, y los actos leves de indisciplina
colegial (que se determinardn mediante un re-
glamento especifico que elaborard y aprobara
la Junta de Gobierno) y, en general, los otros
casos de incumplimiento de los deberes profe-
sionales o colegiales como consecuencia de
descuido inexcusable y circunstancial.

Las enumeradas en el articulo siguiente, cuan-
do no tengan entidad suficiente para ser consi-
deradas como graves.

Articulo 81
Falias graves

Son faltas graves:

La acumulacion de faltas leves.

La infraccién grave de normas deontoldgicas
{que se determinardn mediante el correspon-
diente Cédigo deontoldgico).

Las ofensas graves y actos de desconsidera-
¢ién para con otros profesionales.

La inaccion en los trabajos contratados.

La infraccién del secreto profesional con
perjuicio de terceros.

La emision de informes o certificados faltan-
do a la verdad o la falsedad en cualquiera de los
documentos que deban tramitarse por medio del
Colegio.

Las actuaciones que signifiquen competen-
cia desleal.

Larealizacion de actividades, la constitucidn
de asociaciones o la participacion en éstas cudn-
do tengan como finalidad o realicen funciones
que sean propias de los colegios o que en cual-
quiera forma les interfieran.

Articulo 82
Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

La reiteracion de faltas graves.

Las considcradas como faltas graves siempre
que concurran circunstancias de especial malicia
o mala fe.

El ejercicio de la profesién de ambientélogo
en los casos legalmente incompatibles.

Los actos y las omisiones que constituyan
ofensa muy grave a la dignidad de la profesion
0 alas reglas €ticas que la gobiernen (que se de-
lerminardn mediante el correspondiente Codigo
deontoldgico).

El atentado a la dignidad y el honor de las
personas que integren la Junta de Gobierno
cuando actiien en ¢l ejercicio de sus funciones.
y contra cualquier compaiiero con motivo del
ejercicio profesional.

La comisidn de delitos en cualquier grado de
participacién, como consecuencia del ejercicio
de la profesion.

Articulo 83
Sanciones

Las faltas leves seran sancionadas con la co-
municacidn por escrito o la reprensién privada.

Las faltas graves con la suspensién en el cjer-
cicio profesional, totalmente o parcialmente,
entre uno y seis meses.

Las faltas muy graves con la suspensidn en el
ejercicio profesional entre seis meses y un dia
hasta dos aiios o la expulsién del colegio.

Articulo 84
Prescripcion de las faltas

Las faltas prescribirdn, si son leves, a los tres
meses; seis graves, a los dos afios; y si son muy
graves, a los cuatro afios de Ios hechos que las
hayan motivado.

La prescripcion se interrumpira por el inicio
del procedimiento disciplinario o de las diligen-
cias previas a que haya dado lugar el hecho. v
por la duracién de todo el periodo de tramita-
cidn del expediente y de las prérrogas que vi-
lidamente se acuerden.

No correré el plazo de prescripcién durante
el tiempo en que la tramitacién del expedien-
te queda en suspenso por existir causa penal
pendiente sobre los mismos hechos.

Con la excepcién que se expresa en el parrafo
anterior, la paralizacién del procedimiento por
un plazo superior a los seis meses, no imputa-
ble a lo expedientado. hara correr de nuevo el
plazo interrumpido.

Articulo 85

Rehabilitacién

—1 El sancionado podré pedir a la Junta de
Gobierno su rehabilitacion, con la consiguien-
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te cancelacion de la nota de su expediente per-
sonal. en los siguientes plazos. contados desde
el cumplimiento de la sancion:

Si es falta leve, tres meses.

Si es grave. un ano.

Si es muy grave. dos anos.

S$i ha comportado la expulsion. tres afios.
—2 En el caso de expulsién, el sancionado
deberd aportar pruebas suficientes sobre la
rectificacion de su conducta. las cuales serdn
apreciadas ponderadamente por la Junta de
Gobierno.

—3 Concedida la rehabilitacion, el rehabilita-
do podra solicitar la incorporacién al Colegio.

TITULO 6
Del régimen juridico de los actos colegiales v de
su impugnacion

Articulo 86
Acuerdos y recursos

Los acuerdos de la Asamblea General v los
de la Junta de Gobierno serdn inmediatamen-
te ejecutivos, a menos que 1a misma Junta tome
acuerdo motivado ¢n contra.

En todo momento los tramites. los requisitos
y los plazos que establecen estos Estatutos se
adaptardn a los principios informadores del pro-
cedimiento administrativo vigente.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno podrin
ser objcto de recurso de reposicién ante la Junta
de Gobierno, dentro del plazo de un mes a con-
tar desde la fecha de notificacion o publicacion,
o ser impugnados directamente ante la jurisdic-
cién contenciosa administrativa.

El recurrente podrd solicitar. en ¢l momento
de presentar el recurso de reposicion. la suspen-
sion del acuerdo recorrido, y ¢l érgano compe-
tente para resolver podra acordarla discre-
cionalmente.

El recurso de reposicién se resolvera en ¢l
plazo de un mes a contar desde su interposicion.
Sinoseresuclve dentro de este plazo, el recurso
podrd entenderse desestimado y quedard abierta
la via contenciosa administrativa.

Los acuerdos de la Asamblea General pon-
dran fin ala via corporativa y se podrd recurrir
a la via contenciosa administrativa en los plazos
y condiciones establecidos por la Ley reguladora
de esta jurisdiccion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

La Junta de Gobierno queda expresamente
facultada para incorporar en estos Estatutos las
observaciones. consideraciones y modificaciones
necesarias por razones de legalidad que hagan
las administraciones competentes para calificar
la legalidad, sin que sca necesario convocar la
Asamblea General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Integracion de profesionales sin titulo

Durante la vigencia del periodo de habilita-
cién de dos afios desde la entrada en vigor de la
Ley 1272003 pueden integrarse al COAMB las
personas que estén en posesion de uno de los
titulos de licenciado o de diplomado en las ca-
rreras universitarias que dan derecho al acceso
al segundo ciclo de 1a licenciatura en ciencias

ambientales y que cumplan cualquiera de los
requisitos siguientes:

a) Haber cursado una maestria de una dura-
cion no inferior a 500 horas, de las cuales 200
horas deben versar sobre conceptos basicos en
ciencias ambientales v 300 horas deben ser de
especializacion en alguna de las funciones pro-
pias del profesional ambicntélogo, v acreditar
una experiencia profesional minima de dos afios
en las tareas propias del ambientdlogo en acti-
vidades desarrolladas dentro de los cinco anos
anteriores a la entrada en vigor de la Ley de
creacion del Colegio.

b) Acreditar una experiencia profesional
minima de cinco afios en las tareas propias del
ambientdlogo en actividades desarrolladas den-
tro de los diez aiios anteriores a la entrada en
vigor d e la Ley de creacién del Colegio.

Scgunda
Colegiacion de los habilitados

Una vez agotado cl plazo de habilitacién, los
profesionales que no hayvan pasado de habilita.
dos a colegiados dispondrin de un plazo de un
afio para incorporarse cfectivamente. Transcu-
rrido este plazo solo podrdn integrarse previa
obtencion de la titulacién correspondiente.

{04.300.179)
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DEPARTAMENTO
DE INTERIOR

ESCUELA DE POLICIA
DE CATALUNA

RESOLUCION

INT2978/2004. de 30 de sepuembre, por la que
se convocan tres becas de colaboracion en ma-
teria de evaluacion psicologica de la Escucela de
Policia de Caraluna.

Visto que entre las funciones de la Escuela de
Policia de Catalufia estdn la formacion, la selec-
cion y la evaluacion del perfil policial y que el
buen funcionamiento del Servicio de Seleccion.
Evaluacién vy Seguimicnto es un elemento cla-
ve para alcanzar las mencionadas funciones:

Visto que la Escuela de Policia de Cataluiia
quicre potenciar la colaboracion de jévenes li-
cenciados en psicologia como ha venido hacien-
do hasta ahora para que la experiencia que con-
sigan enriquezca su formacién académica a la
vez que les dé una experiencia prictica del fun-
cionamiento de la Administracion y los prepara
para su gjercicio profesional:

Por todo esto. de acuerdo con ¢l que prevé el
capitulo 9 del Decreto legislativo 3/2002. de 24
de diciembre, por el cual sc aprueba el Texto
refundido de la Ley de finanzas piblicas de
Cataluna,

RESUELVO:

Articulo |

Abrir la convocatoria para adjudicar tres
becas de colaboracion en trabajos de evaluacion
psicolégica en el Servicio de Seleccién. Evalua-
cion y Seguimiento de la Escucla de Policia de
Cataluiia a licenciados en psicologia por las
universidades de Catalufa, con cargo a la par-
tida 619(/D/480000100/00), del presupuesto de
gastos de la Escuela de Policia de Cataluiia para
el ano 2003, por unimporte médximo de 33.056.84
curos. La concesion de las becas queda condi-
cionada al hecho que en los presupuestos de la
Escuela de Policia de Catalunia que se aprueben
para el ejercicio 2005 haya crédito suficiente en
la aplicacion presupuestaria correspondiente.

Articulo 2

Aprobar las bases que han de regir la colabo-
racion objeto de la convocatoria y el desarrollo
del concurso mencionado, las cuales se publican
en el anexo de esta Resolucion.

Mollet del Vallgs, 30 de setiembre de 2004

Joax Mauri 1 Masos
Director de la Escuela de Policia de Catalufia

ANEXO
Buses

—1  Régimen juridico

El régimen juridico aplicable a esta beca es
¢l que prevé el Decreto legislativo 372002, de 24
de diciembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Leyv de finanzas piblicas de
Cataluna.
—2  Objeto

La concesion de tres becas de colaboracion
en tareas de evaluacion psicoldgica v otras
propias del Servicio de Scleccion. Evaluacion




