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INSTRUCCION DE 7 DE MAYO DE 2020 DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
PARA EL REINICIO PROGRESIVO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

El Real Decreto 463/2020 y el Real Decreto Ley 10/2020 han establecido el Estado de Alarma 'y,
consecuentemente, han supuesto el cierre y suspension de muchas actividades e instalaciones
de nuestra Universidad para minimizar el riesgo de contagio del Covid-19.

El Consejo de Ministros aprobé el pasado 28 de abril de 2020 el Plan para la Transicién hacia una
Nueva Normalidad, con el objetivo de programar la salida gradual de Espafia de la etapa mas
aguda de la crisis generada por la enfermedad del COVID-19.

El Plan proyecta un procedimiento de recuperacién de la actividad por fases, en concreto, para
el caso de la provincia de Huelva y a partir de 11 de mayo, la apertura de las Universidades para
su desinfeccién, acondicionamiento y para gestiones administrativas y de investigacién, de
laboratorios universitarios, asi como la reapertura gradual de aquellas instalaciones cientifico-
técnicas que quedaron cerradas en la primera fase de la pandemia por no considerarse
esenciales a corto plazo.

En este sentido, se aprueba la presente Instruccion a fin de dar cobertura al desarrollo e impulso
de nuestra actividad de ciencia e investigacion, revisable en funcién de las circunstancias y
basada en los siguientes principios:

1. Evitar la exposicion de los trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles al
coronavirus. Con la evidencia cientifica disponible, se determina que son grupos
vulnerables para COVID-19 las personas con diabetes, enfermedad cardiovascular,
incluida hipertensién, enfermedad pulmonar crénica, inmunodeficiencia, cancer en fase
de tratamiento activo, embarazo y mayores de 60 afos.

2. Dar preferencia a la realizacién de las actividades y la prestacion del servicio mediante
modalidad no presencial o trabajo por medios telematicos.

3. Procurar un proceso de desescalada que ha de ser gradual, consensuado con la
representacion legitima de los trabajadores y las trabajadoras y adaptable a los cambios
de orientacién que nos indiquen las autoridades sanitarias, asi como a las
particularidades de nuestros Centros y Grupos de Investigacién.

4. Comenzar la desescalada disponiendo de las capacidades estratégicas necesarias. Por
ello, estamos trabajando y reforzando la coordinacidn con las empresas de limpieza,
seguridad y vigilancia de la salud. Asimismo, se adoptaran los protocolos y medidas de
prevencion de riesgos a las recomendaciones higiénicas y de distanciamiento
establecidas por el Ministerio de Sanidad.

5. Mantener el criterio de que los miembros de la comunidad universitaria no pierdan de
vista la importancia de autoprotegerse y actuar con responsabilidad.

En este contexto, el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Huelva ha
elaborado y distribuido una encuesta para realizar un estudio de la situacién de todos los
Centros, Departamentos, Servicios, Areas y Unidades con el fin de poder anticipar las medidas
preventivas necesarias en los puestos de trabajo, que son las derivadas de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo y, en esta situacién de pandemia, de las
normas dictadas por las autoridades competentes y en los sucesivos protocolos que se han ido
publicando por el Ministerio de Sanidad y la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia, asi como el Protocolo aprobado al efecto por la Universidad de Huelva.
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De acuerdo con lo expuesto, resuelvo lo siguiente:

Primero.- En un contexto de reapertura gradual de nuestra actividad cientifico-técnica v,
siempre dando preferencia a la realizacidn de las actividades investigadoras a través del trabajo
no presencial o trabajo por medios telematicos, los responsables de los Centros y Grupos de
Investigacidn con laboratorios universitarios e instalaciones cientifico-técnicas deberan remitir
una propuesta organizativa de los servicios y actividades que necesariamente deban realizarse
mediante modalidad presencial.

Segundo.- La propuesta debera dirigirse por correo electrénico a la Gerencia. Necesariamente
se deben definir medidas escalonadas con el fin de garantizar una desescalada con riesgos
minimos para los miembros de la comunidad universitaria, identificando:

- Los espacios donde se desarrollaran las actividades.

- Las personas que necesitan acudir al laboratorio, despacho o instalacidn, indicando

turnos diarios y horarios. En ningln caso, deben ser personas vulnerables o que
pertenezcan a grupo de riesgo, velando, en todo caso y previa justificacién, por
favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Respecto a las medidas especiales de conciliacién, la normativa dictada en las actuales
circunstancias excepcionales ha previsto que las personas trabajadoras que acrediten
obligaciones de cuidado respecto al cdnyuge o pareja de hecho, asi como respecto de
los familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora,
tendran derecho a acceder a la adaptacion de su jornada y/o a su reduccion. Asi mismo,
las medidas de conciliacidn se podran aplicar a las trabajadoras y trabajadores afectados
por la decisién del cierre de los centros educativos y la correspondiente atencién a los
menores.

- Se explicitard la persona responsable del cumplimiento de las medidas de seguridad en
el uso de estos espacios, que informard de cualquier eventualidad al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Tercero.- La viabilidad de la propuesta sera analizada y revisada in situ por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales. Una vez autorizada por la Gerencia, estos servicios y
actividades presenciales:

- Deberdn desarrollarse en condiciones de seguridad, autoproteccion y distanciamiento
social.

- La presencia quedara limitada al personal que tenga relacion estatutaria o contrato en
vigor con la Universidad. En cada centro se habilitara para cada dia, un procedimiento
para registrar la entrada y salida del mismo.

- En caso de necesidad de que acuda personal ajeno a los servicios o de empresas
externas debera ser previamente autorizado por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, y realizada la correspondiente Coordinacién de Actividades Empresariales
(CAE).

- Excepcionalmente, otras personas que desarrollen proyectos de investigacién deberan
solicitar autorizacidn al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuarto.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

El Gobierno ha publicado una guia de buenas practicas en centros de trabajo para prevenir los
contagios del COVID-19 coincidiendo con la reincorporacidon a sus centros de trabajo de todos
aquellos trabajadores y trabajadoras de actividades que no puedan teletrabajar.
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La guia recoge las medidas mas esenciales de higiene y distancia interpersonal para aplicar
antes, durante y después de la asistencia al trabajo. Esta guia se incorpora como anexo a esta
Instruccidn.

Quinto.- SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS:

Los Decanos, las Decanas y el Director de Centros, asi como los Directores y Directoras de
Centros de Investigacion con infraestructura propia, deberdn supervisar el cumplimiento de las
medidas aprobadas por el servicio de prevencién.

En el caso de incumplimiento de estas medidas se notificard a la Gerencia.

Sexto.- PRESTAMOS BIBLIOTECARIOS PARA INVESTIGACION.

El personal investigador que precise la retirada en préstamo de libros que no estén disponibles
en formato electrénico para el desarrollo de su actividad investigadora, podra solicitarlo a la
Biblioteca Universitaria mediante correo electrénico a la direccion prestamo@biblio.uhu.es . La
Biblioteca revisard la misma y propondrd el procedimiento de recogida, incluida la solicitud de
credencial de desplazamiento a la Gerencia. Se trata de una medida excepcional hasta que el
Servicio de Préstamo vuelva a estar activo.

EL GERENTE
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Antes de ir al trabajo

1. Si presentas cualquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad

al respirar, etc.) que pudiera estar asociada con el COVID-19 no
debes acudir al trabajo y tienes que contactar con el teléfono de
atencion al COVID-19 de tu comunidad auténoma o con tu centro
de atencion primaria y seguir sus instrucciones. No debes acudir
a tu puesto de trabajo hasta que te confirmen que no hay riesgo
parati o para los demas. Consulta el decélogo de cdmo actuar en
caso de sintomas aqui.

2. Sihas estado en contacto estrecho (convivientes, familiares

y personas que hayan estado en el mismo lugar que un caso
mientras el caso presentaba sintormas a una distancia menor

de 2 metros durante un tiempo de al menos 15 minutos) o has
compartido espacio sin guardar la distancia interpersonal con
una persona afectada por el COVID-19, tampoco debes acudir

a tu puesto de trabajo, incluso en ausencia de sintomas, por un
espacio de al menos 14 dias. Durante ese periodo debes realizar
un seguimiento por si aparecen signos de la enfermedad.

3. Sieres vulnerable por edad, por estar embarazada o por
padecer afecciones médicas anteriores (como, por ejemplo,
hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes,
enfermedades pulmonares cronicas, cancer o inmunodepresion)
no tendras que acudir al centro de trabajo. En caso de que no
puedas realizar tus tareas a distancia, deberas contactar con tu
médico para que acredite, en su caso, gque efectivamente debes
permanecer en una situacion de aislamiento a efectos laborales y,
si asf fuese, se considerara una situacion asimilada a accidente de
trabajo para la prestacion econémica de incapacidad temporal.



Desplazamientos al trabajo

1. Siempre que puedas, prioriza las opciones de movilidad que
mejor garanticen la distancia interpersonal de aproximadamente
2 metros. Por esta razdn, es preferible en esta situacion el
transporte individual.

2. Sivas al trabajo andando, en bicicleta o moto, no es necesario
que lleves mascarilla. Guarda la distancia interpersonal cuando
vayas caminando por la calle.

3. Site tienes que desplazar en un turismo, extrema las medidas
de limpieza del vehiculo y evita que viaje mas de una persona
por cada fila de asientos manteniendo la mayor distancia posible
entre los ocupantes.

4. Sicoges un taxi o un VTC, solo debe viajar una persona por
cada fila de asientos manteniendo la mayor distancia posible
entre los ocupantes.

5. En los viajes en autobus, en transporte publico o autobus de

la empresa, metro o tren guarda la distancia interpersonal con tus
comparieros de viaje. En el caso de los autobuses publicos, el
conductor velara porque se respete la distancia interpersonal. Es
recomendable usar una mascarilla higiénica, no médica, si vas en
transporte publico.
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En el centro de trabajo

Consulta agui el Procedimiento para los servicios de prevencion de
riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2 (COVID19)
del Ministerio de Sanidad.

1. Lastareas y procesos laborales deben planificarse para que

los trabajadores puedan mantener la distancia interpersonal de
aproximadamente 2 metros, tanto en la entrada y salida al centro de
trabajo como durante la permanencia en el mismo.

2. Hay que asegurar que la distancia interpersonal esta garantizada
en las zonas comunes y, en cualquier caso, deben evitarse
aglomeraciones de personal en estos puntos.

3. Lareanudacion de la actividad debe guiarse por el principio de
minimizacion del riesgo. Por tanto, la reincorporacion a la normalidad
de aquellas actividades que comporten riesgo de aglomeracion
debe producirse en ultimo lugar. En todo caso, se debe evitar

la realizacion de actividades que impliquen aglomeraciones de
personas.

4. Se debe organizar la entrada al trabajo de forma escalonada
para evitar aglomeraciones en el transporte publico y en la entrada a
los centros de trabajo.

5. En aquellas empresas o establecimientos abiertos al puiblico,
deberan implementarse medidas para minimizar el contacto entre
las personas trabajadoras y los clientes o publico.

6. En los establecimientos abiertos al publico se atendera a las
siguientes consideraciones:

e £ aforo méaximo debera permitir cumplir con el requiisito de
distancia interpersonal.

e Cuando sea posible, se habilitaran mecanismos de control de
acceso en las entradas.



¢ Todo el publico, incluido el que espera, debe guardar la distancia
interpersonal.

* | a empresa debera facilitar equipos de proteccion individual
cuando los riesgos no puedan evitarse 0 no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas o procedimientos de organizacion del trabajo.

® | 0s equipos de proteccion individual seran adecuados a las
actividades y trabajos a desarrollar.

7. Laempresa debe escalonar los horarios lo méaximo posible si el
espacio de trabajo no permite mantener la distancia interpersonal en
los turnos ordinarios, contermplando posibilidades de redistribucion
de tareas y/o teletrabajo.

8. Se recomienda facilitar el teletrabajo y las reuniones por teléfono
0 videoconferencia, especialmente si el centro de trabajo no cuenta
con espacios donde los trabajadores puedan respetar la distancia
interpersonal.

9. Se recomienda evitar desplazamientos de trabajo que no
sean esenciales y que puedan solventarse mediante llamada o
videoconferencia.

10. No es imprescindible usar mascarilla
durante tu jornada laboral si el tipo de trabajo
no lo requiere y si mantienes la distancia

interpersonal. \
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Medidas organizativas

1. De acuerdo con la normativa de riesgos laborales, sera
necesario informar al personal de forma fehaciente, actualizada y
habitual de las recomendaciones sanitarias que deben seguir de
forma individual.

2. Es preciso proveer al personal de los productos de higiene
necesarios para poder seguir las recomendaciones individuales,
adaptandose a cada actividad concreta. Con caracter general,
es necesario mantener un aprovisionamiento adecuado de jabon,
solucion hidroalcohdlica y parfiuelos desechables.

3. Hay que mantener un aprovisionamiento suficiente del material
de limpieza para poder acometer las tareas de higienizacion
reforzada a diario. Entre ellos lejia y productos autorizados por el
Ministerio de Sanidad para desinfectar (consultalos aqui).

4. Es necesario contar con aprovisionamiento suficiente de
material de proteccion, especialmente guantes y mascarillas,
para el personal cuando asi lo indique el servicio de prevencion
de riesgos laborales y, muy concretamente, el mas expuesto
(médicos y enfermeria de empresa, personal de limpieza,
personal de cara al publico).

5. Se deberan adoptar medidas especificas para minimizar el
riesgo de transmision a las personas trabajadoras especialmente
sensibles cuando hayan tenido que acudir al centro de trabajo.

6. Es aconsejable realizar un plan de contingencia, identificando
el riesgo de exposicion al virus de las diferentes actividades que
se desarrollan en el centro de trabajo, adoptando medidas de
proteccion en cada caso de acuerdo con la normativa aplicable
en cada momento. Para la elaboracion de ese plan deben ser
consultados los delegados de prevencion o los representantes de
los trabajadores.



7. Es preciso establecer protocolos en caso de que una
persona trabajadora manifiesta sintomas en su puesto de
trabajo, para protegerla y proteger al resto de la plantilla
(seguir recomendaciones Procedimiento para los servicios de
prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-
CoV-2 (COVID19) del Ministerio de Sanidad).




Recomendaciones a los trabajadores

1. Cumple con todas las medidas de prevencion que te indique tu
empleador.

2. Mantén la distancia interpersonal (aproximadamente 2
metros).

3. Evita el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano.

4. Evita, en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos
de otros trabajadores. En caso de que sea necesario, aumenta
las medidas de precaucion vy, si puedes, desinféctalos antes

de usarlo. Si no es posible, lavate las manos inmediatamente
después de haberlos usado. En este enlace tienes
recomendaciones de como hacetlo.

5. Lavate frecuentemente las manos con agua y jabén, o con
una solucion hidroalcohdlica. Es especialmente importante
lavarse despues de toser 0 estornudar o después de tocar
superficies potencialmente contaminadas. Trata de que cada
lavado dure al menos 40 segundos.

6. Cubrete la nariz y la boca con un parnuelo desechable al toser
y estornudar, y deséchalo a continuacion a un cubo de basura
que cuente con cierre. Si no dispones de pafiuelos emplea la
parte interna del codo para no contaminar las manos.

7. Evita tocarte los o0jos, la nariz o la boca.

8. Facilita el trabajo al personal de limpieza cuando abandones
tu puesto, despejando lo maximo posible.
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9. Tira cualquier desecho de higiene personal -especialmente,
los pafiuelos desechables- de forma inmediata a las papeleras o
contenedores habilitados.

10. Siempiezas a notar sintomas, avisa a tus comparieros y
superiores, extrema las precauciones tanto de distanciamiento
social como de higiene mientras estés en el puesto de trabajo y
contacta de inmediato con el servicio de prevencion de riesgos
laborales de tu empresa, tu médico de atencion primaria o con €l
teléfono de atencion al COVID-19 de tu comunidad autonoma.

Medidas de higiene en el centro de trabajo

1. Se deben realizar tareas de ventilacion periddica en las
instalaciones y, como minimo, de forma diaria y por espacio de
cinco minutos.

2. Esrecomendable reforzar la limpieza de los filtros de
aire y aumentar el nivel de ventilacion de los sistemas de
climatizacion para renovar el aire de manera mas habitual.

3. Es conveniente reforzar las tareas de limpieza en todas las
estancias, con especial incidencia en superficies, especialmente
aquellas que se tocan con mas frecuencia como ventanas o
pomos de puertas, asi como todos los aparatos de uso habitual
por los empleados, desde mandos de maquinaria a mesas y
ordenadores.

4. Es necesario limpiar el area de trabajo usada por un empleado
en cada cambio de turno.

5. Los detergentes habituales son suficientes, aunque también
se pueden contemplar la incorporacion de lejia u otros productos
desinfectantes a las rutinas de limpieza, siempre en condiciones
de seguridad.



6. Entodo caso, se debe asegurar una correcta proteccion
del personal encargado de la limpieza. Todas las tareas deben
realizarse con mascarilla y guantes de un solo uso.

7. Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de
guantes y mascarilla, es necesario que el personal de
limpieza realice una completa higiene de manos, con agua
y jaboén, al menos 40-60 segundos.

8. En caso de los uniformes de trabajo o similares, seran
embolsados y cerrados, y se trasladaran hasta el punto donde
se haga su lavado habitual, recomendandose un lavado con un
ciclo completo a una temperatura de entre 60 y 90 grados.




Gestion de los residuos en los centros de trabajo

1. La gestién de los residuos ordinarios continuara realizandose
del modo habitual, respetando los protocolos de separacion de
residuos.

2. Se recomienda que los pariuelos desechables que el personal
emplee para el secado de manos o para el cumplimiento de

la “etiqueta respiratoria” sean desechados en papeleras o
contenedores protegidos con tapa y, a ser posible, accionados
por pedal.

3. Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes de
latex, etc.) debe depositarse en la fraccion resto (agrupacion de
residuos de origen doméstico que se obtiene una vez efectuadas
las recogidas separadas).

4. En caso de que un trabajador presente sintomas mientras

se encuentre en su puesto de trabajo, sera preciso aislar el
contenedor donde haya depositado panuelos u otros productos
usados. Esa bolsa de basura debera ser extraida y colocada en
una segunda bolsa de basura, con cierre, para su deposito en la
fraccion resto.
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Después de ir al trabajo

1. Los trabajadores deberan cuidar las distancias y las medidas
de prevencion de contagios e higiene en el hogar, maxime si
conviven con personas de grupos de riesgo.

El Ministerio de Sanidad recomienda cumplir estrictamente Io
establecido en esta guia, que contiene un recordatorio de las
principales obligaciones previstas en la normativa vigente, junto
a sugerencias que son igualmente importantes para prevenir los
contagios y luchar asi contra el COVID-19.
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