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PROGRAMA ACTUACION ELECCIONES A
DECANO/A FACULTAD CIENCIAS
EXPERIMENTALES

Con la intencién de presentar mi candidatura a las elecciones de Decano/a de la Facultad de Ciencias
Experimentales, presento a los miembros de la Facultad el presente programa, que contiene algunas
ideas que pueden ser consideradas como un punto de partida para la gestion de la Facultad durante los
proximos cuatro afios, en caso de reunir los apoyos necesarios y resultar elegida.

Este programa tiene muchos puntos de coincidencia con el presentado por el Decano saliente, el Prof.
Rafael Torronteras. El suyo era un programa lleno de retos de progreso para nuestra Facultad y en el
gue me comprometi a trabajar, y asi lo hice intensamente, como vicedecana. Desde esa posicion, tuve
la oportunidad de adquirir una vision personal de la gestion de la Facultad que deseo poner al servicio
del Centro y de todo su personal desde la posicién de Decana.

En definitiva, mi propuesta para los préximos cuatro afos es la de una Facultad centrada en la docencia
de calidad, garantizando las mejores condiciones para el estudio y promoviendo nuevas iniciativas que
atraigan a los estudiantes. Asi mismo, pretendo apoyar al maximo la labor investigadora de los
profesores de la Facultad, con especial atencidon a la atraccion de nuevo profesorado y a los
investigadores en formacion, que deben ser parte del futuro de nuestra Facultad.

Presentaré mi candidatura al cargo de Decana con la ilusién de contribuir a la mejora constante y con
el compromiso de una gestion responsable, transparente e integradora. Estoy convencida de que una
Facultad unida y cohesionada afrontara con mayor solidez los retos que se plantearan en nuestro Centro
y su entorno. Por todo ello, me gustaria contar con tu apoyo y con tu voto, como miembro adscrito a la
Facultad de Experimentales, agradeciendo de antemano el tiempo que dediques a la valoracion de estas
propuestas y a introducir nuevas ideas que consideres oportunas. Muchas gracias.

“COMPROMISO CON LA DOCENCIA Y LA
INVESTIGACION EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES”



1. PERSONAL DE LA FACULTAD
1.1 PROFESORADO

e Desde el Decanato seguiremos apoyando a los Departamentos en su demanda de mejora de la
estabilidad y la renovacién del PDI, pues la capacidad docente e investigadora puede verse
mermada en un futuro no muy lejano debido al envejecimiento de la plantilla. Hay que reaccionar
a tiempo para no perder el dinamismo vy la capacidad tanto docente como investigadora, que
caracteriza a la Facultad de Experimentales.

e Instar a que en el POA de los profesores se mantenga que figuren los créditos relativos a méritos
por investigacion, ya que responden a sus horas de trabajo en una tarea esencial en la dedicacién
del profesorado universitario. Apoyar ademas, que estos méritos se incluyan entre los
indicadores que determinan el reparto presupuestario entre las distintas Facultades y Centros.

e Seapoyarad la formacién continua del Personal Docente e Investigador del Centro, con una oferta
de calidad propia y en colaboracion con el Servicio de Innovacidon Docente y de Formacion del
Profesorado.

e Se apoyaran las acciones de innovacién docente propuestas por los Equipos Docentes y/o
Departamentos en colaboracion con el resto de érganos de la Universidad con competencias en
esta materia.

e Se promovera la adquisicion de software de apoyo a la docencia por parte del Servicio de
Informatica.

e Estimular al profesorado a participar en la peticiéon de ayudas de movilidad, especialmente aquél
profesorado implicado en los proyectos de mejora. Asi como promover seminarios de
intercambio de profesorado con otras universidades nacionales e internacionales.

DOCENCIA

e Seguir introduciendo cambios en la organizaciéon del sistema de horarios y distribucion de
espacios de la Facultad, con el fin de racionalizar y mejorar la planificacion de profesores y
estudiantes.

e Trabajar en la mejora del sistema de oferta y asignacion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin
de Master e introducir las mejoras necesarias en la asignacion de tutores para que todo el
profesorado de la facultad se involucre en la tutorizacién de los mismos.

e Analizar la posibilidad de nuevas titulaciones de Grado, Doble Grado y Master que mejoren y
completen la oferta docente de la Facultad de Experimentales.

e Continuar fomentando la oferta de grupos en inglés en las diferentes titulaciones de Grado y
Doble Grado.

e Promover la realizacion de Practicas Externas curriculares y extracurriculares, consolidando y
aumentando los convenios actuales con empresas, con especial atencion a la adecuacion de las
practicas a cada titulacidn y a las practicas internacionales. Ampliar el sistema de encuestas a
empresas que colaboran en las Practicas Externas para identificar necesidades y puntos de
mejora en las titulaciones y emplear los resultados en los sistemas de garantia de calidad de la
Facultad.



e Apoyary dar difusién a los multiples proyectos e iniciativas de innovacién y mejora de la calidad
docente de los profesores de la Facultad.

e Establecer una franja horaria libre de clases en los horarios para que estudiantes y profesores
puedan asistir a las diversas actividades propuestas en la Facultad como las conferencias y las
jornadas de difusion de investigacion.

INVESTIGACION Y DIVULGACION CIENTIFICA
La investigacion es el ambito que identifica a las universidades y que consume gran parte del
tiempo de trabajo diario de los profesores. Es prioritario poner en valor la actividad
investigadora de la Facultad. La mejora de la productividad cientifica repercutird en todos los
ambitos y, especialmente, en el posicionamiento de la Facultad a nivel nacional e internacional.
Serd objetivo prioritario de esta candidata promover, facilitar y reconocer la labor investigadora
de nuestro personal docente e investigador.

e Dar visibilidad a la actividad investigadora de calidad que desarrollan los profesores/as del
Centro. Tenemos una Facultad donde se hace mucha y buena ciencia con grupos de investigacién
reconocidos a nivel nacional e internacional. Ademas de continuar fomentando la imparticién de
conferencias aprovechando las visitas de investigadores de prestigio, desde el Decanato se
intensificara la difusion de lo que en la Facultad se hace hacia la sociedad. Es necesario recuperar
el interés de los estudiantes de ensefianza secundaria por el mundo de la Ciencia, y la mejor
manera de conseguirlo es facilitarles el acceso a ella, que la vean como algo cercano y accesible.

e Fomentar vy facilitar la labor investigadora de los/las profesores/as y de los grupos de
investigacion de la Facultad. Difundir los resultados relevantes de investigacién. Asi mismo,
difundir en la seccidén de investigacion de una nueva pagina web de la Facultad toda la
informacidn o noticias que los Grupos de Investigacion quieran anunciar o publicitar en relacién
a su trabajo o grupo.

e Estrechar la relacion con los Centros de Investigacion oficiales de los que forman parte
numerosos Grupos de Investigacion de nuestra Facultad, con el objetivo de mantener
mecanismos de colaboracidn eficiente en beneficio de la labor investigadora.

e Apoyar, en la medida de lo posible, la organizacién de Workshops sobre temas de investigacion
de nuestros profesores, de seminarios y jornadas en el Centro relacionadas con la investigacion
(a propuesta de los departamentos y/o grupos de investigacion).

e Fomentar la participacién de los grupos de investigacién en actividades como la Noche de los
Investigadores, la Semana de la Ciencia, el dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, entre otros.

e Estrechar relaciones con los Institutos y Centros de Enseifanza de Huelva, organizar actividades
especialmente dirigidas a sus estudiantes y acercarlos a la realidad cientifica de nuestra Facultad
como forma de incrementar el interés por la Ciencia en lo que pueden ser futuros usuarios como
alumnos de nuestros titulos. Mantener la oferta de actividades, especialmente dirigidas al
alumnado de los Institutos de Secundaria: Seminarios, Practicas de Laboratorio, Salidas de
Campo, Visitas Organizadas a la Facultad, Ciclo de Conferencias, Jornadas de Divulgacion de la
Investigacion, Olimpiadas de Matematicas, Fisica y Quimica, Olimpiadas de Geologia, Geolodias,
Hidrogeodia e iniciar colaboracién con la Olimpiada Espafiola de Biologia.
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1.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Favorecer la motivacién e impulsar el reconocimiento del trabajo que el Personal de
Administracién y Servicios realiza.

Potenciar la cualificaciéon personal, instando y favoreciendo los planes de formacion vy
especializacién que puedan surgir, apoyando siempre la formacién continua del P.A.S. del
Centro.

Instar a una racionalizacidn de recursos, con un reparto de la carga de trabajo equilibrada.
Apoyar la mejora de las condiciones de trabajo.

Instar a los drganos competentes a aumentar la estabilizacion y promocion interna del P.A.S.
Promover jornadas y cursos de actualizacidn profesional para el P.A.S. de la Facultad y promover
actividades de formacion en atencion al publico y habilidades sociales.

Trabajar con el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de la UHU asi como con las distintas
organizaciones sindicales presentes en la Universidad sobre las mejoras en salud laboral que se
deban realizar en la Facultad, y establecer un protocolo de actuacion para su implantacion e
implementacion.

Mejorar los recursos informaticos para la gestion, y favorecer la mejora de la formacion en
informatica e idiomas del P.A.S. Instar al desarrollo, conocimiento, funcionamiento y uso de los
programas informaticos para la mejora de la gestion académica (programas de actas, de solicitud
de permisos, de comisiones de servicio, etc.) y de la gestion econdmica.

Colaborar con los servicios centrales en la mejora del Universitas XXI académico y econdmico.
Favorecer todas aquellas acciones que faciliten la conciliacion de la vida familiar con el cuidado
de hijos y personas mayores.

1.3 ALUMNADO

La candidata desea tener una actitud de escucha activa de las opiniones, problemas, sugerencias
e inquietudes de las/los estudiantes como objeto fundamental de nuestra actividad académica.
En esta linea de trabajo, se incorporan al programa distintas propuestas algunas de ellas
realizadas por el colectivo de estudiantes.

Seguir introduciendo cambios en el sistema de horarios de las distintas titulaciones (evitar 2
horas seguidas de la misma asignatura, introducir pausa entre clases a mitad de mafiana) y
distribucién de espacios de la Facultad, con el fin de racionalizar y mejorar la planificaciéon de
profesores y estudiantes. Continuar con el compromiso de una vez realizado el primer borrador
de horarios y fechas de examenes, consensuarlo con los delegados de titulacién/curso.
Promover cursos de nivelacion (“cursos 0”) de Matematicas y Fisica para nuestros alumnos; y/o
de aquellas materias donde se constaten una fuerte deficiencia académica.

Continuar con la promocion de las practicas externas realizadas en empresas e instituciones,
incentivandolas y asegurando su calidad e incrementando la oferta.

Impulsar la figura de Coordinador de Estudiantes (con rango de vicedecano/a, pendiente de
normativa) que serd ejercido por quien propongan los Delegados de Titulacidon. Mientras se
aprueba la normativa, mantener la figura de Coordinador/a Decanal de Estudiantes, ejercido por
el alumno/a que ostente la Presidencia del Consejo de Estudiantes de la Facultad.
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Facilitar la integracién del alumnado en el Centro y en la Universidad, organizando actividades
tales como el acto de bienvenida al alumnado de 1°" curso y fomentando su participacién en el
Plan de Coordinaciéon y Accion Tutorial (Plan COTA de la Facultad). Cuidar y dar mayor visibilidad
al Plan COTA, asi como potenciarlo entre el profesorado de la Facultad.

Desarrollar acciones formativas que permitan al alumnado conocer experiencias laborales de
egresadas/os del Centro, ofreciéndoles, a su vez, herramientas que les faciliten su acceso al
mercado de trabajo, tales como talleres orientados a afrontar un proceso de seleccion y el
desarrollo de técnicas formativas que preparen al alumnado para iniciar el proceso de busqueda
de empleo.

Fomentar los programas de movilidad entre el alumnado, aumentando el nimero de convenios
con aquellas universidades espafiolas y con aquellos paises con mayor demanda.

Apoyar la organizacion de actividades socioculturales y de extensidn universitaria por parte del
alumnado. Incentivar el asociacionismo juvenil de nuestros estudiantes, especialmente en
temas relacionados con la oferta educativa e investigadora de la Facultad. Dar apoyo a los
equipos y colectivos de estudiantes que participen en competiciones deportivas, tanto propias
del Centro como a nivel universitario o interuniversitario.

Promover y fortalecer los vinculos de la Facultad con sus antiguos estudiantes. Fomentar la
participacidon de grupos de alumnos/as, mediante la mejora de la relacion de los/as egresados/as
con la Facultad mediante encuentros y a través de la presencia del Centro en las redes sociales,
manteniendo asi un vinculo permanente.

INFRAESTRUCTURA

Renovar la web de la Facultad para hacerla mas sencilla e intuitiva, mejorar su estructura y
eliminar el exceso de paginas.

Trabajar en el mantenimiento adecuado de los recursos docentes de los aularios que comienzan
a acusar el paso del tiempo (pizarras, proyectores, ordenadores) mediante inspecciones
regulares y estableciendo sistemas de recogida de incidencias procedente del personal docente.
Retomar la puesta en marcha del ascensor del médulo 5/6 de la Facultad.

Promover intervenciones que consigan un ahorro energético en la Facultad (colocacion de
sistemas automaticos de apagado de luces, de aire acondicionado, etc.). En colaboracién con la
Direccidn de Infraestructura, llevar a cabo un estudio de eficiencia energética de los distintos
nucleos o médulos del edificio.

Establecer un plan de mejora y arreglo para las Delegaciones de Alumnos (infraestructura,
material, enchufes, instalacion buzones correspondencia, arreglo conexion internet...). Estudiar
la posibilidad de ampliacién de las delegaciones tras la llegada del nuevo doble grado de
Forestales/Ambientales.

Colaborar con los departamentos en la revision de los desperfectos en los laboratorios de
practicas de todas las titulaciones.

Impulsar el reciclaje en la recogida de residuos en la Facultad instalando papeleras de recogida
de papel, residuos organicos y envases ligeros.



Planificar con la Direccion de Infraestructura y con la Gerencia la limpieza, y organizacion del
sétano de la Facultad.

Planificar con el Servicio de Infraestructuras la construccién en el sétano de una sala para
equipos de congelacidn (ultracongeladores de -802 C), con todas sus necesidades.

Realizar un estudio de viabilidad de una posible sala de estudio en el sétano.

Continuar en contacto con el vicerrectorado responsable y en estrecha relacion con el servicio
de informatica, mejorando el sistema de red wifi de la facultad que, a pesar de las mejoras,
resulta insuficiente ante el incremento de dispositivos que utilizan esta conexion para la
docencia online en tiempo de alerta sanitaria por Covid.

EQUIPO DECANAL

Dirigir una Facultad no es competencia de una sola persona, sino que es el fruto del esfuerzo
conjunto de un equipo que dedica una parte considerable de su tiempo a la gestidon. El equipo
decanal que propondré y que no presento todavia pues no esta del todo cerrado, reunird a un
conjunto de personas comprometidas con la Facultad. En esta nueva etapa, continuaran algunos
compafieros/as del equipo anterior que han participado en actividades de gestidn y otros para
los que ésta sera su primera experiencia, en un intento de alcanzar el justo equilibrio entre
veterania y nuevas ideas.

El equipo decanal estara estructurado en torno al siguiente organigrama:

o Decana.

o Secretaria Facultad.

o Vicedecanato de Geologia y Ciencias Ambientales.

o Vicedecanato de Quimica e Infraestructura.

o Vicedecanato de Orientacién, Difusién y Posgrado.

o Vicedecanato de Calidad.

o Coordinacién Académica de Estudiantes.

o Coordinacién Académica de Titulacion de Geologia.

. Coordinacién Académica de Titulacion de Ambientales.

. Coordinacién Académica de Titulacion de Quimica.

o Coordinacién Académica de Relaciones Internacionales y Posgrado.
o Coordinacién Académica de Practicas Externas en Geologia.

o Coordinacién Académica de Practicas Externas en Ambientales.
. Coordinacién Académica de Practicas Externas en Quimica.

Gracias por tu atencion,
puedes enviar cualquier idea o propuesta a:
garbayo@uhu.es



