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En la Sala de Juntas de la Facultad de Humanidades, siendo las 9:30 horas del dia 27 de
noviembre de 2013, se reine en Sesion Extraordinaria y en segunda convocatoria la
Junta de Facultad bajo la presidencia del Ilmo. Sr. Decano con la asistencia de los
miembros e invitados que arriba se relacionan y con

PUNTO UNICO DEL ORDEN DEL DiA

Reunidn informativa con el Excmo. Sr. Rector Magfco., Prof. Dr. D. Francisco Ruiz Mufloz, que
visita esta Facultad de Humanidades con motivo de la celebracion del Dia de Ja Facultad.

El Ilmo. Sr. Decano da comienzo a su intervencion expresando su mads sincero
agradecimiento al Excmo. Sr. Rector Magfco., Prof. Dr. D. Francisco Ruiz Mufioz, por
su presencia y disposicion. Extiende, igualmente, su agradecimiento a los miembros del
equipo de gobierno que le acompafian. A continuacion, agradece la presencia del resto
de personas invitadas a esta reunion informativa con caracter de sesién extraordinaria de
Junta de Facultad.

El Excmo. Sr. Rector agradece las palabras del Sr. Decano y hace saber que desde el
Consejo de Direccion se estimaba la conveniencia de realizar estas reuniones abiertas,
sin orden preestablecido, con el fin de que se puedan tratar con mayor libertad todos los
asuntos que individual o colegiadamente afectan a las personas que conforman la
comunidad universitaria. En suma, el equipo de gobierno tiene como imperativo de su
gestion conocer de cerca y de primera mano los problemas y preocupaciones de la
Universidad y sus integrantes.

A continuacién comienza el turno de intervenciones. Toma la palabra el Director del
Departamento de Historia II, don Cristdbal Garcia, para preguntar sobre los criterios que
van a definir el POD del préximo curso. El Excmo. Sr. Rector responde indicando el
protocolo que se va seguir: en diciembre habra una primera reunioén con directores de
departamentos y con los decanos de las distintas facultades, a partir de enero se irén
trazando las lineas del POD para definir la normativa que lo regularé, de tal manera que
en marzo se tenga una primera aproximacion. El Ilmo. Sr. Decano interviene para
observar que se tiene la impresiéon de que no habra exoneraciones de investigacion, y
pregunta si hay voluntad de cumplimiento de la promesa electoral de la equivalencia de
un crédito en el POD igual a un crédito ECTS. A ello responde afirmativamente el



Excmo. Sr. Rector, y hace saber que en las exoneraciones por investigacién se seguira
lo establecido en la mayoria de las universidades andaluzas, de manera que esas
exoneraciones se recogeran en el capitulo de dedicacion. El Ilmo. Sr. Decano reivindica,
de acuerdo con las cifras de matriculacién y crecimiento de la Facultad, un aumento de
grupos. En su opinion, hay causas estructurales que permiten pensar que esta expansion
del Centro va a ser sostenida. El Sr. Decano propone que se estudie. En relacion con lo
anterior introduce un nuevo argumento: el tamafio de los grupos. Hay materias en
algunas titulaciones que cuentan con mas de cien alumnos por grupo. A esta
circunstancia indeseable se afiade la imprevisibilidad de la matricula de los alumnos
Erasmus. El Excmo. Sr. Rector responde expresando su determinacion para ser sensible
con la proyeccidn de la Facultad de Humanidades, que es hoy la cuarta por nimero de
alumnos matriculados de la Universidad de Huelva. Expresa también su compromiso en
la racionalizacién de los grupos. La Directora de Relaciones Internacionales y Lenguas
Modernas, D* Maria Losada Friend afiade que en este curso se obligd a los alumnos
erasmus a realizar su matricula inmediatamente después de su presentacion, con el fin
de evitar lo expuesto por el Sr. Decano. Ademas, afiade que se han distribuido de un
modo razonable y equitativo.

El Director del Departamento de Filologia Espafiola, don Valentin Nufiez Rivera,
plantea el problema sobrevenido en su departamento por la pérdida de cuatro profesores
a tiempo completo a causa de las jubilaciones. De manera que, por motivo de las
restricciones, la Unica alternativa es la de los profesores PSI (cuyo trabajo en el
Departamento encarece), colectivo imprescindible de docentes sobre el que hay en este
momento muchas incertidumbres. Sefiala también la necesidad de desbloquear la
situacién administrativa y profesional en la que se haya el profesor Antonio Benitez
Burraco. Concluye solicitando la maxima sensibilidad para abordar la dificil situacién
docente del Departamento de Filologia Espafiola. El Excmo. Sr. Rector le responde que
se ha estudiado detenidamente la carga del drea de Lengua, datos que expone ante la
Junta, y afirma que es consciente de que el déficit para afrontar el nimero de créditos
que dicha drea ha de impartir es una prioridad en Ordenacién Académica. Informa
también de que hoy el Vicerrector de Ordenacion se halla en una reuniéon en Cérdoba
para abordar el tema de la tasa de reposicion dindmica. Declara que el Ministerio se
opone frontalmente e ird a los tribunales. Para el afio préximo se especula con una tasa
de reposicion estimada en un 30%.

A continuaciéon toma la palabra D* Beatriz Rodriguez Arrizabalaga para plantear
algunos de los problemas que acucian al Departamento de Filologia Inglesa. Explica y
agradece la sensibilidad tenida por este equipo de gobierno para solucionar el caso
concreto de una profesora de su departamento. Expone también la situacién de un
profesor PSI que estd a tiempo parcial aun teniendo la acreditacion de la figura de
contratado doctor, y lamenta que hallandose a tiempo parcial no puede pertenecer a
ningln proyecto de I+D. Don Cristobal Garcia, Director del Departamento de Historia
II, expone, por su parte, la situacion de un becario de su departamento, acreditado como
contratado doctor, y cuya beca concluye en marzo de 2014. Concluye planteando la
necesidad de definir el criterio de prevalencia en las acreditaciones y solicitando que se
haga publica su relacion y el orden. También el Sr. Decano plantea la situacién de un
profesor PSI de su Departamento vinculado a los proyectos por él dirigidos que posee la
acreditacion de profesor Titular de Universidad. Sefiala también que en la Facultad de
Humanidades desempefia la labor docente e investigadora un nimero muy alto de PSI
que son doctores. La profesora D* Maria Antonia Pefia observa que en la UHU se ha
producido, de modo muy marcado, una perversién al recurrir a la contratacion de PSI,
puesto que esta figura de profesor no estaba prevista en la ley para los fines con que han



sido empleados en esta Universidad ni para cubrir en tales proporciones las necesidades
de docencia. Ante los casos presentados de algunos profesores de esta Facultad, el
Excmo. Sr. Rector responde apreciando la posibilidad de que la Junta de Andalucia abra
la posibilidad de que se puedan solicitar profesores con la figura de ayudantes doctores,
que no ocupan ni cubren tasa de reposicion, un resquicio legal, que de llevarse a efecto,
paliaria la situacién. Se permitira de forma muy restringida y muy justificada, y la razén
principal reside en que este tipo de contrato no es indefinido. Con todo, afirma que esta
oferta de plazas seria muy reducida. En su opinidén, la tasa de reposiciéon estd
condicionando el futuro, proyeccion y estabilidad de la Universidad. La Directora del
Departamento de Historia I, D?* Celeste Jiménez de Madariaga, expresa su preocupacion
por el hecho de que la tasa de reposicidn se reduzca a una o dos plazas al afio, y por la
vulnerabilidad de los grupos de docentes e investigadores mas precarios: becarios y PSL
Por otro lado considera que el crecimiento sostenido de esta Facultad en numero de
alumnos, titulaciones y grupos de investigacion legitima, en gran medida, sus
reivindicaciones. Toma la palabra el Sr. Rector para decir que juzga que la tasa de
reposiciéon no deberia ser aplicada en la Universidad, idea compartida unanimemente
por el Consejo de Direccidn, y planteada en diversos foros. La tasa, afiade, no es una
condicién nueva, puesto que aparece en los decretos desde el afio 2000, pero no se ha
aplicado hasta el presente. Aclara que el Ministro se niega a deliberar sobre la cuestion
y reconduce las consultas al Ministerio de Hacienda.

La Vicedecana D* Sonia Herndndez plantea ante el Rector los problemas de espacio que
tiene en la actualidad la Facultad. Subraya, especialmente, el problema en la
distribucion de las aulas: los alumnos de primer curso reciben sus clases en el edificio
Paulo Freire, y se han introducido sillas de pala en algunas aulas. Aflade y deja
constancia de las mejoras que necesitan las infraestructuras. El Excmo. Sr. Rector le
responde que se esta haciendo una evaluacidn de las aulas de las que dispone el campus
y sefiala que la solucion ha de ser global porque estan implicadas todas las facultades
concentradas en el campus del Carmen. Asevera y lamenta que falte un plan de
inversiones, a causa de las restricciones presupuestarias, plan que permitiria mejorar las
instalaciones y el mantenimiento de las mismas. La Vicedecana D* Sonia Hernandez
quiere hacer constar también el agradecimiento por la atencién recibida por parte del
servicio de Infraestructuras. Pero lo cortés no quita lo valiente, y el Sr. Decano remite al
demoledor informe que elaboré el anterior Vicedecano de Infraestructuras sobre el
estado de la Facultad. Afiade para concluir que desearia que en la futura planificacion se
reserven espacios para los grupos de investigacion de esta Facultad.

El representante de los alumnos D. Alejandro Garcia Orta pregunta acerca de los
presupuestos de la Universidad de Huelva. El Excmo. Sr. Rector le responde que la
propuesta provisional de la Junta de Andalucia tenia previsto que se aplicara a las
universidades el 4,46 % de reduccion, que se corresponde con el descenso del PIB
andaluz. Esta mengua implicaria que el presupuesto total para universidades seria de
1036 millones de euros. En ese escenario, la UHU dejaria de recibir 2,2 millones de
euros menos que en el afio 2013. A su juicio, las universidades pequefias han llegado al
limite presupuestario. El gasto fijo debe cubrir prioritariamente el capitulo 1 y los gastos
de funcionamiento. Informa de que los 2,2 millones han de detraerse de los capitulos 3 a
9. Todo ello va a representar una dréstica reduccion de las politicas propias de la UHU.
Afiade, finalmente, que entre las prioridades de este equipo de gobierno esté el pago de
una parte sustancial de la deuda. También afiade que contabilizando la deuda que la
Junta de Andalucia tiene con la UHU, contariamos con un presupuesto de 65 millones
de euros. Concluye que de forma inmediata se negociard con los centros y los
departamentos una rebaja presupuestaria que oscilara entre el 40 y el 60%.



La Vicedecana D? Pilar Ron interviene para comentar que gran parte del personal de los
servicios de la UHU se estd reduciendo y para transmitir una inquietud: ;jasumird el
profesorado parte del trabajo para el que estaba destinado el personal de esos servicios?
Al hilo de la desazén manifestada por la Vicedecana, D. Cristébal Garcia pregunta
sobre el alcance que va a tener el anunciado recorte del capitulo 6. E1 Excmo. Sr. Rector
interviene para informar de que hay 209 trabajadores en el capitulo 6; las dos terceras
partes de esos empleados van a mantenerse. Sin embargo, se estd analizando desde la
Gerencia el futuro del tercio restante. Solo hay una certeza, no hay presupuesto para
soportar los contratos de estas personas. Afiade que algunos puestos se estan cubriendo
con el PAS. En relacion con lo planteado por la Vicedecana, explica que en €]l POD hay
funciones que no estan reconocidas, y que el profesorado que las realiza podra asimilar
su tarea a cargos de gestion.

El Ilmo. Sr. Decano expone el drastico recorte en el presupuesto de la Facultad,
exactamente del 50%, de 36.000 a 18.000 euros en numeros redondos, se hace
insostenible el funcionamiento de servicios esenciales, tales como el becario del
laboratorio de idiomas y el correspondiente a la atencion técnica del grupo
semipresencial. Ambas figuras son imprescindibles; sin embargo, el presupuesto actual
obliga a prescindir de estos servicios, si bien se estan buscando soluciones
desesperadas. Es necesario encontrar una respuesta a lo expuesto. El Excmo. Sr. Rector
admite que no hay margen, pero si posibilidades.

D? Beatriz Rodriguez Arrizabalaga toma la palabra para lamentar el recorte en el
presupuesto y para agradecer la rapidez con que se han transmitido los datos
presupuestarios a los departamentos, porque ello ha permitido hacer una previsiéon de
gastos realista.

La Excma. Vicerrectora de Investigacion, Posgrado y Relaciones Internacionales, la
Dra. D* Maria Regla Fernandez informa de la reunién mantenida con la Junta de
Andalucia con los vicerrectores de investigacién de las universidades andaluzas.
Expone que los técnicos de la Junta estdn haciendo una labor muy apreciable para
formar a los grupos de investigacién con el fin de que los proyectos andaluces ganen en
competitividad. Explica que el futuro de los grupos y proyectos de investigacién pasa
por el concurso a los proyectos europeos del Horizonte 2020. Estos grupos y proyectos
habréan de ser transversales e interdisciplinares. E informa de que una de las prioridades
de su Vicerrectorado es crear una oficina de proyectos para asesorar a los investigadores
y que estard a disposicion de todo el campus. El Excmo. Sr. Rector redunda en esta idea
y plantea que el horizonte de expectativas de esta Facultad ha de estar en la consecucion
de al menos cuatro o cinco proyectos de mas de dos millones de euros. Este ha de ser el
reto. La profesora D* Maria Antonia Pefia manifiesta su escepticismo y su pesimismo
sobre el papel que se destina a las humanidades en el contexto de los proyectos
€uropeos.

El Ilmo. Sr. Decano solicita encarecidamente un calendario para la concesiéon de los
doctorados honoris causa pendientes. La Excma. Vicerrectora D* Maria Regla
Ferndndez informa de que se estdn cerrando fechas, presumiblemente, en marzo se
tendran fechas concretas sobre el particular.

Finalmente, el Ilmo. Sr. Decano agradece en nombre de la Junta de la Facultad de
Humanidades la presencia en esta sesion del El Excmo. Sr. Rector, de la Excma.
Vicerrectora de Investigacion, miembro electo de esta Junta, de la Ilma. Sra. Directora
de Relaciones Internacionales y Lenguas Modernas, D* Maria Losada Friend, miembro,
igualmente, de esta Junta. A continuacién invita a los presentes a participar en los actos
de celebracion del Dia de la Facultad de Humanidades, que serdn presididos por el
Excmo. Sr. Rector.



Siendo las 11:24 horas, se dio por concluida la Junta de Facultad, de la que yo, como
Secretario, doy fe.
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