DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Asignatura: Régimen Mercantil y Laboral para la Gestion Cultural (Presencial)
Aio Académico: 2015-2016
Titulacion: Grado en Gestidén Cultural
e Coadigo: 101312221
e Tipo: Formacién Obligatoria
e Curso: Cuarto
¢ Materia: Derecho
¢ Médulo: Legislacidn
Cuatrimestre: Primer Cuatrimestre
Horario de clase:? Martes de 18:00 a 19:30 h (parte Derecho Laboral)/ miércoles de
18:00 a 19:30 h (parte Derecho Mercantil)
Créditos: 6 créditos
Idioma de instruccidon: Espafiol
Apoyo Virtual: Plataforma Moodle

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

Nombre: Dr. Enrique Manuel Puerta Dominguez (Coordinador)

Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento: Anton Menger

Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo.

Despacho: Facultad de Ciencias del Trabajo, 3@ Planta, Despacho 3.21.
E-Mail: enrique.puerta@dam.uhu.es

Teléfono/Extension telefonica UHU: 89677

Pagina web: https://moodle.uhu.es/

Tutorias/ Cuatrimestre 1: HORARIO DE TUTORIAS POR DETERMINAR
Periodo de Docencia: 28 septiembre 2015/22 enero 2016

I:lombre: Dr. Manuel Ricardo Torres Mufioz

Area: Derecho Mercantil

Departamento: Theodor Mommsen

Centro: Facultad de Derecho

Despacho: Facultad de Derecho, 12 Planta, Despacho A3
E-Mail: manuel.torres@dthm.uhu.es

Teléfono/ Extension telefénica UHU: 89677
Tutorias/ Cuatrimestre 1: Miércoles de 16:00 a 18:00
Periodo de Docencia: 28 septiembre 2015/22 enero 2016

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Esta asignatura aborda, por una parte, los conceptos basicos del derecho mercantil y el estatuto
juridico del empresario en el contexto sectorial de las empresas de gestion cultural, y, por otra, los
fundamentos juridicos del ordenamiento laboral, del mercado de trabajo y las politicas de empleo,
con atencidn especifica a las relaciones laborales en los sectores de la cultura y del arte.

2. REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

La asignatura estd concebida como un compendio basico e introductorio del régimen econémico,
mercantil y laboral de la empresa aplicado a la gestidon cultural. No se requiere pues ningun tipo de
formacion previa en materia legal, a no ser una cierta familiarizacién a nivel divulgativo y esencial
acerca del modo en que tales materias resultan referidas en los medios de comunicacién, prensa,

El horario de tutorias y el horario de clase pueden sufrir modificaciones con fecha posterior a la publicacién de esta
guia docente. Los cambios permanentes a dichos horarios apareceran debidamente anunciados en la pagina web de la Facultad
(en el caso de horarios de clase) y en los tablones de anuncios de los departamentos respectivamente (en el caso de los
horarios de tutoria)



paginas Web institucionales de organismos publicos (Hacienda, Administraciones Publicas,
sindicatos), redes sociales y similares.

3. TEMARIO DESARROLLADO

Por lo que concierne a la parte relativa a cuestiones de Derecho Laboral, el temario sera
el siguiente:

Bloque tematico I: DELIMITACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

Tema 1. DELIMITACION DEL DERECHO DEL TRABAIJO.

1.1 El trabajo personal, voluntario, dependiente y por cuenta ajena como caracteres esenciales del
mismo.

1.2 Las prestaciones de servicio de similares caracteristicas, pero excluidas por el legislador.

1.3. Fines y Funciones del Derecho del Trabajo

Tema 2. FUENTES EN EL DERECHO DEL TRABAJO.
2.1 El cuadro de fuentes en el Derecho del Trabajo.

2.2 La Constitucion Espafiola.

2.3 Las normas internacionales.

2.4. Las normas comunitarias.

2.5 Normas estatales y colectivas.

2.6 La costumbre laboral y los usos del lugar (profesional)
2.7 Los principios generales del Derecho.

2.8 La Jurisprudencia.

2.9 La interpretacion y aplicacion de las normas laborales.

Bloque tematico II: RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

TEMA 3. LA CONSTITUCION DE LA RELACION LABORAL.

3.1 El contrato de trabajo: concepto y caracteres.

3.2 Sujetos del contrato de trabajo: tipologia de trabajadores y empresarios.
3.3 Los elementos constitutivos: consentimiento, objeto y causa

3.4 Forma y prueba del contrato de trabajo.

TEMA 4. TIPOLOGIA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

4.1 Clases de contratos de trabajo segun su duracion.

4.2 Contratos de duracion determinada.

4.3 Contratos de duracion indefinida.

4.4 Contratos formativos.

4.5 Contratos de trabajo a tiempo parcial y de caracter fijo-discontinuo.
4.6 Otras modalidades de contrato de trabajo.

Bloque tematico III: AUTONOMIA COLECTIVA, REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES Y LIBERTAD SINDICAL

TEMA 5. EL PAPEL DE LA AUTONOMIA COLECTIVA EN EL DERECHO DEL TRABAJO.

5.1 La doble via de representacion de los trabajadores en la empresa: representacidon unitaria y
representacion sindical: érganos, funciones y garantias.

5.2. La libertad sindical: Definicién y contenidos; titularidad y tutela de la libertad sindical.

5.3. Organizacion y régimen juridico del Sindicato.

5.4 El Sindicato mas representativo.

5.5. Las Organizaciones Empresariales.

5.6. El Derecho del Reunidn de los trabajadores en la empresa.

En lo relativo a la parte de Derecho Mercantil, el temario sera el siguiente:
Bloque tematico I: EL DERECHO MERCANTIL EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO.

TEMA 1. UBICACION DEL DERECHO MERCANTIL EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO. SUS
FUENTES

1.1. Concepto de Derecho. Derecho publico y Derecho privado. El Derecho mercantil.

1.2. Las fuentes del Derecho. Distincidon entre fuente formal y fuente material del Derecho.

1.3. Sistema de jerarquia normativa



1.4. Separacién competencial: Derecho comunitario, Derecho estatal y Derecho autonémico
1.5. Las fuentes del Derecho mercantil

Bloque tematico II: EL EMPRESARIO.

TEMA 2. LA EMPRESA. EL EMPRESARIO. EL EMPRESARIO INDIVIDUAL
2.1. La empresa. Concepto y elementos. Referencia a la transmisién de empresa
2.2. El empresario individual

2.3. El estatuto del empresario. Contabilidad y Registro.

2.4. Los auxiliares del empresario

TEMA 3. EL EMPRESARIO SOCIAL

3.1. Vision institucional y contractual de la sociedad. El contrato de sociedad. Elementos esenciales
del contrato

3.2. Requisitos para la constitucion de la sociedad. La personalidad juridica de las sociedades

3.3. Clasificacion de las sociedades mercantiles

3.4. Panorama de los tipos sociales basicos. Especial referencia a las Sociedades Andnimas y de
Responsabilidad Limitada.

Bloque tematico III: MARCO GENERAL DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

TEMA 4. EL DERECHO DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
4.1. Consideraciones generales

4.2. La defensa de la libre competencia

4.3. La competencia desleal

4.4, La proteccidn de las creaciones industriales y de las innovaciones técnicas

4.5. La tutela de los signos distintivos

TEMA 5. TfTULOS-VALORES, TITULOS DE LEGITIMACION Y MEDIOS DE PAGO

5.1. Concepto y funcidn econdmica de los titulos valores y los titulos de legitimacién. Funcionalidad
y crisis

5.2. Clases de titulos valores, en especial el pagaré

5.3. La tarjeta de crédito y débito

5.4. Transferencia y giro bancarios

TEMA 6. TRATAMIENTO JURIDICO DE LA INSOLVENCIA EMPRESARIAL.
6.1. Instituciones preconcursales.

6.2. El concurso de acreedores: presupuestos, érganos, fases.

6.3. Soluciones del concurso.

4. BIBLIOGRAFIA

Dado el caracter introductorio y divulgativo de las materias juridicas impartidas, se
suministraran con la debida antelacién los temas/resumen para cada una de las materias
impartidas, dado que la bibliografia existente estd generalmente adaptada a los estudios
propios de las Facultades juridicas.

4.1 GENERAL
4.2 LECTURAS OBLIGATORIAS

Se iran suministrando en su caso a lo largo del curso en la plataforma Moodle para mejor
comprension de la asignatura y para facilitar la realizacion de los trabajos practicos.

5. RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
5.1 COMPETENCIAS GENERICAS

CG1.- Capacidad de anélisis y sintesis.

CG2.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG5.- Habilidades de investigacion y gestidn de la informacion.

CG9.- Capacidad de toma de decisiones, de iniciativa y espiritu emprendedor.
CG10.- Habilidad para trabajar de forma autéonoma y en equipo.



CG13.- Habilidad para trabajar en un contexto internacional.
5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE6.- Conocimiento basico de marketing, de organizacidén y gestion empresarial.

CE7.- Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes
profesionales de la gestidn cultural.

CE8.- Conocimiento basico de la administracién publica y privada.

CE9.- Conocimiento de los elementos basicos de legislacion en el ambito de la cultura y de las
politicas culturales.

CE14.- Evaluar la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer
sector.

CE23.- Promover el interés por el valor social, econédmico y empresarial de la cultura.

5.3. OTROS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

La finalidad de la presente asignatura se identificard con el manejo proximo y familiarizado, a un
nivel Util y de divulgacion, de las nociones juridicas y operativas basicas de la normativa mercantil,
econdmica y laboral de las empresas del sector de la gestién cultural. El alumnado tendra
adquiridas al término de la asignatura unas nociones basicas que permitan una colaboracion pluri-
disciplinar y estrecha con los profesionales y asesores en dichos ambitos, a la par que tendran
elementos de juicio suficiente para analizar la cuestion de la gestion de espacios culturales desde la
perspectiva de nuevos nichos y yacimientos de empleo y actividad empresarial.

6. METODOLOGIA DOCENTE

A una asignatura de 6 créditos le corresponden 150 horas de trabajo del alumno que se distribuyen
de la siguiente manera:

Clases Tedricas/Teorico-Practicas (Grupo Grande): 36 h.

Clases Practicas (Grupo Reducido): 9 h.

Prueba final de evaluacion escrita: 3 h (en caso de asignaturas con examen final)
Trabajo Personal Autonomo: 102 h /105 h en caso de asignaturas sin examen final

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:
A. SESIONES DE GRUPO GRANDE!:

Las sesiones en grupo grande consistiran en lecciones de apoyo con los materiales o esquemas
suministrados a través de la plataforma Moodle, facilitando en todo momento el conocimiento de
nociones basicas sobre materias juridicas a un alumnado carente de dicho perfil, y todo ello para
gue se posibilite una asuncién divulgativa y asumible de las instituciones legales abordadas en una
perspectiva eminentemente utilitarista y practica.

B. SESIONES DE GRUPO REDUCIDO (PRACTICAS)

Las sesiones en grupo reducido consistirdn en la resolucion de sencillos supuestos practicos
asistidos por los profesores, y que faciliten una asuncién vivenciada y practica de los contenidos de
la asignatura. Las citadas sesiones se ajustaran a la programacion indicada en el cronograma.

C. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

De conformidad con lo expresado en el punto precedente, el recurso a la plataforma Moodle sera
esencial, tanto para la familiarizacion con los esquemas remitidos por los profesores, para la
participacion fluida en la realizacidon de los supuestos practicos, asi como para una comunicacion

fluida que ha de establecerse en todo momento entre alumnado y profesorado.

7. TECNICAS DE EVALUACION

A. PRIMERA CONVOCATORIA:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:



Habra un examen con dos apartados claramente diferenciados, correspondientes a la parte de
laboral y de mercantil respectivamente, corregidos por cada uno de los profesores, junto con los
trabajos practicos presentados. Cada evaluacién corresponderd pues al 50 % del total de la
asignatura.

La evaluacion de la asignatura consta de dos notas: 1) el portafolio de actividades indicado por
cada profesor de la asignatura (maximo 4 puntos) y del examen final escrito cuyo contenido
tematico contemplara los bloques tematicos (maximo 6 puntos).

Para que se le pueda tomar en consideracion los tres puntos equivalentes de la evaluacion continua
el alumno deberd superar el examen escrito de toda la asignatura con la calificacion minima
aprobatoria, es decir un 5 sobre 10.

Copiar parte o la totalidad de un examen o una actividad supondra el suspenso automatico de la
parte afectada y, consecuentemente, supondra de hecho, el suspenso de toda la asignatura hasta
la siguiente convocatoria.

El profesor de la asignatura podrad realizar una entrevista de evaluaciéon cuando lo considere
oportuno a cualquier alumno, con la finalidad de complementar la evaluacién discente.

En lo referente a la expresion escrita, la coherencia y cohesion en la expresidn escrita son
requisitos para la superacién de las pruebas de evaluacion. Los errores ortograficos y de expresion
se valoraran de la siguiente forma:

Penalizacion minima aplicada a la puntuacién de la parte de la prueba escrita

Tildes y puntuacion:

-De uno a tres errores: 0,25 sobre 10 puntos
-De cuatro a seis errores: -0,5 puntos sobre 10
-De seis a nueve: -1 punto sobre 10.

-Mas de nueve errores: suspenso sobre 10.
Grafemas y concordancia:

-De uno a tres errores: 0,25 sobre 10 puntos
-De cuatro a seis errores: - 1 punto sobre 10
-Mas de seis errores: suspenso sobre 10

Con relacion a la evaluacion continua de las practicas se propondran hasta cuatro actividades (dos
por profesor), con maximo 1 punto en cada una de ellas. En la elaboracion de trabajos académicos
no se pueden utilizar frases, parrafos u obras completas de otros autores sin citarlos
adecuadamente. El valor de las puntuaciones obtenidas en las practicas se guardara en todo caso
hasta la Ultima convocatoria ordinaria de recuperacién del curso. Entre otros principios, el
estudiante debera tener en cuenta que serdn sancionables con una calificacién de 0 puntos en la
parte de la asignatura afectada, los siguientes supuestos: copiar en los examenes, el falseamiento
de la bibliografia utilizada, la suplantacion de la identidad en las pruebas de evaluacién, o el plagio
total o parcial de un trabajo. (Segun la RAE, plagiar es copiar en lo sustancial obras ajenas,
déandolas como propias.

La asistencia, participacién e implicacion de los alumnos en las tareas de clase sera un eje
fundamental de la evaluacidn debido al caracter de la asignatura.

Los trabajos habran de presentarse en adjunto de Word o pdf, al correo electrénico del profesor
(atencidn, no correo de la Moodle), de conformidad con la siguiente nomenclatura. Ejemplo: si se
trata de un alumno de la asignatura llamado Juan Pérez Sanchez, de Cuarto de Grado en Gestion
cultural, y es la primera practica la que entrega en materia laboral, tanto en el objeto del mensaje
adjunto al correo del profesor, como en el mismo titulo del adjunto, debera expresar:
GEST_CULT_LABORAL_12Pr_PEREZ_SANCHEZ_Juan. Si es de aspectos de mercantil habra de
sustiuir el término “LABORAL" por el de “"MERCANTIL".

CRITERIOS DE EVALUACION:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicion suficiente de los resultados
del aprendizaje.

La evaluacion de la asignatura consta pues de dos notas: la de las pruebas escritas y las
correspondientes al portafolio de actividades o practicas indicado por los profesores de la



asignatura a lo largo del curso con la debida antelacion y plazo improrrogable (salvo fuerza mayor)
para su recepcion.

Para que la evaluacion continua pueda ser evaluada sera necesario entregar los trabajos en fecha y
segun los criterios establecidos por el profesor de la asignatura. En el caso de que un trabajo no se
entregue en la fecha establecida, el mismo tendra una calificacién de 0.

El examen escrito que se producira al final del cuatrimestre comprendera un maximo 6 puntos. Las
calificaciones resultantes seran de enteros o 0,5, redondeandose las comprendidas entre 0,1 y 0,4
al 0,5, y las del 0,6 al 0,9 hasta el punto entero.

Para que se le pueda tomar en consideracion los cuatro puntos equivalentes al total de la
evaluacién del curso en materia de practicas el alumno debera superar el conjunto de examenes
escritos en toda la asignatura con una calificacion minima aprobatoria de 2 sobre el total de 6.

Los trabajos tendran una vigencia maxima para ser guardados a efectos de recuperacion hasta la
ultima convocatoria ordinaria por recuperacion total del curso. La evaluacién de la asignatura tanto
en la segunda como en posteriores convocatorias se realizard exclusivamente en base a un examen
escrito.

B. SEGUNDA CONVOCATORIA:
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Los criterios e instrumentos de evaluacion de la segunda convocatoria seran analogos a los vistos
para la primera, con las salvedades de que se guardaran las notas habidas en los trabajos practicos
entregados en la primera convocatoria.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicién suficiente de los resultados
del aprendizaje, de conformidad con las pautas arriba vistas en la primera convocatoria.



8. PREVISION DE LA ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (opcional)

Este cronograma es una aproximacion y puede sufrir cambios.

Sesiones

Temas 3,4y 5

PRIMER Sesiones | Sesiones tedrico- Tutorias
CUATRIMESTRE teodricas practicas précticas Especializadas
OBSERVACIONES
Tema 1
Laboral/
28 Sept-2 Oct Tema 1
Mercantil
5-9 Oct
Analisis
_ supuestos
12-16 Oct practicos/grupos
de orientacion
Tema 2
Laboral/
19-23 Oct Tema 2
Mercantil
Casos
practicos
correspo
26-30 Oct ndientes
a los
Temas 1
y 2
Analisis
_ supuestos
2-6 Nov practicos/grupos
de orientacién
Tema 3 .
Laboral/ Cor,recaon
9-13 Nov practicas
Tema 3 Temas 1y 2
Mercantil Y
16-20 Nov
Analisis
_ supuestos
23-27 Nov practicos/grupos
de orientacidn
Tema 4
) . Laboral/
30 Nov-4 Dic Temas 4-5
Mercantil
Casos
Egarf;fss Analisis
7-11 Dic ndientes  Supuestos
a los practlc.os/grl,_lpos
Temas 3 de orientacion
4y5
Tema 5
. Laboral/
14-18 Dic Tema 6
Mercantil
19 Dic-6 Ene NAvIDAD
Correccion
7-8 Ene practicas




Casos

practicos
correspo
11-15 Ene ndientes
a los
Temas 6
de
Mercantil
Correccion sé;lilel:tlzs
18-22 Ene practicas Tema -
6 Mercantil prachcps/grgpos
de orientacion
Pruebas de
evaluacion




