DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Asignatura: ECONOMIA DE LA CULTURA: Mercados, Instrumentos y
Politicas
Afo Académico: 2014-2015
Titulacion: Grado en Gestion Cultural
Codigo: 101312202
Tipo: Comun (Obligatoria)
Curso: Primero
Materia: Ampliacion de Economia
Moédulo: Formacion especifica en direccion de Empresas y Economia
Cuatrimestre: Segundo Cuatrimestre
Horario de clase:! Lunes y Jueves de 18:00 a 19:30
Créditos: 6 créditos
Idioma de instruccion: Espanol
Apoyo Virtual: Direccion electronica de la pagina en la plataforma Moodle.

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

Nombre: Emilio Congregado (Coordinador)
Area: Economia Aplicada
Departamento: Economia
Centro: Facultad de Ciencias Empresariales
Despacho: Campus de la Merced, Planta 22 Despacho 54
Facultad de Humanidades, Pabellén 11, Despacho 25 bajo.
E-Mail: congregado@uhu.es
Teléfono: 959217832 (Empresariales) 959219054 (Humanidades)
Web: www.uhu.es/emilio.congregado
Nombre: Jesus Iglesias Garrido
Area: Economia Aplicada
Departamento: Economia
Centro: Facultad de Ciencias Empresariales
Despacho: Campus de la Merced, Planta 22 Despacho 54
Facultad de Humanidades, Pabellon 11, Despacho 25 bajo
E-Mail: jesus.iglesias@dege.uhu.es
Teléfono: 959217832 (Empresariales) 959219054 (Humanidades)
Tutorias:
Cuatrimestre 1: Lunes y Martes 16:00-18:00 (Facultad de Humanidades).

Jueves 9:00-11:00 (Facultad de Ciencias Empresariales)
Cuatrimestre 2: Martes 15:00-16:30 y Jueves de 16:30 a 18:00 (Facultad de

Humanidades)

Jueves 9:00-12:00 (Facultad de Ciencias Empresariales)

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
1. DESCRIPTOR

Analisis de los mercados de arte, del patrimonio y de la industria cultural, asi como de la
industria creativa, enfatizando en los instrumentos y politicas publicas en la materia.

El horario de tutorias y el horario de clase pueden sufrir modificaciones con fecha posterior a la publicacion
de esta guia docente. Los cambios permanentes a dichos horarios apareceran debidamente anunciados en la pagina
web de la Facultad (en el caso de horarios de clase) y en los tablones de anuncios de los departamentos
respectivamente (en el caso de los horarios de tutoria)






2. REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

No se establecen requisitos previos, aunque es recomendable haber cursado la asignatura de
Introduccidon a la Economia de la Cultura o al menos una asignatura de Introduccidon a la
Economia, en la que el alumno haya realizado una toma de contacto con los principales
modelos de analisis econdmico.

3. TEMARIO DESARROLLADO

1. Economia del arte: el mercado del arte y el patrimonio

cultural
1.1. Introduccion
1.2. El anélisis econémico de los museos
1.3. Los bienes de interés cultural
1.4. La valoracién de los bienes culturales
1.5. La obra de arte como activo: el papel de las subastas

2. La industria creativa y el sector cultural

2.1 Introduccién

2.2. El papel de la propiedad intelectual como rasgo
definitorio de la industria de la creatividad

2.3. La perspectiva juridica

2.4. La logica econdmica

2.5. El mercado de los derechos de propiedad intelectual

2.6. ¢Podemos proteger la propiedad intelectual con
instrumentos alternativos al copyright?

3. La industria de la creacion (I)

3.1. Introduccién

3.2. Laindustria del libro

3.3. La oferta y la demanda

3.4. Editores, agentes literarios y el contrato de edicién

3.5. El caracter del libro y la propension a vulnerar la
propiedad intelectual

4. La industria de la creacion (II)

g~ La industria de la musica

gehB@) Las caracteristicas de la demanda

g<ePE@D La oferta

geDg e La estructura de la industria musical

gehie Los subsectores de la industria musical

g@Pg@ Los medios fisicos, digitales y el futuro de la
industria

5. La industria de la creacidén (III)

5.1. La industria del cine
5.2. Las caracteristicas de la demanda
5.3. La oferta

5.4. La estructura de la industria del cine
5.5. La intervencion publica



5.6. Los soportes, la pirateria y el futuro del sector

6. La industria de la creacion (IV)

6.1. La industria de la radio y la television
6.2. La industria de la television
6.3. La industria de la radio

7. La promocion de la cultura como instrumento de economia
regional y urbana

7.1. Introduccién

7.2. La declaracion de ciudad de la cultura como estrategia
de promocion turistica

7.3. Los festivales como parte de la estrategia de

desarrollo local
7.4. Ciudades creativas
7.5. El empresario cultural
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4.2 LECTURAS Y OBRAS DE LECTURA OBLIGATORIAS
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5. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

5.1 COMPETENCIAS GENERICAS

CG1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG3 - Comunicacidn oral y escrita en la lengua materna y/o en una lengua extranjera.
CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnologias.

CG5 - Habilidades de investigacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

CG8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CG9 - Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

CG10 - Habilidad para trabajar de forma auténoma.

CG11 - Capacidad de liderazgo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos
CG13 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

CG14 - Compromiso con la igualdad de género.

CG15 - Preocupacion por la calidad y motivacién de logro.

5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniales y de la normativa sobre patrimonio
cultural.

CE 5.- Conocimiento basico de sociedades y comunidades en vias de desarrollo.
CE 6 .- Conocimiento basico de marketing, de organizacidn y gestion empresarial.

CE 7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes
profesionales de la gestidn cultural.



CE 8 - Conocimiento basico de la administracidn publica y privada.

CE 11- Conocimiento basico de economia y politica econdémica en relacion con el sector de la
cultura, de los mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente).

CE 12 - Conocimiento de los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional
y empresarial.

CE 13 - Conocimiento de la gestion de equipamientos -culturales. Disefo, produccion vy
comercializacion de productos, proyectos y actividades culturales.

CE 19 - Conocer, aplicar y disefiar instrumentos de intervencion publica en la industria cultural.

CE 23 - Promover el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.

5.3. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Quien haya completado con éxito esta materia podra:
= Conocer adecuadamente los mercados de artes escénicas y visuales.
* Analizar el papel del patrimonio artistico como factor de competitividad econdémica.
= Conocer las claves de la industria cultural
= Ser capaces de conocer, identificar y disefiar instrumentos de politica cultural.

= Comprender los principios basicos de la Economia de la creatividad y la légica econdmica
de los derechos de proteccion de la propiedad intelectual.

6. METODOLOGIA DOCENTE

En la ensefanza y el estudio de esta materia se van a combinar varias herramientas de trabajo:

e clases teodricas y practicas,
e lectura de materiales complementarios,
e realizacién de cuestionarios y de un portafolio de trabajos,

Aunque en la primera sesién se explicara de forma detallada el el funcionamiento de la asignatura,
la metodologia, las férmulas de evaluacion y la organizacion de la asignatura en la plataforma, las
siguientes lineas resumen la metodologia empleada en esta propuesta de acciéon docente.

Las clases tedricas (1:30 horas a la semana) serviran para la presentacion por el profesor de los
distintos temas tratados, siguiendo el orden que propone el programa y para cuyo seguimiento
dispone de los capitulos de los diferentes manuales recomendados en los que puede consultar, asi
como presentaciones y materiales de cada tema elaborados por los profesores de la asignatura que
estaran a su disposicién en la plataforma moodle. Se recomienda, para un buen aprovechamiento
del curso y de las clases la lectura previa de los temas a tratar en clase.

Las clases practicas (1:30 horas a la semana) tendran una doble funcién. En primer lugar, serviran
para realizar En primer lugar, serviran para realizar ejercicios practicos y fijar conceptos
correspondientes a cada uno de los temas estudiados. De cada bloque de temas se realizaran unos
cuestionarios tipo test a realizar online en las fechas previstas en el cronograma. Los resultados de
estas pruebas junto a los trabajos de curso -correspondientes a las lecturas y a las sesiones de
grupos reducido- conformaran un portafolio, que sera evaluado y considerado en la evaluacion de
la asignatura.

La siguiente tabla recoge las diferentes actividades y asignaciones entre las sesiones de grupo
grande y reducido (éstas Ultimas a celebrar en las fechas recogidas en el cronograma) y el peso
dedicado a cada una de ellas.



Metodologia Actividad Descripcién Horas™ Competencias
Clases magistrales impartidas por el
profesorado, fomentando la participacion de
30
alumnos/as en clase (debates).
Clases Clases teoricas Fundamentos y planteamientos tedricos
] Problemas y casos practicos: planteamiento
presenciales I
y resolucién de problemas y casos concretos 27
relacionados con la materia
” Realizacion de examenes parciales y finales,
Evaluacion X 3
escritos
Preparacion de -
; - Documentacion
trabajos teorico-
Py P Lectura
practico individuales , . -
(précticas Empleo 'cje tecnologias de la mformamqr) Todas las
planteadas y trabajo Resolucion de problemas y preparacion de _antel_‘lormente
de curso) casos incluidas
Trabajo Estudio y ) -
auténomo - Contenidos teoricos (conceptos y 84
preparacion de fundamentos) racticos de la materia
tutelado contenidos yp
Lectura/s Uso de manuales, monografias y articulos
complementaria/s (cientificos, didacticos y divulgativos)
Actividades Temas cuyos contenidos no son explicados
Académicas en las clases tedricas, que desarrolla de
Dirigidas forma auténoma el alumnado
Presenciales o no (Campus Virtual; correo
Tutorias Individuales electrénico, Skype). Planteamiento de 6
trabajos, resolucién de dudas

OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

Junto a las lecturas obligatorias, se incluirdn actividades y cuestionarios tipo test a resolver a
través de la plataforma Moodle.

7. TECNICAS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura resultara de sumar la nota de la prueba objetiva final, 50% del
total, la puntuacién obtenida en el portfolio entregado por el alumno (50%). Todas las entregas de
trabajos y la realizacion de los cuestionarios se realizaran a través de la plataforma virtual en las
fechas sefialadas. Los criterios de evaluacion y calificacion seran los que marca la normativa de
examenes y evaluaciones de la Universidad de Huelva, valorandose la capacidad de comprension y
relacion, la capacidad de sintesis, la actitud critica, la capacidad y profundidad de analisis y
aplicacion de los modelos, la originalidad, la relacién entre conceptos tedricos y aplicaciones.

Las calificaciones correspondientes a la evaluacién continua se conservaran de cara a la nota final a
la convocatoria extraordinaria.



Primera Convocatoria

% sobre el

Instrumen P R
des:vl;lu:c:g: Descripcion Criterio total de la
nota **)
Grado de capacidad de resolucién de
problemas y aplicacion de los contenidos
tedricos a la practica
Grado de desarrollo de la capacidad de
sintesis
Prueba individual tedrico- Grado de conocimiento, comprensién e
practica, en la que se informacion
. evaluaran los Ausencia de errores
Examen escrito L - o 50
conocimientos teorico- Utilizacién adecuada de los conceptos y
DFaCt:I:OIS, Y terminologia
metodolagicos. Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos
Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos
Concrecion y exactitud de las respuestas
Nivel de estudio
Valoracion del trabajo
personal a través de Claridad de analisis y exposicion de resultados
portafolio (ejercicios Grado de capacidad en la resolucion de
Evaluacion practicos elaborados a lo problemas 50
continua largo del curso). Capacidad del alumnado para planificar,
3 test online y trabajo desarrollar y presentar un trabajo aplicado
correspondiente a sobre diferentes facetas de la asignatura
lecturas obligatorias
Segunda Convocatoria
Grado de capacidad de resolucién de
problemas vy aplicacion de los contenidos
teodricos a la practica
Grado de desarrollo de la capacidad de
sintesis
Prueba individual tedrico- Grado de conocimiento, comprensién e
practica, en la que se informacion
. evaluaran los Ausencia de errores
Examen escrito imientos tedri o 50
conocimientos teorico- Utilizacion adecuada de los conceptos vy
DFaCt:I:OIS, Y terminologia
metodologicos. Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos
Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos
Concrecion y exactitud de las respuestas
Nivel de estudio
Valoracion del trabajo
personal a través de Claridad de analisis y exposicion de resultados
portafolio (ejercicios Grado de capacidad en la resolucion de
Evaluacion practicos elaborados a lo problemas 50
continua largo del curso). 3 test Capacidad del alumnado para planificar,

online y trabajo
correspondiente a
lecturas obligatorias

desarrollar y presentar un trabajo aplicado
sobre diferentes facetas de la asignatura




8. PREVISION DE LA ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL

Este cronograma es una aproximacion y puede sufrir cambios.

Horario de clase: Lunes y Jueves de 18:00 a 19:30

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

Sesiones
tedricas

Sesiones
practicas

Sesiones
teorico-
practicas

Tutorias

Especializadas

Lecturas obligatorias

OBSERVACIONES

15-19 Feb

22-26 Feb

29 Feb-4 Marzo

7-11 Marzo

===

14-18 Marzo

I S S S S

21-25 Marzo

SEMANA SANTA

28-1 Abril

G reducido

Lectura Palmay
Aguado

4 - 8 Abril

11-15 Abril

18-22 Abril

25-29 Abril

=R

2-6 Mayo

G reducido

9-13 Mayo

16-18 Mayo **

23-27 Mayo **

30 Mayo-3 Junio

6-10 Junio

G reducido

PRESENTACION ORAL
TRABAJOS

Pruebas de
evaluacion

Septiembre

* Pendiente de confirmar la fecha del examen del grupo semipresencial en junio, opcional

para el grupo presencial** Romeria del Rocio




