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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Estudio del paisaje como elemento territorial y de su dimensidn cultural, asi como analisis, disefio y
establecimiento de itinerarios culturales basados en los paisajes culturales.

2. REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Recuperar las nociones de paisaje, territorio y patrimonio vistas en materias de Geografia y
Patrimonio.

3. TEMARIO DESARROLLADO
1. El paisaje cultural: conceptos, elementos, tipologias y funcionalidad

2. Los itinerarios culturales: concepto, origen, caracteristicas y tipologias.
Planificacion y gestion.

3. Estudio de casos: El Camino de Santiago. El Legado de al-Andalus.

4. Metodologia y recursos para el disefio y programacion de itinerarios culturales.

4. BIBLIOGRAFIA
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Una reflexion sobre su integracion en el turisni@vista de Analisis Turistica® 13; pp. 57-68.

NOGUE | FONTO, J. (2007):a construccién social del paisajiladrid, Biblioteca Nueva.

PERALTA CARRASCO, F. (2013)Ruta de los viajeros romanticos. El Camino Inglsinual del ProyectoCentro de
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Paginas WEB

http://www.icomos-ciic.org/
http://www.coe.int/t/dg4/cultureheritage/culture/routes/default_EN.asp?
http://www.culture-routes.lu/
http://www.gestioncultural.org/rutasculturales/index.php
http://www.legadoandalusi.es/

http://rutas.legadoandalusi.es/
http://www.andalucia.org/es/rutas/tipos/rutas-culturales/
http://www.santiagoturismo.com/camino-de-santiago
http://www.xacobeo.es/

http://www.saintjamesway.eu/
https://www.youtube.com/channel/UCfhoOy8XSBIwbSVKjdCvAmQ



4.2 LECTURAS OBLIGATORIAS

Se realizaran tres lecturas de articulos en revistas especializadas. Por determinar.

5. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

5.1 COMPETENCIAS GENERICAS

CG1. Capacidad de anélisis y sintesis.

CG2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CG4. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.
CG5. Conocimientos basicos de la profesion.

CG6. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.

CG8. Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnologias.
CG9. Habilidades de investigacion.

CG10. Capacidad de aprender.

CG11. Habilidades de gestién de la informacion.

CG12. Capacidad critica y autocritica.

CG15. Capacidad de resolucion de problemas.

CG19. Capacidad de comunicacion y argumentacidon con personas expertas y no expertas en la
materia.

CG20. Conocimiento y respeto de la diversidad cultural.
CG21. Habilidad para trabajar en un contexto internacional.
CG22. Habilidad para trabajar de forma auténoma.

CG26. Compromiso con la igualdad de género.

5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE5. Conocimiento del espacio y el territorio.

CE9. Conocimiento contrastado de diferentes realidades culturales actuales.
CE10. Conocimiento basico de sociedades y comunidades en vias de desarrollo.
CE11. Conocimiento basico de la realidad sociopolitica contemporanea.

CE27. Identificar necesidades de los mercados culturales.

CE30. Transmitir de forma organizada los conocimientos adquiridos.

CE31. Conocer, comprender e interpretar la situacion cultural y social actual.
CE35. Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural.

5.3. OTROS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

6.

Analizar la cultura desde una perspectiva territorial.

Identificar el territorio como elemento imprescindible para el desarrollo de la actividad cultural.
Comprender el paisaje como integrador, catalizador y crisol de interacciones, interdependencias
y expresiones socioculturales.

Conseguir los conocimientos teoricos sobre concepto, tipologia, gestion e impactos de los
itinerarios culturales.

Conocer e identificar las relaciones entre itinerarios culturales, patrimonio, actividades culturales
y sector turistico.

Adquirir conocimientos, y manejar técnicas y metodologias para el disefio de itinerarios
culturales.

Disefiar un itinerario cultural.

Conocer el papel de las nuevas tecnologias para el disefio y difusion de la informacion cultural.

METODOLOGIA DOCENTE

A una asignatura de 3 créditos le corresponden 75 horas de trabajo del alumno que se distribuyen
de la siguiente manera:

« Clases Tedricas/Teorico-Practicas (Grupo Grande): 18 h.



« Clases Practicas (Grupo Reducido): 4,5 h.
«  Prueba final de evaluacidn escrita: 1,5 h (en caso de asignaturas con examen final)
« Trabajo Personal Auténomo: 51 h /52,5 h en caso de asignaturas sin examen final

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

El material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacidn Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendra informacidn acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de
las clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la materia.

A. SESIONES DE GRUPO GRANDE:

Para las clases teodricas, los recursos que se utilizarén son la pizarra (tradicional y en su versién
electrénica), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material
suplementario suministrado por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.) via Moodle.

B. SESIONES DE GRUPO REDUCIDO (PRACTICAS)

En las clases practicas se aplicaran los contenidos abordados en las clases teodricas, orientandolos a
a la confeccion de un proyecto de itinerario cultural. Se hara hincapié en las metodologias. Estas
clases practicas seran interactivas y la participacién del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la
hora de valorar su adaptacion al grado de aprendizaje.

C. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES:
No se contemplan.

7. TECNICAS DE EVALUACION

A. PRIMERA CONVOCATORIA:
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:
- EVALUACION CONTINUA.

- ELABORACION Y DEFENSA DE UN PROYECTO DE ITINERARIO CULTURAL

CRITERIOS DE EVALUACION:
Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicion suficiente de los resultados
del aprendizaje.

ACTIVIDAD Temario Partes Valor Tipo
Actividades - Tema 1
de ., « Tema 2 . Con_1’entar|o y 30% Presencial
evaluacion discusion de textos
continua
e Tema 3
- Entrega proyecto 50%
Proyecto de itinerario cultural Presencial
« Exposicion proyecto 20%

La asignatura tiene una orientacion fundamentalmente practica, de ahi el peso de la realizaciéon y
defensa de un proyecto de itinerario cultural. Este proyecto serd original y estara realizado
individualmente.

En el caso de que algun estudiante suspenda o no entregue alguna de las actividades de evaluacion
planteadas podra recuperarlos en la segunda convocatoria (septiembre).

Criterios de calificacion:

v" Correccidn en la utilizacion de la lengua de forma oral y escrita

v' Claridad de analisis y exposicion de resultados

v Grado de capacidad en la resoluciéon de problemas y de aplicacion de los contenidos tedricos a la
practica

v' Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis



v Grado de conocimiento, comprension e informacion
v" Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia
v" Coherencia interna del trabajo

B. SEGUNDA CONVOCATORIA:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:
Los mismos que en la primera convocatoria.

CRITERIOS DE EVALUACION:
Los mismos que en la primera convocatoria.

Criterios de calificacion:

Los mismos que en la primera convocatoria.

8. PREVISION DE LA ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (opcional)



