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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
1. DESCRIPTOR

La conducta humana, en su marco de referencia individual y supraindividual. El sujeto humano en
términos de personalidad, procesos de aprendizaje y comunicacién.

2. REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

! El horario de tutorias y el horario de clase pueden sufrir modificaciones con fecha posterior a la publicacion de esta guia

docente. Los cambios permanentes a dichos horarios apareceran debidamente anunciados en la pagina web de la Facultad (en
el caso de horarios de clase) y en los tablones de anuncios de los departamentos respectivamente (en el caso de los horarios de
tutoria)



Ninguno, a excepcion de los administrativamente prescritos.
3. TEMARIO DESARROLLADO

Tema 1. El aprendizaje
1. Cuestiones preliminares. 2. Condicionamiento Clasico. 3. Condicionamiento Operante. 4.
Aprendizaje por observacion.

Tema 2. Pensamiento y lenguaje

Tema 3. La motivacién
1. Introduccién. 2. Caracteristicas de la conducta motivada. 3. La motivacién como
constructo hipotético. 4. Direccionalidad y aprendizaje: refuerzo, incentivos y metas.5.
Aprendizaje y motivacién. 6. Motivacién y Cognicién.

Tema 4. La emocidn
1. Introduccidn. 2. Andlisis del término emocidn. 3. Descripcién del proceso emocional. 4.
Definicién del concepto emocidn. 5. Teorias de la emocidn. 6. Teorias Fisiolégicas de la
emocidn. 7. Teorias Cognitivas de la emocidn.

Tema 5: La Personalidad.
1. Qué es la personalidad. 2. El individuo como unidad en un contexto social: individuo,
persona y personalidad. 3. Determinantes de la personalidad. 4. Atributos o componentes
de la personalidad. 5. Definiciones de la personalidad. 6. Rasgo y estado en la descripcion
de la personalidad. 7. La valoracién de la personalidad: autopercepcion/heteropercepcion
(vinculacién con actividad préactica).

Tema 6: Normalidad y anormalidad de la conducta humana.
1. La diversidad en la expresién del comportamiento. 2. Aproximacién al estudio del
binomio normalidad-anormalidad en la conducta. 3. La anormalidad entendida desde la
normalidad. 4. La “descripcién” de la anormalidad: criterios. 5. La anormalidad “explicada”:
modelo psicolédgico (conductismo, psicoandlisis, cognitivismo y humanismo), modelo
biomédico y modelo sociocultural.

Tema 7: La evaluacion de lo psicoldgico.
1. Concepto de evaluacién psicolégica y terminologia relacionada. 2. Presupuestos
estadisticos de la evaluacidn psicoldgica. 3. Inferencia en evaluacién psicoldgica. 4. Modelos
de evaluacién en Psicologia. 5. Controversias en evaluacién psicoldgica.

Tema 8: La manifestacion de lo psicopatoldgico.
1. La anormalidad psiquica como circunstancia andmala. 2. El concepto de anomalia
psiquica. 3. La identificacién de lo psicopatolégico. 5. Manejo sociocultural de la alteracion
psiquica. 4. Alteracidn psiquica y sociedad actual: su reflejo y uso en los medios de masas.

Tema 9: Comportamiento humano y salud.
1. Conceptos de salud. 2. Relacién entre salud y conducta. 3. Comportamiento de salud, de
riesgo y de enfermedad. 4. Habitos y estilos de vida: el manejo social y cultural de la salud.
5. Implicaciones individuales en la salud.
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4.2 LECTURAS OBLIGATORIAS
Un capitulo/articulo complementario por cada uno de los temas.
5. RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra manejar conocimientos para un acercamiento a la
interpretacion de la conducta humana en su contexto, asi como una perspectiva en clave psicolégica de los
acontecimientos y manifestaciones diversas del sujeto humano en su marco de referencia.

5.1 COMPETENCIAS GENERICAS

CG1 - Capacidad de expresion oral y escrita.

CG2 - Conocimiento suficiente de los conceptos, categorias, teorias y metodologia relevantes.

CG3 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG4 - Capacidad de resolucién de problemas.

CGS5 - Habilidades suficientes de manejo de herramientas informaticas y de técnicas e instrumentos
de analisis.

CG6 - Habilidades en la busqueda y el tratamiento de la informacién.

CG7 - Habilidad para trabajar de forma auténoma y en equipo.

CG8 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad), asi como una capacidad critica e
investigadora.

CG9 - Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad.

CG10 - Capacidad de comunicacién y argumentacion.

CG11 - Capacidad de iniciativa y emprendimiento.

5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CES5 - Conocimiento de las caracteristicas relevantes del funcionamiento humano individual y grupal
en sus vertientes filoséfica, psicoldgica y antropoldgica.

CE7 - Estudio de las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos y modelos tedricos de la
psicologia.

CE10 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las
sociedades humanas.

5.3. OTROS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién vy
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.



Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no Especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

6. METODOLOGIA DOCENTE

A una asignatura de 6 créditos le corresponden 150 horas de trabajo del alumno que se distribuyen
de la siguiente manera:

* Clases Tedricas/Teodrico-Practicas (Grupo Grande): 36 h.
e Clases Practicas (Grupo Reducido): 9 h.
* Prueba final de evaluacién escrita: 3 h
e Trabajo Personal Auténomo: 102 h
DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

La metodologia docente para las clases teoricas serd la de clases magistrales, lo que se
complementard con la participacién del alumno en discusiones de grupo, a la vez que se hara uso
de material audiovisual (proyeccidn de transparencias con esquemas de los contenidos, imagenes
significativas, videos, etc., con lo que enriquecer el contenido de cada tema y potenciar su
aprendizaje.

En cuanto a las actividades practicas, cuyo objetivo esencial es la participacion activa de los
estudiantes en la resolucion de los problemas que se les plantean, la actividad del profesor ird
dirigida a coordinar la propia actividad de los alumnos, para lo cual el docente introducird cada
practica, mostrara el material necesario para su realizacion, dirigird la realizacién efectiva de las
mismas por parte de los alumnos y establecerd un ambiente de discusién participativa.

A. SESIONES DE GRUPO GRANDE:

B. SESIONES DE GRUPO REDUCIDO (PRACTICAS)
El grupo reducido se corresponderd con el grupo grande
C. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

Se utilizard la plataforma Moddle como apoyo a la docencia presencial y para facilitar tando el
desarrollo de la docencia como la entrega de actividades académicas prescritas. Asimismo sera una
importante via de comunicacién y seguimiento de la asignatura para aquellos alumnos con
dificultades (mds o menos prolongadas) para el mantenimiento de la presencialidad en el aula.

7. TECNICAS DE EVALUACION

A. PRIMERA CONVOCATORIA:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicién suficiente de los resultados
del aprendizaje. Asi, el alumno habra de realizar un examen que consistird en la combinacién de
una parte tipo test con varias alternativas de respuesta, con la correspondiente correccién del azar
(a-e/n° opciones-1) y una serie de preguntas abiertas a desarrollar por el alumno en espacio



limitado. Esta prueba supondrd el 70% de la calificacion de examen. El desarrollo de actividades
practicas (actividades académicas dirigidas) que incluird preparacion, asistencia y participacion,
elaboracién de informe para su presentacién oral y/o escrita en el ambito de la clase y/o tutoria
especifica, supondra el 30% restante de la calificacion. Para la entrega del informe de las
actividades se usara preferentemente la plataforma virtual de la asignatura.

Las calificaciones de actividades practicas se sumarédn a la calificacion total de la asignatura
siempre y cuando la prueba escrita se considere superada. En cualquier caso, las calificaciones de
dicho apartado se guardaran para la convocatoria de septiembre (segunda convocatoria).

B. SEGUNDA CONVOCATORIA:
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

El procedimiento y mecanismo de evaluacién y calificacién serd idéntico que en primera
convocatoria, debiendo el alumno haber accedido a los contenidos requeridos para la ejecucién del
examen y la realizacidén de las actividades practicas a lo largo del desarrollo previo (durante el
curso) de la asignatura, pudiendo ser entregadas y/o informadas estas en fechas correspondiente a
la segunda convocatoria (septiembre) si no se hubiera hecho en la primera. El alumno podré
entregar las actividades practicas sélo una vez, en la primera (junio) o en la segunda convocatoria
(septiembre). La calificacién de estas se conservard de la primera para la segunda y no se podra
repetir su realizacién, aunque si suplir, si se estima pertinente por los profesores, por otra
actividad alternativa o complementaria que en su caso y de modo excepcional se articularia.



8. PREVISION DE LA ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (opcional)

Este cronograma es una aproximacion y puede sufrir cambios.

SEGUNDO Sesiones Sesiones Sesjc_;nes Tutorias UL Temas del
CUATRIMESTRE tedricas practicas tef)rl_co- Especializadas Cls .. | temario a tratar
practicas evaluacion
OBSERVACIONES
15-19 Feb 2 1
22-26 Feb 3
29 Feb-4 Marzo 2 1
7-11 Marzo 3
14-18 Marzo 2 1
21-25 Marzo LS
SANTA
28 Marzo-1 Abril 3
4-8 Abril 2 1
11-15 Abril 3
18-22 Abril 2 1
25-29 Abril 3
2-6 Mayo 2 1
9-11 Mayo** 1,5
18-20 Mayo ** 1,5
23-27 Mayo 2
30 Mayo-3 Junio 2
6-10 Junio 2
Pruebas de 3 )
evaluacion

** Romeria del Rocio (se especifican los dias de la semana con docencia)




