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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Estudio de la tecnologia de la informacién y los sistemas informaticos y de su aplicacion a la
gestion empresarial. Disefio e implantacién de sistemas de informacidon y comunicacion: internet y
comercio electrénico. Estudio de los sistemas colaborativos en redes.

2. REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
No existen requisitos previos para esta materia.

3. TEMARIO DESARROLLADO

Esta materia aborda la importancia de los sistemas de comunicacion en el ambito empresarial. Se
estudia, por un lado, el marketing mix asi como el disefio de un plan de comunicacion para la
oferta cultural de la empresa, y por otro, la importancia de la informacion en la sociedad de la
informaciéon y el conocimiento, la gestibn empresarial a través de los sistemas de informacién en
sus niveles operacional, los Sistemas de Informacion Gerencial (MIS), Sistemas de Soporte a la
Decision (DSS) y Sistemas de Informacion para la Direccion (EIS). Ademas se estudiaran otras
tematicas relevantes como son, Internet y el comercio electrénico.

PARTE I. INFORMACION Y SISTEMAS DE INFORMACION
Tema 1.1. La informaciéon y su consumo en la empresa
Apartado 1. LA INFORMACION

1.1. Introduccion

1.2. Concepto de informacion

1.3. Datos versus informacion

1.4. Tipologia de informacion

1.5. La informacion como materia prima de la nueva era del conocimiento

Apartado 2. INFORMACION Y EMPRESA

2.1. Informacién y proceso decisional

2.2. Arquitectura organizativa e informacion

2.3. Los flujos de informacién en la empresa

2.4. Anélisis de la procedencia de la informacién consumida en la empresa
2.5. Destino de la informacion generada en la empresa
Tema 1.2. Sistemas de Informacion

Apartado 3. CONCEPTO DE SISTEMA DE INFORMACION
3.1. Definiciones de Sistema de Informacion

3.2. Sistemas de Informacién y anatomia de la empresa

3.3. Sistemas de Informacion y fisiologia de la empresa

3.4. Taxonomia de Sistemas de Informacion

3.5. Evolucién de los Sistemas de Informacion



Apartado 4. GESTION EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
4.1. Del Sistema de Informacién de la empresa a la empresa como Sistema de Informacion
4.2. Sistema de Informacion como modelo de la empresa

4.3. La direccién organizativa mediante el modelo de la empresa

4.4. El papel de los Sistemas de Informaciéon en la evolucién del concepto de empresa
4.5. La dualidad organizacién real-organizacion virtual

Tema 1.3. Necesidades organizativas de informacion.

Apartado 5.LOS SISTEMAS DE INFORMACION A NIVEL OPERACIONAL
5.1. Niveles de informacion en la empresa

5.2. De la captacion de datos a la informaciéon operativa

5.3. Las grandes aplicaciones transaccionales: Contabilidad, facturacion, gestion financiera,
almacén, comercial, de recursos humanos, etc.

5.4. Otras aplicaciones de gestion empresarial

Apartado 6. SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL (MIS)

6.1. Concepto de MIS

6.2. Importancia de la integracion de la informacion

6.3. Aspectos a considerar en el desarrollo de un MIS

6.4. Agregacion de informacién a través de un MIS

Apartado 7. SISTEMAS DE SOPORTE A LA DECISION (DSS)

7.1. Definiciones de DSS

7.2. Ambitos de aplicacion de los DSS

7.3. Instrumentos para la ayuda a la decision

7.4. Decision y modelizacion mediante DSS

7.5. Sistemas de soporte a la Decisiéon en Grupo

Apartado 8. SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA DIRECCION (EIS)
8.1. Metodologia de definicién de necesidades de informaciéon para la direccion
8.2. Caracteristicas de un EIS

8.3. Disefio de un EIS

8.4. Herramientas de construccion de EIS

8.5. Factores que inciden en el éxito de un EIS

Apartado 9. GESTION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION

9.1. La informacién como recuso estratégico de las empresas

9.2. Valor de la informacion para la empresa y su cuantificacion

9.3. De la informacién para organizar a organizar para la informacién

9.4. Hacia los Sistemas de Informacion Normalizados y los Planes Generales de Informacion
9.5. La Gestion de la informacién como recurso

9.6. La mecanizacion de la informacion empresarial

Apartado 10. HACIA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

10.1. De la informacion al conocimiento

10.2. Concepto de Gestion del Conocimiento

10.3. La Gestion del Conocimiento en el ambito empresarial

10.4. Las funciones organizativas desde la Gestion del Conocimiento

10.5. Herramientas para la Gestidon del Conocimiento

PARTE I1. INFORMATICA Y SISTEMAS INFORMATICOS

Tema 2.1. La Informatica y su evolucioén histdérica

Apartado 11. INFORMATICA: ANTECEDENTES HISTORICOS

11.1. Concepto de Informatica

11.2. Entornos de aplicacion informatica

11.3. Antecedentes histdricos del calculo mecanizado

11.4. De la méaquina de propdsito universal de Babbage al ordenador
Apartado 12. REPASO HISTORICO DE LOS ORDENADORES

12.1. El ordenador como maquina informacional. Hardware y Software

12.2. Primera generacion de ordenadores

12.3. Segunda generacion

12.4. Tercera generacion

12.5. Cuarta generacion

12.6. Hacia la quinta generacion

Tema 2.2. Los Sistemas Informaticos

Apartado 13. CATEGORIAS DE SISTEMAS INFORMATICOS

13.1. Tipologia de ordenadores

13.2. Categorizacion de sistemas informaticos

13.3. Nanoordenadores

13.4. Microordenadores

13.5. Miniordenadores



13.6. Mainframes y Host

13.7. Superordenadores

Tema 2.3. Hardware

Apartado 14. LA UNIDAD CENTRAL DE PROCESO
14.1. Concepto de Unidad Central de Proceso

14.2. Componentes principales

14.3. Microprocesadores

14.4. Tipos de microprocesadores

14.5. Arquitecturas de la Unidad Central de Proceso
Apartado 15. PERIFERIA DEL ORDENADOR
15.1. Los periféricos desde una visiéon amplia

15.2. Periféricos de entrada, salida y mixtos

15.3. Rendimiento del sistema de entrada-salida

15.4. Los nuevos dispositivos de almacenamiento como memoria periférica
15.5. Importancia econdmica de la captacion y almacenamiento de los datos
Apartado 16. SELECCION DE CONFIGURACIONES

HARDWARE

16.1. El peculiar funcionamiento del mercado informatico

16.2. Teoria de las olas: Precios frente a obsolescencia

16.3. Posicionamiento en el mercado para la adquisicion de equipos informaticos
16.4. Costes de adquisicion de las diferentes configuraciones

16.5. Mantenimiento de los equipos y su contrataciéon

16.6. Vias de financiacion del equipamiento informatico

Tema 2.4. Software
Apartado 17. EL SOFTWARE DE BASE

17.1. Concepto de software de base y de sistema operativo

INFORMATICAS Y COSTE

DEL

17.2. Importancia de los avances en los sistemas operativos en la expansion de la informatica y en

el binomio equipos-aplicaciones
17.3. Funciones de los sistemas operativos
17.4. Tipologia de procesamiento informéatico

17.5. Windows XP, Unix, Mac Os, Linux y otros sistemas operativos

17.6. Programas de utilidades
Apartado 18. SOFTWARE DE APLICACION
18.1. Concepto de software de aplicacién

18.2. Diferentes clasificaciones de software de aplicacion
18.3. Concepto y evolucién de los lenguajes de programacion
18.4. Aplicaciones a medida versus aplicaciones estandar

18.5. Software de aplicacién y gestiéon empresarial

Apartado 19. SELECCION DE SOFTWARE DE APLICACION

19.1. El mercado del software
19.2. La decisiéon de adquisiciéon del software

19.3. Metodologia de busqueda, evaluacion e implantacion de soluciones de software

19.4. Contratacion de software y de su mantenimiento
19.5. Proteccién legal del software

PARTE I11. LA FUNCION INFORMATICA EN LA EMPRESA

Tema 3.1. Modalidades de proceso en la empresa

Apartado 20. NIVELES DE DECISION Y REPUESTAS INFORMATICAS
20.1. La evolucion informatica centralizada-descentralizada

20.2. Informatica corporativa, departamental y personal

20.3. Redes de area local, caracteristicas y aplicacion a la descentralizacion
20.4. Soluciones sobre micros en Red frente a sistemas multipuesto

20.5. La informatica hacia el exterior de la empresa
Apartado 21. PROCESO COOPERATIVO
21.1. Groupware

21.2. Sistemas Abiertos: respuesta a la necesidad de una nueva estrategia informatica
21.3. Movilidad de aplicaciones en la empresa. Righsizing: Upsizing y Downsizing

21.4. Arquitectura cliente-servidor

21.5. Reingenieria de Procesos de Negocios (BRP) y las Tecnologias de la Informaciéon

21.6. Outsourcing informatico

Apartado 22. SISTEMAS DE PLANIFICACION DE RECURSOS EMPRESARIALES (ERP)
22.1. Definicidon de Sistemas de Planificaciéon de Recursos Empresariales

22.2. Caracteristicas de los ERP
22.3. Factores clave en su implantacion
22.4. Tipologia de sistemas ERP



22.5. Evolucién y tendencias futuras

Tema 3.2. Organizaciéon y gestion de la informatica y los Sistemas de Informacion en la
empresa

Apartado 23. UBICACION ORGANICA Y ESTRUCTURACION INTERNA DE LA DE LA
GESTION DE LA FUNCION INFORMATICA

23.1. Nuevas Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y estructura organizativa de las
empresas

23.2. Modelos de estructuracioén jerarquica de la informatica

23.3. Dependencia organica de la funcion informatica

23.4. Informatica y organigrama empresarial. Hacia la emancipaciéon de la funciéon informéatica
23.5. Estructura interna del departamento encargado de la funcién informatica

23.6. Gestion econdmica de la funcién informatica

Apartado 24. PROFESIONES INFORMATICAS EN LA EMPRESA

24.1. Evolucion de la profesion informatica

24.2. Funciones de los diferentes puestos informaticos en la empresa

24.3. La carrera informatica en la empresa

24.4. El usuario como figura clave de la informatizacion empresarial

24.5. El teletrabajo en el ambito informatico

24.6. El asesoramiento especializado externo

Tema 3.3. Metodologias de implantacién de Sistemas Informaticos en la empresa
Apartado 25. PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA INFORMATICA EN LA EMPRESA: EL
PLAN INFORMATICO

25.1. Estrategia informatica a nivel de empresa

25.2. Definicién, horizonte y marco del Plan Informatico

25.3. Objetivos del Plan Informéatico

25.4. Metodologias para la elaboracion del Plan Informatico

25.5. Control de la aplicacion del Plan Informatico

Apartado 26. DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

26.1. Elementos metodolégicos en el disefio y desarrollo de Sistemas de Informaciéon

26.2. Ciclo de vida de los Sistemas de Informacion

26.3. Herramientas de ayuda en la realizacion de aplicaciones: Herramientas CASE

26.4. Evaluacion de aplicaciones en la empresa

26.5. Aspectos econdmicos del disefio y desarrollo de Sistemas de Informacion

Tema 3.4. Seguridad y auditoria informéatica

Apartado 27.SEGURIDAD INFORMATICA

27.1. La seguridad informética y su importancia en la empresa

27.2. Seguridad fisica y légica

27.3. Virus informéaticos

27.4. Tipologia de las medidas de seguridad y Planes de Contingencia

27.5. Fraude informético en la empresa: técnicas de deteccidon y prevencion

27.6. Seguridad informatica y privacidad: Legislacion de datos de caracter personal y Agencia de
Proteccién de Datos

Apartado 28. AUDITORIA INFORMATICA

28.1. Concepto de auditoria informatica

28.2. Funciones de auditoria informéatica

28.3. Tipos de auditoria informatica

28.4. Metodologias y fases de realizacion

28.5. Coordinacion con otras funciones auditoras en la empresa

PARTE IV. INFORMATICA Y COMUNICACIONES AL SERVICIO EMPRESARIAL

Tema 4.1. Telematica

Apartado 29. INTRODUCCION A LOS CONCEPTOS TELEMATICOS DE APLICACION EN LA
EMPRESA

29.1. Convergencia entre informatica y comunicaciones

29.2. Telematica: concepto y ambito

29.3. Aplicaciones telematicas para la empresa

29.4. Elementos de un sistema de teleproceso

29.5. Modelos de Referencia de la Interconexién de Sistemas

Apartado 30. REDES DE TRANSMISION DE DATOS

30.1. Tipologia de redes de transmisién de datos

30.2. Red Telefénica Conmutada (RTC)

30.3. Red Digital de Servicios Integrados (RDSI)

30.4. Redes de Conmutacion de Paquetes

30.5. Otras redes

30.6. Autopistas de la informacién e Infraestructura Nacional de Informacion



Apartado 31. INTERNET

31.1. Concepto de Internet

31.2. Evolucién de Internet en el marco universitario

31.3. Servicios y aplicaciones en Internet

31.4. Sistemas de navegacion

31.5. Herramientas y estrategias de blsqueda en Internet

31.6. Publicacion de contenidos en Internet

31.7. Herramientas para la creacién de paginas web

31.8. Nuevos horizontes para la Red de Redes

Tema 4.2. SERVICIOS AVANZADOS DE TELECOMUNICACION (SAT) DE CARACTER
EMPRESARIAL

Apartado 32. MENSAJERIA ELECTRONICA

32.1. Definicion y &mbito de la Mensajeria Electronica

32.2. Correo Electrénico: configuracion y uso

32.3. Modalidades de Correo Electrénico

32.4. Esquema de un sistema de Correo Electrénico

32.5. Nuevas perspectivas de la Mensajeria Electronica

Apartado 33. INTERCAMBIO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS (EDI)

33.1. Concepto de Intercambio Electrénico de Documentos

33.2. Esquema de funcionamiento

33.3. Evolucion y tipologia de sistemas EDI

33.4. Normalizacién de las relaciones entre empresas: EDIFACT

33.5. Ventajas de la aplicacion del EDI

33.6. Problemas asociados al EDI

33.7. El nuevo lenguaje entre empresas: XML

Apartado 34. LA DIMENSION "E" DE LA EMPRESA

34.1. E-Business

34.2. Intranets y extranets

34.3. El teletrabajo

34.4. Comercio electrénico: concepto y modalidades de implantacion

34.5. Requerimientos técnicos del comercio electrénico

34.6. Repercusiones organizativas del comercio electronico

34.7. Modelos de comercio electronico

34.8. Servicios transaccionales entre la administracion y las empresas

PARTE V. RECAPITULACION Y ACTUACIONES FUTURAS

Tema 5.1. Importancia futura de los Sistemas de Informacion

Apartado 35. REFLEXIONES Y RECOMENDACIONES

35.1. El papel de los Sistemas de Informaciéon en la era de la informacién y el conocimiento
35.2. Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones en la actividad econémica y
empresarial

35.3. Importancia social y personal de la aplicacidon de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones

35.4. Enfoque abierto: la actitud ante los cambios futuros

35.5. La obsolescencia de los conocimientos en esta materia: necesidad del reciclaje de la
formacion

4. BIBLIOGRAFIA

Laudon, K. C. (2013): Management Information Systems Plus MyMISLab with Pearson eText, New York
University, Prentice Hall, 630 pp.

4.1 GENERAL

Laudon, K. C. (2013): Management Information Systems Plus MyMISLab with Pearson eText, New York
University, Prentice Hall, 630 pp.

4.2 LECTURAS OBLIGATORIAS
No existen lecturas obligatorias para esta materia.

5. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE



5.1 COMPETENCIAS GENERICAS

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua materna y/o en una lengua extranjera.
CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnologias.

CG5 - Habilidades de investigacion y gestion de la informacion.

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.
CG8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativa y espiritu emprendedor.
CG10 - Habilidad para trabajar de forma autébnoma y en equipo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos

CG11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.
CG14 - Respeto de la diversidad cultural y compromiso con la igualdad de género.
CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.
CG13 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad. (LB-HUM 1, 3, 4 y 5)

CEG6 - Conocimiento basico de marketing, de organizacion y gestion empresarial. (LB-HUM 17 y 19)
CE11 - Conocimiento basico de economia y politica econémica en relacién con el sector de la
cultura, de los mercados culturales y la

industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literatura y arte
emergente). (LB-HUM 24 y 38)

CE12 - Conocimiento de los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional
y empresarial.

CE13 - Conocimiento de la gestibn de equipamientos culturales. Disefio, produccidon y
comercializacion de productos, proyectos y

actividades culturales. (LB-HUM 29)

CE14 - Evaluar la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer
sector. (LB-HUM 40)

CE15 - Ser capaz de usar las principales herramientas informaticas, elaborar presupuestos y
disefiar sistemas de contabilidad de gestion.

(LB-HUM 32)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36)

CE19 - Conocer, aplicar y disefiar instrumentos de intervencion publica en la industria cultural.
CE20 - Definir y gestionar las herramientas de comunicacidon interna y externa de una
organizacion. (LB-HUM 39)

CE21 - Utilizar las técnicas y herramientas para la negociacion en el &mbito de la cultura.

CE22 - Disefiar y planificar las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

CE23 - Promover el interés por el valor social, econédmico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45)
CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

5.3. OTROS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Acceder a diferentes fuentes de informacién econémico-empresarial, gestionarlas, seleccionarlas y
analizarlas de forma critica, sintética, relacional e interpretativa

Aplicar los conocimientos teéricos en la practica
Desarrollar habilidades de iniciacidon a la investigacidon y conocer la importancia de la investigacion
en la empresa y ser capaz de convertir un problema empirico en un objeto de investigacion y

elaborar conclusiones

Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de
forma adecuada

Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos
ambitos empresariales

Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y
empresariales



Desarrollar la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a gestion financiera-contable

Adquirir los conceptos y estructuras fundamentales de los sistemas de informacién y su impacto
sobre la productividad y la organizacion de las empresas

6. METODOLOGIA DOCENTE

Para la asignatura se utilizard una combinacion de algunas de las siguientes metodologias:

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES
= Sesiones académicas teoricas.
= Sesiones académicas practicas.
= Resolucion de problemas y casos practicos.
=  Talleres
ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo auténomo)
=  Estudioy preparacion de contenidos
= Lectura de bibliografia especifica
= Preparacion de trabajos individuales o de grupo
=  Realizacién de portafolios.
=  Practicas en plataformas virtuales
TUTORIAS
=  Tutorias virtuales individuales o en grupo

En esta asignatura de 3 créditos le corresponden 75 horas de trabajo del alumno que se
distribuyen de la siguiente manera:

e Clases Teoricas/Teorico-Practicas (Grupo Grande): 4 h.

e Prueba final de evaluacién escrita: 1.5 h (en caso de asignaturas con examen final)
e Trabajo Personal Auténomo: 65 h /66.5 h en caso de asignaturas sin examen final

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

A. SESIONES DE GRUPO GRANDE!

Ver en las programaciones semanales del centro.
B. SESIONES DE GRUPO REDUCIDO (PRACTICAS)
Ver en las programaciones semanales del centro.
C. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

Siempre serdn a través de la plataforma Moodle, tanto para colgar el temario que seguiremos, como para
realizar las practicas de la asignatura.

7. TECNICAS DE EVALUACION

A. PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicion suficiente de los resultados
del aprendizaje.



. Grado de capacidad de resolucién de problemas y
aplicacion de los contenidos tedricos a la practica

. Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

. Grado de conocimiento, comprension e informacién

. Ausencia de errores

. Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

Prueba individual tedrico-practica, en la que Lo L |
. Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la

Examen escrito se evaluardn los conocimientos tedrico- . . 50
précticos y metodoldgicos totallda.dlde los conoamll.enn')? ]
. Correccion en la utilizacion de la ortografia,
gramadtica y sintaxis
. Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos
. Concrecion y exactitud de las respuestas
. Nivel de estudio
. Grado de capacidad de resolucién de problemas y
aplicacion de los contenidos tedricos a la practica
. Grado de conocimiento, comprension e informacién
Trabajo de curso .Rea.li.zacién de tra.bajos tedrico-practicos | e Claridad de analisis y exposicion de resultados
individuales o colectivos e Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares
. Correccion en la utilizacion de la lengua de forma
oral y escrita 50

Evaluacién (ejercicios practicos elaborados a lo largo
continua del curso), participacion en clases

Valoracion del trabajo personal a través de
controles escritos, exposiciones, trabajos y
actividades académicas dirigidas, portafolios

. Correccion en la utilizacion de la lengua de forma
oral y escrita

. Claridad de analisis y exposicion de resultados

. Grado de capacidad en la resoluciéon de problemas

. AAD: capacidad del alumnado para planificar,
desarrollar y presentar un trabajo empirico sobre
diferentes facetas de la asignatura

presenciales, asistencia a actividades
formativas (foros, seminarios, jornadas...) y
asistencia a tutorias

(El conjunto de las actividades de evaluacion estaran sujetas a la Normativa de Evaluacion para las Titulaciones
de Grado de la Universidad de Huelva (Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009):
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf

El sistema de calificacién empleado en la materia estda de acuerdo con el establecido en articulo 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional: Los
resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podrd afiadirse su
correspondiente calificacién cualitativa:

— 0,0a4,9: Suspenso (SS)

— 5,0a6,9: Aprobado (AP)

— 7,0a8,9: Notable (NT)

— 9,0a10: Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podré ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as matriculados/as en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.

La evaluacién consistird en un examen final de febrero y un extraordinario de septiembre.

El examen servira para evaluar la parte tedrica. Se evaluara de 0-10, y tendra un valor del 50% de la nota final.

Para acceder al final o al extraordinario sera necesario haber superado las practicas obligatorias de clase.

Para superar la asignatura en cualquier convocatoria, sera obligatorio haber superado las practicas obligatorias
de clase.




El 50% restante de la nota, se obtendra con trabajos voluntarios que realicen los alumnos, en relacién con la
asignatura.

Para aprobar es preciso obtener como minimo un cinco de nota en el examen tedrico.
El examen constara entre 10 y 20 preguntas tipo test, con un valor de (si fueran 10 preguntas: 1 punto cada

una de ellas, caso de ser bien contestadas y, de -0'25, caso de ser mal contestadas) y (si fueran 20 preguntas:
0,5 punto cada una de ellas, caso de ser bien contestadas y, de -0'125, caso de ser mal contestadas).
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8. PREVISION DE LA ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (opcional)

Este cronograma es una aproximacion y puede sufrir cambios.

. . Sesiones . Pruebas
PRIMER Sesiones Sesiones o Tutorias Temas del
L . .- tedrico- . de .
CUATRIMESTRE tedricas préacticas L . Especializadas .. | temario a tratar
practicas evaluaciéon

OBSERVACIONES

28 Sept-2 Oct

5-9 Oct

12-16 Oct

19-23 Oct

26-30 Oct

2-6 Nov

9-13 Nov

16-20 Nov

23-27 Nov

30 Nov-4 Dic

7-11 Dic

14-18 Dic

19 Dic-6 Ene

NAVIDAD

7-8 Ene

11-15 Ene

18-22 Ene

Pruebas de
evaluacion
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SEGUNDO
CUATRIMESTRE

Sesiones
tedricas

Sesiones
practicas

Sesiones
tedrico-
practicas

Tutorias
Especializadas

Pruebas
de
evaluacion

Temas del
temario a tratar

OBSERVACIONES

15-19 Feb

22-26 Feb

29 Feb-4 Marzo

7-11 Marzo

14-18 Marzo

21-25 Marzo

SEMANA
SANTA

28 Marzo-1 Abril

4-8 Abril

11-15 Abril

18-22 Abril

25-29 Abril

2-6 Mayo

9-11 Mayo**

18-20 Mayo **

23-27 Mayo

30 Mayo-3 Junio

6-10 Junio

Pruebas de
evaluaciéon

** Romeria del Rocio (se especifican los dias de la semana con docencia)
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