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Resolucion de la Universidad de Huelva por la que se convocan
licencias por periodos sabaticos para el afio 2023

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento que regula la concesién de licencias
de periodos sabaticos al personal docente e investigador de la Universidad de Huelva,
aprobado por el Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesién celebrada el dia
09 de mayo de 2016, y modificado en sesién 01 de marzo de 2017, se convocan licencias
por periodos sabaticos para el afio 2021, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. - Objeto.

La presente resolucién tiene por objeto convocar, para el afio 2023, la concesiéon
de licencias por periodos sabaticos dirigidas al personal docente e investigador
de la Universidad de Huelva y con el limite de concesion que se establezca en el
proximo Consejo de Gobierno.

La dotacién presupuestaria establecida al efecto en el Presupuesto de la
Universidad de Huelva correspondiente al ejercicio 2023 ascendera al importe
de la ayuda que se derive del nimero de contratos de sustitucién (PSI) de los
previstos en el vigente Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, de acuerdo el coste
equivalente a la carga docente del/la profesor/a sustituido/a, siempre que sea
necesaria su sustitucién. Limite establecido en el Art. 4.c) del Reglamento para
la Concesién de Licencias Septenales de la UHU.

Segunda. - Caracteristicas y condiciones de la licencia.

1. Se solicitaran para un periodo igual o superior a seis meses e inferior a doce
meses, que deberan disfrutarse entre el mes de octubre y el mes de septiembre
del curso académico 2023/24. El periodo de licencia no podra ampliarse ni
fragmentarse por ningin motivo, ni tampoco podran acumularse varios
periodos sabaticos.

2. La estancia en el centro o centros receptores debera realizarse de manera
ininterrumpida e implicard obligatoriamente movilidad geografica y
académica, con cambio de residencia, durante el periodo que se especifique en
la memoria de actividades.

3. Esta convocatoria no sera de aplicacién a las licencias de duracién inferior a
sels meses, que se regularan por su normativa especifica de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicién adicional segunda del citado Reglamento.
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4. Podran solicitarse licencias por periodo sabatico con los siguientes fines:

a. Para la realizacién de trabajos de investigacién.
b. Para realizar colaboraciones docentes con otras universidades o centros
de investigacion.

Tercera. - Requisitos.

1. Quienes deseen solicitar los permisos establecidos por esta resolucién deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a. Pertenecer a la plantilla de personal docente e investigador de la
Universidad de Huelva, debiendo encontrarse en la situacién
administrativa de servicio activo, tener vinculacién permanente a la
Universidad, dedicacién a tiempo completo y acreditar una antigiedad
en esta Universidad superior a siete afios.

b. El/la profesor/a deberd acreditar el desemperio de actividades docentes
e investigadoras, de forma ininterrumpida, durante los cinco cursos
académicos anteriores al correspondiente a la solicitud de licencia. No
se consideran interrupciones los permisos por enfermedad, maternidad
o violencia de género, debidamente justificados, ni las comisiones
docentes o investigadoras, ni las estancias de formacién. Se
consideraran interrupciones los periodos en los que el/lla profesor/a
solicitante haya tenido una dedicacién a tiempo parcial, o haya estado
en situacién de excedencia, servicios especiales o comisién de servicios
en otras Universidades o instituciones publicas.

c. El/la profesor/a no debe cumplir lo establecido en el articulo 8.3 del Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, “Las licencias para periodos superiores
a un afo o las sucesivas que, sumadas a las ya obtenidas durante los
cinco ultimos anos, superen dicho periodo, no daran lugar al
reconocimiento de retribucién alguna. Para este ultimo cémputo no se
tendran en cuenta las licencias que no excedan de dos meses”.

d. Para tener derecho a solicitar una segunda o sucesivas licencias
Septenales deberan haber transcurrido, al menos, cinco cursos
académicos desde la finalizacién de la licencia Septenal anterior, y se
cumpla el citado articulo 8.3 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril.

2. Son requisitos excluyentes de participacién o disfrute de licencia:

a. Estar sometido a procedimiento disciplinario o haber sido sancionado
administrativa o penalmente por actividades relacionadas con su
actividad profesional como empleado publico.

b. Desempenar cualquier cargo académico, debiendo renunciar al mismo
en el momento del efectivo disfrute de la correspondiente licencia.
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Cuarta. - Solicitudes y documentacién.

1. La solicitud para la obtencién de licencia por periodo sabatico se formalizara
conforme al modelo que figura como Anexo I de la presente convocatoria,
mediante instancia dirigida al Vicerrectorado de Profesorado que debera ser
presentada en las oficinas de registro general de la Universidad de Huelva, o
en cualquiera de los demds lugares a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

2. La solicitud Anexo I, debera ir acompanada de los siguientes documentos:

a. Hoja de autobaremacién cumplimentada, segin modelo establecido en
el anexo VI.

b. Memoria de actividades docentes y/o cientificas que se van a realizar
durante el periodo de licencia, especificando el tiempo de duracién de la
estancia con cambio de residencia (Anexo VII).

¢. Documento acreditativo de la aceptacién de la Universidad o Centro de
Investigacion que acogera al solicitante, en el que se haga constar el
periodo de duracién de la estancia, la aceptaciéon del plan de trabajo
presentado por el solicitante y su relacién con la trayectoria profesional
del mismo.

d. Informe motivado del Consejo de Departamento, sobre la repercusion y
efectos para el Departamento de la concesién de la licencia y las
aportaciones que para la Universidad supondra el disfrute de la citada
licencia, en los términos establecidos en el Anexo II.

e. En caso de no ser necesaria contratacién por Licencia se debera
cumplimentar el Anexo Il.a

f. Anexo III y IV de Consentimiento del Profesor/a con déficit o exceso
docente para asumir docencia en caso de cubrir por otro Profesor/a.

g. En caso de cobertura de la docencia mediante contratacién temporal, se
debera cumplimentar el Anexo V.

Quinta. Plazo para la presentacién de solicitudes y subsanacién.

1. Se establece plazo para la presentacién de solicitudes, junto con la necesaria
documentacién, hasta el 21 de junio de 2023.

2. La presente Convocatoria se publicard en el Tabléon Electrénico de la
Universidad de Huelva (TEQ). Asimismo, se encontrari disponible en la
pagina web de la Universidad de Huelva, de forma complementaria y
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Sexta. -

meramente informativa en la pagina web del Area Gestién de Personal
Docente. A través de estos medios se publicaran tanto las relaciones de
personas admitidas y excluidas como cuantas comunicaciones y
requerimientos relacionados con el concurso se produjesen, asi como la orden
de concesién de las licencias.

De acuerdo con lo previsto en el art® 45.1 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
estas publicaciones sustituiran a la notificacién personal a los interesados y
produciran los mismos efectos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara una relacién
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de
exclusion, disponiendo de un plazo de diez dias para la subsanacién de defectos.
Si esta circunstancia no se produjera, se tendran por desistidas de sus
peticiones.

Comisién Evaluadora de las solicitudes.

Para el estudio y posterior propuesta de resoluciéon de las solicitudes
presentadas se constituird una Comisién Evaluadora, que estara integrada por
los siguientes miembros:

Presidente: El/La Vicerrector/a con competencias en materia de profesorado.
Secretario: El/La Director/a de Area de Gestién de Personal Docente

Vocal: El/La Vicerrector/a con competencias en materia de investigacion.
Vocal: El/La Director/a de Profesorado.

Vocales: Cinco miembros, designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Rector, en representacion de cada una de las ramas de conocimiento.

Esta Comisién Evaluadora valorara los méritos de las personas candidatas de
acuerdo con los criterios y puntuaciones que se establecen en el articulo 5 del
Reglamento que regula la concesion de licencias de periodos sabaticos al
personal docente e investigador de la Universidad de Huelva.

Séptima. Concesién y resolucién de la convocatoria

1.

A la vista de la propuesta formulada por la Comisién Evaluadora, el Consejo
de Gobierno acordara la concesion de licencias de periodos sabaticos a los/las
profesores/as seleccionados/as, correspondiendo a la Sra. Rectora dictar la
correspondiente orden de concesién.

Contra dicha orden, que pondra fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de reposicion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo.
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3. El plazo maximo para resolver esta convocatoria y publicar la orden de
resolucién serd de tres meses, contados a partir del dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido
publicada la mencionada orden de resolucién se podran entender desestimadas
las solicitudes.

Octava. - Derechos y obligaciones de los beneficiarios

1. Régimen retributivo y académico.

a) Durante el tiempo que dure la licencia de periodo sabatico, el/la
profesor/a beneficiario de la misma percibira el cien por cien de sus
retribuciones. Asimismo, conservara todos los derechos administrativos
derivados de su situacién de servicio activo.

b) La concesién de la licencia no supondra modificacién de la relacién de
puestos de trabajo de personal docente e investigador en el
Departamento al que esté adscrito/a el/la solicitante.

¢) Cuando un/a profesor/a disfrute de licencia de periodo sabatico su carga
docente se cubrira por el resto del personal docente e investigador del
Departamento. Cuando los Departamentos requieran profesorado de
sustitucién, las necesidades docentes se cubriran, en su caso, con la
figura de profesorado contratado que la legislacién vigente permita y el
contrato se extinguird en el momento de la incorporacion del profesor/a
sustituido/a.

d) El/la profesor/a que no pueda disfrutar de la licencia de periodo sabatico
en el curso académico para el cual le fue concedida, podra solicitar al
Consejo de Gobierno una prérroga de un afio para hacer efectivo este
derecho, debiendo manifestarlo con al menos tres meses de antelacién al
inicio del disfrute de la licencia. La peticién de prérroga s6lo se podra
efectuar una vez.

e) En el supuesto de que se produzca la renuncia a la licencia, el interesado
perdera el derecho adquirido y debera someterse a un nuevo
procedimiento de seleccién, en los términos previstos en el Reglamento
que regula la concesién de licencias de periodos sabaticos al personal
docente e investigador de la Universidad de Huelva.

2. Obligaciones de los beneficiarios.

a) Finalizada la licencia, las personas beneficiarias deberan presentar una
memoria de las actividades realizadas, en el plazo de tres meses. La
citada memoria, cumplimentada de conformidad con el Anexo V, sera
remitida a los Vicerrectorado/s con competencias en materia de
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profesorado y/o investigacién, para su valoracién e informacién al
Consejo de Gobierno.

b) Durante el periodo de licencia no se podran desempefiar otras
actividades distintas a las previstas en la memoria de actividades
docentes y/o investigadoras que dieron lugar a su concesion.

¢) El incumplimiento de las obligaciones a las que se refiere este articulo
dara lugar, por acuerdo del Consejo de Gobierno, a la exclusién del
interesado en posteriores convocatorias durante un periodo total de
catorce cursos académicos.

Novena. - Compatibilidad.

El disfrute de esta licencia es incompatible con la realizacién de cualquier tipo
de actividad remunerada. El incumplimiento de este precepto dara lugar a la
correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Décima. - Régimen Juridico.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en esta resolucién, ademas de
lo establecido en el Reglamento que regula la concesién de licencias de periodos
sabaticos al personal docente e investigador de la Universidad de Huelva y la
Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

Undécima. - Base final.

1.

Se faculta a la Vicerrectora de Profesorado para interpretar y desarrollar la
presente convocatoria en todos aquellos aspectos que no incidan
sustancialmente en el contenido de la misma.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicién ante la Sra.
Rectora de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente a su notificacién, o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segin
disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Huelva, 5 de junio de 2023

LA RECTORA

M? Antonia Pena Guerrero
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