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Este articulo presenta los resultados parciales de une INvestigaocidn sobre con-

cepoiones del profesoreado de Economia. Lea confeccidn de un sisterma de oote-
gorias, constituido por satisfocoion doocente y desarrollo profesional, oriento
el diserno de un cuestionario administrado & una Muestra de 130 dooentes. El
onalisis de cardcter desoriptivo y cusnlitastivo de los datos ha permitido consta-
tar, entre otros aspectos, que los ensenantes encuestados se sienten satis-

fechos con |l practica docente desarrollads, encontrando una alta motvaocion
del slumnado por la ensenanza econédmica; =i bien demandan mayor formaocién

didéotiocoa. Las propuestas de mejora se exponen en funcidn de una progresién
del conooimiento profesional que sbaroa desde posiciones simples y reducoio-
nistas hooia otras Mméas complejps vy comprometideas.
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Uno de los colectivos docentes que, en ma-
yor medida, contribuye a la alfabetizacién eco-
némica explicando la crisis y sus secuclas en
las clases de bachillerato e¢s, sin duda, ¢l profe-

sorado de cconomia. Diariamente ¢l alumna-
do pregunta interesado por el dltimo recorte

presupucstario, ¢l aumento de las tasas de des-
empleo, la disminucién del consumo, ¢l cierre

IES Alto Conqueno (Huelval
Universided da Huelva

de empresas antes solventes; y, sobre todo, pre-
ocupado por su situacién y la de sus familias,
cuestiona la posibilidad de encontrar trabajo o
que algin familiar picrda el empleo. Micntras
tanto este profesorado afronta con increduli-
dad ¢l analfabetismo econémico que arrastra
la poblacién estudiantil, al ser la primera vez
que, de forma optativa la especialidad de Cien-
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cias Humanas incorpora dos asignaturas de
csta disciplina a la enschanza postobligatoria;
sabiendo que el resto del alumnado de la ctapa

no recibird formacién cconémica reglada.

El profesorado de economia, que sc ha in-
corporado recientemente al campo de la edu-
cacién con el desarrollo de la LOGSE, apenas
ha reabido interés alguno por parte de la in-
vestigacion diddctica. La linca de investigacién
sobre ¢l pensamicnto del profesorado, en la que
sc inscribe este trabajo, ha descrito las concep-
ciones profesionales en ¢l marco de Diddctica
General y la Didédctica Especifica en su afédn por
describir cdmo sc adquiere el conocimiento
profesional y como se utiliza en la prictica. La
investigacion cn cste campo ha analizado las
decisiones, creencias y teorias implicitas que
el profesorado en general y, en particular, de
ciencias soclales pone en jucgo durante su la-
bor docente.

El articulo que se presenta analiza concreta-
mente las concepciones del profesorado de eco-
nomia sobre satisfaccién docente y desarrollo
profesional mediante un estudio exploratorio a
través de un cuestionario administrado a una
muecstra de profesores de cconomia de bachille-

rato pertencciente a centros de diversas Comu-

nidades Auténomas.

Investigacion sobre las concepciones
del profesorado: grado de satisfaccion
docente y desarrollo profesional

Son numecrosos los autores que hantrabaja-

do en lalinca de investigacion del pensamiento
del profesorado (Marcelo, 1987; Marrero, 1988;

Gudmundsdéttir y Shulman, 2005; Barragin y
Sdez, 2006; Jiménez y Feliciano, 2006; Macchia-
rola y Marin, 2007; Gonzilez Rodriguez, 2009;
Pozuclos, Travé y Canal, 2010; Porlén y otros,
2011). La finahdad de cstos estudios pretende

conocer los procesos de toma de decisiones del
profesorado con la intencién de categorizar

las teorias implicitas, creencias y concepciones

profesionales y mejorar la prictica docente.
Especal interés para este trabajo ticnen

los estudios dedicados al andlisis de las creen-
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clas, concepeiones y teorias implicitas en rela-
cién con la ensehanza de las Ciencias Sociales,
asi como aquéllos centrados en ¢l andlisis del

conocimiento y la formacion del profesorado
de estas disciplinas. Entre cllos se encuentran

investigaciones de cardcter especifico, siendo

mayoritarios los trabajos desarrollados en la
didactica de la historia (Galindo, 1996 Hen-

riquez y Pagés, 2004, Santisteban, 2007); di-
déctica de la geografia (Santiago Rivera, 2001,
Fernandez Caso, 2007); didéctica de la historia
de arte (Santamaria, 1997; Avila, 2003) y, en
menor medida, en la ensenanza de la Economia
(Salemi y otros, 2001).

Las investigaciones realizadas en el campo
de la didactica de las ciencias sociales en ge-

neral muestran, entre otras, las conclusiones
siguientes: a) que las finalidades de la ense-

nanza y aprendizaje de Geografia ¢ Historia se
observan a través de las concepciones del pro-
fesorado que las imparten (Tutiaux-Guillon,
2003); b) que las concepciones de los docentes
se relacionan con sus antecedentes (experien-
cia personal y como discente), creencias (reli-
giosas y politicas) y conocimientos adquiridos
(Evans, 1989); ¢) que la formacién disciplinar,
psicopedagdgica y didédctica cjercen una no-
table influencia en ¢l desarrollo de la prictica
(Carretero y Guimerd, 1992); en fin, d) que el
profesorado de ciencias sociales posee una con-
cepeién fragmentaria y reduccionista respecto
a la ensenanza de determinados contenidos y

valores, como en ¢l caso del patrimonio (Este-
pa, Avila y Ruiz, 2007).

En cuanto a los trabajos sobre “satisfaccién
docente”, también encontramos diversos auto-

res intercsados en esta temética (Anaya y Sud-
rez, 2006; Sales y otros, 2008). No obstante son

aun incipientes las conclusiones de estos estu-

dios. Marchesi (2007) considerala existencia de
tres niveles de andlisis de la satisfaccién o insa-
tisfaccion profesional: las competencias profe-
sionales, ¢l equilibrio emocional de los docen-
tes y la responsabilidad profesional y moral de

los mismos.

Por dltimo, respecto a las aportaciones
referidas al “desarrollo profesional” resena-
da por diversos autores (Arca, 1986; De alba,
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2003; Lopez, 2005; Martinez Trevino, 2007;
Imbernén, 2009), schnalan que ¢l desarrollo
para la docencia se¢ debe entender como un
conjunto de iniciativas del profesorado parala
mcjora de la practica laboral, los conocimien-
tos profesionales y las concepciones acerca de
la funcién docente, teniendo como objetivo
aumentar la calidad docente, investigadora y
de gestiéon

Sabemos, no obstante, que la investigacién
del pensamiento del profesorado de economia
evidencia importantes lagunas. Desde este pun-
to de vista, la presente investigacion se plantca
como problema general ;Qué concepaiones po-
see el profesorado de economia sobre su prdctica
docente reflexionadar

Diseno de investigacion

Esta aportacién forma parte de un estudio

mas amplio dedicado a la exploracidon de las
concepciones del profesorado de cconomia. En

informes anteriores sc analizaron los obstacu-
los y facilitadores que encuentra ¢l profesora-
do de primaria y secundaria en su desarrollo
profesional (Travé y Carroza, 2008; Travé y Po-
zuclos, 2008). En esta ocasion, el proceso de in-
vestigacion ha seguido los objetivos siguientes:
1) analizar las concepciones que ¢l profesora-
do de cconomia posce en relacién al grado de
satisfacadon docente y al desarrollo profesio-
nal y, 2) rcalizar una propucsta de progresién

conceptual descable para los profesores-as de
cconomia.

El estudio sc basa en la utilizacién de un
cucstionario, como instrumento metodolégico
perteneciente al campo de las técnicas no ob-
scrvacionales (McKernan, 1999; Flick, 2004),
cuya claboracién y validacién ha requerido va-
rias fases. En un primer momento, sc claboré
un borrador a partir de un sistema de catego-
rias y contenidos, compuesto por ocho pregun-
tas abicrtas y la escala likert *Modelo Didéctico
Personal (MDP) con un total de cincuenta y
tres afirmaciones (Canal, Criado y Travé, 2007).

Finalmente, el cuecstionario defimtivo se
compone de cuatro preguntas abiertas sobre la
practica docente y una reclaboracion de la esca-
la de actitudes de veintiséis afirmaciones acerca
de las concepciones didacticas de la muestra. A
continuacién, sc recalizé la validacién del cues-
tionario aphicando, por una parte, un estudio
piloto del instrumento a una muestra de pro-
fesores que asistian a un curso de didactica de
la economia; y;, por otra, una prucba de juicio
dec expertos en la que participaron cinco pro-
fesores universitarios de didactica especifica y
general. Para este articulo, se analizan dos pre-
guntas abiertas y trece de la escala de actitudes
(cuadro 1).

Las categorias que integran cste trabajo sc
refieren a satisfaccion docente y desarrollo pro-
fesional. Cada categoria se concreta en varios
contenidos, repartidos en diversas preguntas
(Cuadro 1).

. Preguntas | Preguntastipo

Catcgorias Contenidos SRl L

a. En relacién con el alumnado.
Satisfacciéon . = 1,3,5,8 10,
I b. Respecto al curriculum y su enschanza. 1 16. 20, 21

c. Identidad profesional.

a. Formacion.
Desarrollo =
Drofaiad b. Practica de aula. 4 1, 5, 10, 20, 22,

¢. Trabajo colaborativo.

Cuadro 1. Sisterna de categorias, contenidos y preguntas del cuestionario.

=]



=]

La categoria satisfaccién docente estudia las
respucstas de los participantes en relacion con
los aspectos positivos observados en su prictica.

Estos aspectos sc estructuran en torno al alum-
nado, el curriculum y la identidad docente.

La categoria desarrollo profesional recoge

las apreciaciones que la muestra propone sobre
las actividades de formacién. Las respucstas sc
agrupan cn formacion disciplinar, reflexién so-
bre la prictica y perspectiva colaborativa.

La scleccién de la muestra corresponde a las

técnicas de muestreo intencionado o sesgado.
La muestra esta compuesta por 130 profesores

y profesoras de Economia de Bachillerato parti-

cipantes en cursos de Didactica de la Economia
organizados por los Centros de Profesorado
(CEP) de Sevilla, Huelva, Santa Cruz de Tene-
rife, Las Palmas de Gran Canaria, Cérdoba, Ca-
ceres y Mdlaga durante los cursos 2006-2009.

Resultados del estudio

Sc presentan a continuacién los resultados
obtenidos en ambas categorias: satisfacaén do-
cente y desarrollo profesional.

Analisis de las concepciones sobre
satisfaccion docente

Esta dimension examina las relaciones
emocionales, culturales y de identidad profe-
sional de la muestra. Los datos obtenidos de la
pregunta abierta 1 del cuestionano: ;Qué aspec-
tos positivos destacas de tu clase de economia?; asi
como de las preguntas tipo likert relacionadas
con csta categoria, pucden consultarse en los
ancxos 1 y 3, respectivamente.

El grado de satisfaccién docente de los pro-
fesores se manificsta en los aspectos referidos al
alumnado, a los elementos curriculares y al cli-
ma docente. La mayor satisfaccion (48,46%) sc
obtiene de un alumnado interesado, participa-
tivo y motivado por la materia. La causa sc debe
a la relacién de la asignatura con el entorno del
alumnado y sus familiares, en la que intervie-

nen los medios de comunicacion. Asi se ahrma
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que “los alwemnos manifiestan inquietudes por
términos econdmicos que han oido pero que des-
conocen su significado. Suelen ser participativos y
preguntan por las noticias econdmicas que escu-
chan a su alrededor” —CEP Céceres, cucstiona-
rio n° 6-. El contacto con la realidad cotidiana,
concebido por ¢l 94,12 % del profesorado nece-
sario para ¢l aprendizaje significativo (pregunta
8), permite que la enscfianza adquicra un sen-
tido prictico y actualizado (pregunta 16: 93,33
%%), que sc apoya en ¢l uso de la prensa (pre-
gunta 24: 69,49%); a pesar de la gran dificultad
quc entrana para ¢l alumnado.

En cuanto a la finalidad de la enschanza
de la ecconomia, practicamente la totalidad de
los docentes (96,61%) entiende que una de las

principales finalidades de la educacion supo-
nc desarrollar la reflexién y la autonomia del

alumnado (pregunta 3):

“es muy importanee saber posicionarse sobre
Cualquier Cuestion economica sin que éea nos tenga

que venir dada, aportando nuestro propio punto de
vissa” ~CEP Mdlaga, cuestionario no 20—,

“s¢ transmite al alumnado un conocimiento que
le permite ensender la realidad social y, ademds debe

darie la formadcon que le ayuda a adopear las deci-
siones de nipo econdmico” que afrontarin durante su
vida —CEP Tenerife, cuestionarion® 11—,

Estos datos son coherentes con un alto des-
acuerdo de la muestra (70,00%) al asignar una
finalidad propedéutica a estas enscnanzas (pre-
gunta 18: aprender los conceptos econémicos
necesarios para poder seguir estudiando en la
Universidad).

Entre los aspectos curriculares destacables
como clementos de satisfaccion profesional, el
profesorado destaca mayoritariamente ¢l tra-
bajo con contenidos sociales, actualizados y
practicos. La mayoria de los docentes (94,12%)
expresa que “cl contacto con la realidad y la
actividades précticas son imprescindibles para
lograr aprendizajes significativos en economia”
(pregunta 8).

También otorgan una consideracién inter-
disciplinar a la materia, asi como a la necesidad
de fomentar el trabajo colaborativo con otros

compancros. En este sentido, el 69,42% dc los

encucstados manmifiesta su desacuerdo, cuando
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sc afirma que la falta de tiempo justifica el tra-
bajo independiente en la planificacién y actua-
ci6n de la ensefanza (pregunta 5). Consecuen-
temente, ¢l 71,43% de la muestra considera
necesario que cada ensehante colabore con sus
compancros-as (pregunta 20). Estas respucstas
quizis sc deban a la soledad administrativa en
la que viven los profesores de economia y re-
flejan una disonancia clara entre pensamiento
y accién docente: las creencias manifestadas
muestran descos mas que realidades (Traver y
otros, 2006).

En general, el profesorado manifiesta un alto
grado de satisfaccion profesional, que aparece de
mancra cxplicita en algunos comentarios reali-
zados (6,15%) y que se revela del anilisis del

conjunto de aportaciones de los encuestados.

Analisis de las concepciones acerca

del desarrollo profesional

Esta segunda dimensién analiza el desa-
rrollo profesional como concepto superador
de perfeccionamiento relacionado con la for-
macién inicial y continua del profesorado. Los
datos de las preguntas abicrta 4 del cuestiona-
rio: ;Qué demanda de formacion le interesa?, asi
como, aquellas preguntas tipo likert relaciona-
das con csta categoria, sc pucden consultar en
los anexos 2 y 3, respectivamente.

El desarrollo profesional sc aborda en este
cstudio desde las necesidades de formacién
demandadas por la muestra. Los datos revelan

quc cstas carencias pertenccen al campo del cu-

rriculum, del alumnado y; en sentido estricto,
sc dirigen hacia ¢l desarrollo a lo largo de la

vida docente.

Mas de tres cuartas partes de la demanda
de formacién manifestada por el profesorado
(76,159%), se focaliza en aspectos curriculares.
Concretamente, al profesorado le interesa me-
jorar su practica diaria. Asi, el 35,38% del co-
lectivo propone la necesidad de formacion en
metodologia didéctica y actividades de clase.
En segundo lugar, los recursos didacticos, sobre
todo ¢l uso del libro de texto y las TIC (19,2396);

aunquc s preciso recordar que ¢l profesorado,

en gran medida, encuentra dificultades en el
uso de otros medios (Jiménez y Cabrera, 1999;
Cuenca y Estepa, 2007). Y, en menor propor-
cién, destaca la actualizaciébn en contenidos
especificos de las materias ensciadas (10,77%),
la reflexién sobre aspectos de la didactica de la
cconomia (4,629), asi como los proyectos de
aula y las unidades didécticas (3,08%).

Las demandas formativas relacionadas con
el intercambio de profesorado y alumnado tie-
nen una menor importancia cuantitativa. Mien-

tras el 7,64% estima benchicioso €l intercambio
de experiencias con otros docentes, sélo una
minoria ( 1,54%) valora el intercambio de expe-
ricncias entre alumnado de distintos centros.

La relacién teoria y prictica también se ha
analizado dentro del desarrollo profesional a
partir del cuestionario tipo Likert. El 39,17%
de la muestra esta de acuerdo al considerar que
la prictica docente ¢s la fuente principal del
desarrollo profesional (pregunta 1); mientras
que mas de la tercera parte de los encuestados
(36,67 %) se manifiesta indiferente ante esta
cuestién; y, sélo el 24,17 % valore la necesidad
de fundamentar tedricamente dicha prictica.
Esta daltima opinién sintetiza ¢l conocimiento
prictico con estas palabras: “la prdctica ayuda,
la formacion en pedagogia e invesigacion diddc-
tica ensefia” —CEP Malaga, cucstionario n® 5-.

La coordinacién y colaboracién con otros
companeros también ¢s apreciada para alcan-
zar ¢l desarrollo profesional, como se aprecia
en las preguntas 5 y 20, respectivamente. En
ambas ocasiones se alcanza una mayoria al es-
timar que, independientemente del tiempo dis-
ponible para la planificacién de la enschanza,
se deben buscar vias de trabajo conjunto para
desarrollar en ¢l aula (69,42%); v, por otra, que
¢l ensenante debe colaborar con sus compaiie-
ros-as de nivel, 0 bien hacerlo con otros docen-
tes con los que coincida en sus 1deas sobre la
enscnanza (71,439%6).

A modo de conclusién, los dates indican
que la consideracién de la profesion docente
como tarca dificil de desarrollar correctamen-
te y que exige un esfuerzo continuo y una ac-
tualizacién permanente (pregunta 10), cs casi

undnimemente accptada por la poblacién en-



cuestada (92,50%). Aunque, resulte paradéjico,

que la preparacién docente no sc estima como
un problema en la ensenanza (pregunta 22). El

46,67% de la muestra se expresa en desacuer-
do con la consideracion de que el profesorado
de enscnanza media esté escasamente formado

para desempenar su profesion.

Hacia una hipétesis de progresion
sobre satisfaccion docente y
desarrollo profesional

El andlisis de la investigacién sobre ¢l pen-
samiento y la practica del profesorado, los

principales obstaculos y dificultades detectadas
por Canal, Travé y Pozuclos (2011), junto alos

resultados obtenidos en ¢l presente estudio,

permiten esbozar una progresion del conoci-
miento profesional en las categorias analiza-

das. De este modo, se determinan tres niveles
de cvolucién que abarcan desde posiciones

simples y escasamente claboradas a otras més
complejas y comprometidas.

Nivel basico: Responsabilidad docente y
desarrollo técnico

El profesor se percibe como un trabajador
técnico por cuenta ajena. El trabajo docente
proporciona los medios econémicos necesarios
para alcanzar otras metas personales. La satis-
faccién docente radica en el cumplimiento de
las obligaciones laborales, en funcién de los re-
sultados alcanzados. Suvision de la ensehanza cs
eminentemente individualista, considerandose
responsable directo de la enscnanza que desa-
rrolla, pero no del aprendizaje de sus alumnos.
Valora en gran medida la autonomia docente y
entiende ¢l aula como su espacio privado. Los
procesos de ensenanza que desarrolla son linca-

les al entender que existe una relacion directa
entre la ensenanza y ¢l aprendizaje. El orden cs

su prioridad fundamental, siendo este criterio el
organizador de las interacciones en el aula.

El desarrollo profesional se aircunscribe al
ambito formativo y a la experiencia diaria, fuen-
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te de conocimiento profesional asentada en las

rutinas de clase. Es una experiencia acumulati-
va y no reflexiva. Este nivel basico se caracteriza

por perabir la formacién permanente como
procesos de actualizacion de contenidos disci-
plinares, métodos y técnicas de enschanza. La
formacién se entiende através actividades basa-
das en cursos y conferencias. Esta vision simple
del desarrollo profesional supone la asuncién

Y yuxtaposicion de unos determinados sabe-
res (conocimiento de la materia, conocimiento
diddctico de la misma y conocimiento acritico
gencrado desde la experiencia) constituyéndo-
se, sobre todo, en una adquisicion ndividual y
rutinaria del conocimiento profesional.

Nivel intermedio: Profesion docente y
desarrollo innovador

El profesor se considera un profesional au-
tébnomo que toma decisiones pricticas y que
encucntra satisfaccion en el logro de autocs-
tima y determinado reconocimiento social.
Supera el individualismo colaborando en los
equipos de profesores-as en actividades de ca-
racter formativo desarrolladas en ¢l centro du-
rante el horario laboral. El docente ¢s un agente
reflexivo que toma decisiones en un contexto
complejo y variado en el que prevalece ¢l in-
terés por los procesos mas que los resultados
obtenidos.

En csta fase, el profesor trata de mejorar su
préctica reaccionando ante las vicisitudes de su
entorno. Concibe la formacién continua del
profesorado como un camulo de «buenas prac-
ticas» a partir de la narracién de experiencias
docentes exitosas. Demanda el mntercambio de
experiencias como herramienta de aprendizaje
de la funcién docente y enfoca su formacién
hacia la adquisicién de actividades innovado-
ras de aula. Las iniciativas emprendidas para

intentar mejorar la ensenanza se acometen de
forma individual y puntualmente colaborativa

con otros docentes. Desde esta perspectiva, las

concepciones sobre el desarrollo profesional
comienzan a entenderse a partir del diseno, de-

sarrollo y reflexién de la préictica.
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Nivel complejo: Vocacion docente y
desarrollo investigador

La vocacién es la cualidad principal que
define al profesor, en este momento, entendi-
da como una cultura profesional que avanza en
formacion, autonomia, responsabilidad, com-
promiso social y personal en ¢l trabajo. Se su-
pera amphiamente ¢l individualismo profesio-
nal y se desarrolla la actuacion docente en un
ambiente de colaboracién mads alld del centro
de trabajo. Esta actitud conlleva una alta mo-
tivacion ¢ implicacion personal en la ensenan-
za. El enschante percibe la satisfaccién docente
en la mejora de la educacién y de la sociedad
y sc siente participe del proyecto educativo de
su centro, mostrando un cierto optimismo res-
pecto al cambio de la comunidad educativa.

El desarrollo profesional es concebido como
adquisicibn de capacidad para construir, de
forma individual y colectiva, conocimiento pe-
dagégico mediante la prictica reflexionada. La
formacion se entiende como reflexion de una
practica problematizadora que se desarrolla a
través de proyectos de trabajo. En este nivel, la
formacion se enfoca hacia ¢l desarrollo de ca-
pacidades que permitan el andlisis y la reflexién
critica para adoptar decisiones complejas. En la
practica de aula, el profesor se considera inves-
tigador de los procesos de ensehanza y apren-
dizaje y productor de conocimiento y recursos
didacticos. El trabajo docente se desarrolla bajo
las premisas de la cooperacién y colaboracién
sistematica. Se parte de la vision compleja al
considerar ¢l conocimiento profesional como
una construccién social, ecncaminada a la me-
jora de la escucla y la sociedad

A modo de conclusiéon

La investigacion realizada permite obtener
algunas conclusiones parciales en funcién de
los objetivos propuestos.

Uno dc los objetives perscguidos trataba

de determinar ¢l grado de satisfaccién docen-
te sentido por ¢l profesorado de la muestra. Se

constata que una amplia mayoria de los pro-

fesores y profesoras de cconomia encuestados
sc sienten satisfechos con la accién docente
que desarrollan. Las principales causas de esta
satisfaccion laboral se encuentra en la motiva-
ci6n del alumnado, la vinculacién de la materia
con aspectos sociales y actualizados, asi como
la interdisciplinariedad con que puede imple-
mentarse la enschanza cconémica, aspectos
que difialmente aparccen en otras didacticas
especificas del arca.

El scgundo objetivo especifico analiza las
concepciones del profesorado respecto al desa-
rrollo profesional. Los resultados reflejan que
el concepto predominante se cifie, en gran me-
dida, al aspecto formativo, evidenciando que l
modclo de formacién demandado sc basa en la
suma de procesos episddicos de capacitacién
mediante cursos informativos y, que las necesi-
dades formativas que manifiesta el profesorado
sc refiere sobre todo a la mejora de la metodo-
logia didactica, las actividades de clase y los dis-
positivos virtuales.

No obstante, existe un porcentaje significa-
tivo de profesores que hacen referencia a otros
aspectos del desarrollo profesional como ¢l tra-
bajo colaborativo y la expeniencia. Estas apre-
caciones inducen a pensar que ¢l profesorado
manticne concepciones claboradas del desarro-
llo profesional, superando la vision simplista de
que el profesorse hace inicamente con la prac-
tica. En todo caso, los profesores encuestados
reflejan un alto grado de individualismo en su
ejercicio diario. El aislamiento, como elemento
mas caracteristico del trabajo docente, es uno
de los rasgos mds extendidos de la muestra; cir-
cunstancia que, sin embargo, ¢s contradictoria
con los descos expresados en los resultados del
cuestionario.

Comenzdbamos este trabajo, afirmando que
el profesorado de economia apenas ha recibi-
do interés alguno por parte de la investigacion
didéctica. Urge por tanto continuar esta con-
tribucién parcial sobre ¢l pensamiento del pro-
fesorado, con otros estudios sobre la prictica
de aula, que continten abundando, con mayor
precisiéon en determinar cudles son los factores
que inciden en ¢l grado de satisfacaén docente

y el desarrollo profesional de este colectivo.
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