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Tniversidad

deHueha FICHA DE LA MATERIA/ASIGNATURA
DATOS IDENTIFICATIVOS
L. . Tipo Obligatoria
Denominacion EDUCACION PARA EL DESARROLLO
Curso 1
Créditos Teoria Practicas Total
ECTS/horas
lectivas 3/30 3/30
presenciales
Periodo de c1
imparticion
Idioma Castellano (Tengo la posibilidad de impartirla en inglés)
Web A determinar
Contextodela |, rScENARIO ACTUAL DEL DESARROLLO
materia

o Teorias del desarrollo.

El mundo tras la Il Guerra Mundial.

Derechos humanos y derecho a la educacion.

Actuacion de las ONGDs y otros organismos e instituciones.
Globalizacion y movimientos migratorios.

Interculturalidad.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

O O O O OO

o LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO

o Evolucién histérica: etapas.
= Enfoque caritativo-asistencial.
Enfoque desarrollista.
Enfoque critico y solidario.
Enfoque del desarrollo humano y sostenible.
Enfoque de la ciudadania global.

o Dimensiones.
=  Sensibilizacion.
=  Formacion.
= Investigacion.
* Incidencia politica y movilizacién social.

o Ambitos, objetivos, metodologia y agentes.

»  Ambitos: educacion formal, no formal e informal.

= Objetivos.

= Metodologia no tradicional: aprender haciendo.

= Agentes: ONGDs, organizaciones e instituciones, profesorado,...
o El desarrollo comunitario.

+ RELACION DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO CON OTRAS TEMATICAS
Educacion ambiental.

Educacion para el desarrollo sostenible.

Educacion para la paz.

Educacién para la solidaridad.

Educacion para la equidad de género.

Educacion para los derechos humanos.

Educacién para la ciudadania global.

O O O O OO0 O

Nombre y apellidos e-mail Teléfono Créditos ECTS
Profesorado

(indicar en primer  |Manuel Jesus Hermosin manuel.hermosin@de
lugar el Mojeda du.uhu.es
coordinador/a)

COMPETENCIAS
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Especificas

EO01. Comprender la situacion actual del desarrollo, atendiendo a las diversas tematicas que lo
componen (economia, derechos humanos y construccion de paz y politicas publicas multinivel) y

a los mayores retos que enfrenta actualmente.

EO02. Poner en valor los Derechos Humanos y el derecho al desarrollo, los instrumentos
internacionales que los respaldan y recogen, asi como los grandes hitos y los retos que se estan

enfrentando en la actualidad.
EO5. Poner en practica la Agenda 2030, sus objetivos, metas y antecedentes.

EO06. Comprender los instrumentos que materializan la cooperacion internacional y su adecuada

aplicacion.

EOQ7. Aplicar los enfoques transversales en cualquier proyecto de cooperacion internacional al
desarrollo, ayuda humanitaria o acometidas de accion social relacionadas con el desarrollo.

E08. Comprender la especial relevancia de la aplicacion de enfoques transversales con la
finalidad de no dejar a nadie atras y que las acciones de cooperacion al desarrollo que se lleven

a cabo sea lo mas completas e integrales posibles.

E09. Evaluar qué temas de interés pueden ser cuestiones a tener en cuenta en el escenario del
desarrollo y sus efectos sobre la cooperacién internacional y la sociedad global (p.e. salud,

educacion o flujos migratorios).

E10. Conocer en profundidad las modalidades que pueden tomar las acciones de cooperacion al
desarrollo tanto en los paises del sur, como en los paises del norte, asi como las especiales

caracteristicas que presenta cada una.

Transversales

GO01. Razonamiento critico: analisis, sintesis y valoracion de las diferentes alternativas posibles.

G02. Pensamiento global y multicriterial: considerar el problema mas alla de la situacion y los

tiempos concretos, evitando cefirse a cuestiones culturales o geograficas.

GO03. Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion de los Derechos Humanos, asi como
los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion medioambiental.

G04. Gestion de la informacién adecuada, expresando conocimientos avanzados y demostrando,
en un contexto de investigacion cientifica y tecnologica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia

de trabajo en el contexto del desarrollo

GO05. Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
desarrollando, al nivel requerido, las competencias informaticas e informacionales.

GO06. Capacidad para trabajar en equipo, en un entorno interdisciplinar, y para colaborar con los
otros con una disposicion de escucha abierta, respetuosa y orientada al establecimiento de
alianzas multidisciplinares.
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Tniversidad
deHuehva GO07. Flexibilidad para adaptarse durante el desarrollo de un proyecto, capacidad para replantearlo

y proponer soluciones efectivas a los problemas que puedan ir surgiendo

GO08. Responsabilidad y capacidad para el autoaprendizaje, con una permanente actitud de
busqueda y ampliacion de conocimientos académicos orientados a la maxima profesionalidad en

el empleo.
1. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Objetivos de aprendizaje Competencias relacionadas

Distinguir y definir los componentes principales de la
educacion para el desarrollo.

Diferenciar las principales estrategias didacticas que
favorecen la educacion para el desarrollo.

Conocer, analizar y seleccionar materiales y recursos
apropiados en la promocion de la educacion para el
desarrollo con el propdsito de planificar estrategias E06, EO7, E08, E09, G05, G08
didacticas dirigidas a la promocion del internacionalismo
solidario.

Analizar criticamente los elementos del curriculum, los
contextos y espacios escolares para valorar el
tratamiento de los derechos humanos en la ensefianza a
través del analisis de estrategias y recursos didacticos.

Adquirir nociones de interdependencia y sostenibilidad,
asi como aquellos valores (solidaridad, justicia,
tolerancia...) que son basicos para la educacion para el
desarrollo.

Conocer y comprender los principales elementos de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y los Objetivos de E05, E06, E07, G05, G038
Desarrollo Sostenible y su incidencia en la educacion
para el desarrollo.

Realizar una aproximacion a los temas transversales en
educacion (educacion para la paz y la igualdad,
educacion civica y moral...), percibiendo su caracter e
implicaciones educativas.

Valorar la relevancia de construir y potenciar unas
relaciones de didlogo, de paz, de solidaridad y de EO01, E02, GO1, G02, G03, G038
armonia en el ambito escolar.

Conocer los elementos basicos de la planificaciéon de
proyectos de educacion para el desarrollo: Justificacion,
planteamiento, objetivos, contenidos, actividades,
temporalizacion, evaluacion, implementacion y
sostenibilidad.

CONTENIDOS

EO01, E02, E06, E10, G01, G02, G04, G08

E06, E09, G01, G02, G03, G08

E06, EO7, E08, E09, G05, G05, G08

E06, EO7, E08, E09, GO8

E06, EO7, E08, G05, G08

E06, EO7, E10, G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO7,
G08

Unidad tematica Descripcion
.. 1. Reflexionamos: un nuevo concepto para un cambio de la realidad.
La educacion para el 1.1. Evolucion histérica de la Educacién para el Desarrollo.
desarrollo en un 1.2. De la Educacion para el Desarrollo:
mundo globalizado: 1.3. Dimensiones de la Educacion para el Desarrollo.
desarrollo humano y 1.4. Objetivos de la Educacion para el Desarrollo.
desarrollo sostenible | 2. ¢Qué educacion para qué desarrollo?
para la ciudadania 2.1. Desarrollo humano: Bienestar y Desarrollo.
global. 2.2. Evaluacién y medicion del bienestar.
2.3. Indicadores e indice de Desarrollo Humano.
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Politicas de desarrollo y
desarrollo sostenible: el
papel de la educacion.

3. Laeducacion para el desarrollo en la legislaciéon educativa.
3.1. Breve recorrido por la educacién en Espafia.
3.2. La educacion para el desarrollo en la UE.
4. Programas y proyectos de Educacion para el Desarrollo.
5. Temas transversales en educacion.
6. Ambitos, objetivos, metodologia y agentes de la educacién para el desarrollo.
6.1. Ambitos: educacion formal, no formal e informal.
6.2. Objetivos y evaluacion.
6.3. Metodologia no tradicional: aprender haciendo.
6.4. Agentes: ONGDs, organizaciones e instituciones, profesorado,...
7. Educacion para la ciudadania global.
8. Participacion social y educacion para el desarrollo.

Proyectos de educacion
para el desarrollo.

Tipologia

9. Proyectos: elementos basicos.
10. Planificacion de proyectos de educacion para el desarrollo:

10.1. Justificacion, planteamiento.
10.2. Objetivos.

10.3. Contenidos.

10.4. Actividades.

10.5. Temporalizacion.

10.6. Evaluacion

10.7. Implementacioén y sostenibilidad.

METODOLOGIA

Descripcion

Sesiones académicas de
teoria

Este médulo se compone de una parte tedrica, donde se exponen conceptos y se
orienta al alumnado a una busqueda activa de algunos temas para su discusion en
el aula. El analisis documental propiciara la reflexion individual, en pequefio grupo y
en el gran grupo, de tal forma que, aparte de las exposiciones del docente, habra
lugar para la participacion del alumnado.

Para facilitar el seguimiento por parte del alumnado, las sesiones se articularan por
bloques tematicos siguiendo la estructura propuesta, procurando introducir
materiales curriculares audiovisuales que ilustren e inviten al debate y a la
participacion de los asistentes para una mayor implicacion.

Al final de cada clase se reservaran unos minutos para aclarar las dudas que hayan
podido surgir durante la sesion.

Eventualmente, las sesiones de teoria se acompanaran de formatos audiovisuales
que ilustren las nociones que se trabajen durante las mismas, asi como otras
actividades mas participativas propicias segun el contenido de la materia.

Seminarios, exposiciones
y debates

Los seminarios, exposiciones y debates llevados a cabo en el marco de este mdédulo
tendran por fin:

Ampliar la visiéon del alumnado sobre las cuestiones mas relevantes vistas en las
sesiones y ver la aplicacion concreta de las mismas.

Contar con la vision y puntos de vista de profesionales del desarrollo y de la
cooperacion internacional, tanto académicos como profesionales del Tercer Sector.
Con esta diversidad de puntos de vista, se pretende fortalecer el espiritu critico del
alumnado.

Analizar experiencias y propuestas de educacion para el desarrollo, que susciten el
interés del alumnado.

Facilitar un espacio de encuentro entre profesionales con trayectorias asentadas y
los futuros nuevos profesionales de la cooperacion internacional y del desarrollo.

Trabajos en grupos

Los trabajos en grupo persiguen la interaccion entre los participantes, en una
posicion de cooperacion, escucha y busqueda de soluciones, valores que luego




Tniversidad
de Huelva

VICERRECTORADO DE FORMACION PERMANENTE E INNOVACION

seran de obligada aplicacion en cualquier profesion enfocada a la educacion para el
desarrollo.

ejercicios

Resolucion y entrega de

Los participantes del curso de postgrado entregaran al profesorado los ejercicios
que estos les requieran, de manera online y en el plazo estipulado. Posteriormente
y mediante el mismo canal, los docentes les enviaran su resolucion.

Pruebas parciales de

Este médulo contempla pruebas parciales de evaluacion tanto presenciales, como a
través de la plataforma Moodle. La presencialidad de dichas pruebas dependera de
la naturaleza de la evaluacioén, entendiendo que las pruebas de conocimiento se

evaluacion . . ] - . P .
haran de manera presencial, mientras que aquellas de caracter mas practico podran
ser entregadas a través del Moodle.

Las tutorias serviran para resolver las dudas que puedan ir surgiendo a los alumnos
en la teoria y en las practicas, y se realizaran tanto de forma individual, a peticién

Tutorias del alumno, como en grupos en el aula o seminario, organizadas por el profesorado.

Las tutorias deben servir también para aconsejar al alumno a nivel académico,
profesional y personal, y facilitarle el acceso a los distintos servicios de orientacion
que la Universidad pone a su disposicion.

PLANIFICACION METODOLOGICA

>
[v0)
(g)
=)
m

- . Horas Horas de
Tipologia de . - . ) .
actividad (,La! act!wdad : LT_lem?' Hora_s' de |presenciales Factc_:r de trabajo Horas totales
implica implicacion sesion fuera del aula |trabajodel | personal
A s atencion enla magistral alumnado |del alumno
,,Que_semlzor:’?ﬂa personal? |calificacion? | en aula Entomo iz
asgrallras acadkrmioo guiado (A+B)xC)
Si, tanto del
Clases alumnado
magistrales |como del sl 30 1.7 51 81
profesorado
Pruebas Si, tanto del
practicas de |2umnado s 2 1 6,6 8,6
evaluacion profesorado
* El numero de horas totales debe estar comprendido en el intervalo resultante de multiplicar 89.6
el numero total de créditos ECTS de la materia en cuestion por 25 6 30 horas ’

TECNICAS DE EVALUACION

Basica

Tipologia Descripcion % sobre el total
Se exigira al alumnado una valoracion tedrica
Examen teodrico-practico basada en los conocimientos de la asignatura, 50
combinada con su vision critica de un caso de
educacion para el desarrollo.
Trabajos desarrollados en el Entrega de un trabajo grupal: Esbozo de un 40
marco de la asignatura proyecto de Educacion para el Desarrollo.
Participacién activa en las Se valorara positivamente que el alumnado se
icip - involucre en los debates y las cuestiones que 10
sesiones académicas )
vayan surgiendo.
Pruebas parciales de
> P N/A N/A
evaluacion
Otras: N/A N/A

FUENTES DE INFORMACION

- Material elaborado por el profesorado —documentos escritos y audiovisuales y

presentaciones-, asi como otros documentos en diferentes formatos que se estimen
convenientes dependiendo de la sesidn a impartir. Estos materiales seran de acceso
abierto para los/as estudiantes, que podran consultarlos y descargarlos en cualquier

momento.

Complementaria 1.

2.

“La sociedad civil en la cooperacion al desarrollo del s. XXI". AA.VV., CIDEAL,
2011.

El ciclo del proyecto de cooperacion al desarrollo. EI marco légico en programas y
proyectos: de la identificacion a la evaluacion. Gomez Galan, M. y Sainz Ollero, H.,
92 ed., CIDEAL, 2013.
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Acercando la educacion para el desarrollo a la escuela. Una mirada internacional,
una mirada local, Salinas Ramos, K. ed. de la autora, 2014.

Perlas y piratas. Critica de la Cooperacion al Desarrollo y nuevo Multilateralismo.
Icaria/Antrazyt. Carrino, L., 2009.

Diccionario de Educacion para el Desarrollo. Celorio, G. y Lépez de Munain, A
(coords.), Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperacion Internacional.
Universidad del Pais Vasco-Hegoa, 2007.

Sentipensar el sur: cooperacion al desarrollo y educacion. Martinez Usarralde, M.

J. (Coord), La nau solidaria, 2011.

La educacion para el desarrollo, Argibay, M. y Celorio, G. Eusko Jaurlaritza
(Gobierno Vasco), 2005.

Proyectos educativos y sociales, Barbosa, E. F. y Moura, D. G., Narcea, 2013.
Experiencias de Educacion para el Desarrollo, Lépez de Munain, A. y Cruz Martin,
Ma., HEGOA, 2007.

Otros recursos

http://www.educacionyfp.gob.es/gl/contenidos/ba/actividad-
internacional/cooperacion-educativa/educacion-desarrollo.html
https://www.aecid.es/ES/la-aecid/educaci%C3%B3n-y-sensibilizaci%C3%B3n-
para-el-desarrollo

Estudios, infografias, paginas web y articulos de prensa relevantes, seleccionados
por los docentes.




